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Tillsyn i Lovisedalsskolan

Skolinspektionen genomfér tillsyn i Vallentuna kommun under varen 2014. Vid
tillsynen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Lovisedalsskolan besoktes av Skolinspektionen den 23 och den 24 januari 2014.

Fakta om skolenheten

Lovisedalsskolan &r en grundskola i Vallentuna kommun med en verksamhet
som omfattar forskoleklass och arskurserna 1-9 samt forskola och fritidshem.
Vid Skolinspektionens tillsynsbesok har skolan cirka 575 elever. Av dessa gar
cirka 70 elever i forskoleklass. Fritidshemmet och forskolan granskas inte i
denna tillsyn utan kommunens ansvarstagande for fritidshemmen och fér-
skolorna redovisas i ett separat beslut.

Personalen pa skolan &r indelade i 6 arbetslag: forskola, forskoleklass tillsam-
mans med arskurserna 1-3, arskurserna 4-5 och arskurserna 6-9, fritidsverk-
samhet och administration. Varje arbetslag leds av en arbetslagsledare. Till-
sammans med rektorn bildar arbetslagsledarna skolans ledningsgrupp. Nu-
varande rektor ar fillférordnad under varterminen 2014 tills den ordinarie rek-
torn &r tillbaka fran sin ledighet. Vid tillsynen har rektor varit pa Lovisedals-
skolan i tre veckor. Skolan har under ett ar haft ytterligare tva rektorer, varav
en vikarierande. Ar 2013 gick den forsta klassen med elever i rskurs 9 ut fran
Lovisedalsskolan och under de senaste aren har manga nya larare anstallts till
arskurserna 7-9.

Kunskapsresultat
Arskurs 3

Enligt Skolverkets statistik (SIRIS) for de nationella &mnesproven i arskurs

3 lasaret 2012/13 nadde 64,9 procent av eleverna kravnivan pa samtliga delprov
i matematik. Motsvarande andel for riket var 67,7 procent. I amnet svenska
nadde 80,7 procent kravnivan pa samtliga delprov. Rikets genomsnittsresultat
var 78,3 procent. Skolinspektionen har tagit del av skolans egen redovisning av
elevernas maluppfyllelse f6r samma tidpunkt av vilken framgar att 98 procent
av eleverna beddms na malen i amnet svenska och 98 procent i &mnet matema-
tik. I naturorienterande och samhillsorienterande dmnen uppnar 100 procent
malen.

Arskurs 6

Enligt SIRIS statistik for de nationella &mnesproven lasaret 2012/13 i arskurs
6 nadde 100 procent kravnivan pa samtliga provbetyg i matematik, engelska
och svenska. Enligt skolans egen redovisning uppnadde 100 procent av elever-
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na kunskapskraven i samtliga &mnen dar det finns kunskapskrav lasaret
2012/13. For lasaret 2011/12 nadde 100 procent av eleverna kunskapskraven i
alla @mnen med undantag f6r matematik (92 procent), biologi (84 procent) och
svenska (84 procent).

Arskurs 9

Enligt SIRIS var skolans genomsnittliga meritvarde 232,9 poang lasaret 2012/13.
I riket var meritvardet 213,1 poéng. Skillnaden mellan flickors och pojkars me-
ritvirde var stor pa skolan. Medan pojkarnas meritvarde lag pa 203,0 poéng var
flickornas 254,8 podang,.

Andelen elever i arskurs 9 som uppnadde kunskapskraven i alla amnen under
samma lidsar var 88,5 procent, vilket dr hogre dan motsvarande resultat for riket
(77,0 procent). 100 procent av eleverna var behoriga till savil yrkesprogram
som till hogskoleforberedande program. Motsvarande andel f6r riket var

86,5 procent for hogskoleforberedande program och 87,6 procent fér yrkes-
program.

Helhetsbedomning

Tillsynen av Lovisedalsskolan visar att skolans resultat i flera avseenden &r
goda. Exempelvis var alla elever i arskurs 9 behoriga till gymnasiet 2013. Inter-
vjuade elever och larare beskriver skolan som lugn, trygg och glad, och s&rskilt
i de ldgre dldrarna bedrivs ett positivt vardegrundsarbete.

Under den tid som skolan har haft olika rektorer har lararna i visst avseende
arbetat helt sjdlvstandigt, men har haft ett stort stod av arbetslagsledarna som
bestker undervisningen och leder arbetet till stor del. Lararna i arskurserna

7-9 hdvdar att de behdver hitta en gemensam form och samarbeta mer. Rektor
menar ocksa att lararna inom dessa arskurser annu inte har kommit in i skolans
gemensamma hallning kring exempelvis vardegrund. Detta finns nu med i
planeringen for skolans arbete.

Skolan har infort nya rutiner for sarskilt stod. I intervjuerna framkommer en
osdkerhet kring nar upprattandet av atgardsprogram ska ske och om vem som
ansvarar fOr att det sarskilda stodet ges vid behov. Utredningen visar att sko-
lans ledning behéver kommunicera och férankra de nya rutinerna hos lararma
och elevhilsan pa skolan, sa att forfatningarnas krav foljs.

Skolan behover utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete. Intervjuer med larar-
na visar att de i liten utstrickning ar delaktiga i uppfoljning av skolans resultat
nar det galler savil kunskapskrav som vardegrundsarbete. Larare i F-6 uppger
att visst sadant arbete sker pa arbetslagsniva, medan larare i arskurserna

7-9 efterfragar detta i storre utstrickning. Skolans analys i det dokumenterade
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kvalitetsarbetet utgar inte fran skolans specifika resultat gentemot de nationella
malen utan behandlar exempelvis kursplanernas funktion. Det saknas en sam-
lad bild av skolans verksamhet som kan ligga till grund for analys.

Skolinspektionens tillsyn finner att skolans larare utfor en undervisning som
utgar fran elevernas behov och forutsattningar. Men tillsynen visar ocksa att
undervisningen sillan samordnas s& att eleverna far méjlighet att uppfatta
storre kunskapsomraden som en helhet. Fér den nuvarande rektorn dr detta ett
uppmarksammat omrade som han avser att férdndra. Att dven det systema-
tiska och regelbundna kvalitetsarbetet som sker gemensamt pa skolan behover
utvecklas ir ett sadant uppmarksammat omrade.

Skolinspektionens ingripande

Foéreldggande

Skolinspektionen forelagger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Vallentuna
kommun att vidta nedanstaende atgarder for att avhjalpa patalade brister. De
vidtagna atgiarderna ska senast den 21 maj 2014 redovisas fér Skolinspektionen.

Undervisning och larande

Bedédmning

Vallentuna kommun maste vidta f6ljande atgdrd for att forbittra arbetet inom
beddmningsomrddet Undervisning och larande.

- Samordna undervisningen i olika &mnesomraden si att eleverna far
mojlighet att uppfatta storre kunskapsomraden som en helhet.

Motivering
Laroplanen anger att rektorn har ett sérskilt ansvar for att undervisningen

samordnas i olika &mnesomraden sa att eleverna far majlighet att uppfatta ett
storre kunskapsomrade som en helhet.

Iintervjuer med rektor, larare och elever framkommer det att undervisningen
endast i begrinsad omfattning samordnas i olika &mnesomraden sa att eleverna
far mojlighet att uppfatta storre kunskapsomraden som en helhet. Larare i ars-
kurserna 1-6 ger i intervjun ett exempel pd amnesintegrering da lararna i ars-
kurs tva samarbetade i uppséttningen av en musikal om kroppen, nar olika
amnen integrerades, sasom musik och biologi. Liknande exempel pa skolan ar
nér elever arbetade med rymden i NO och musik. Dessa larare uppger i inter-
vjun att de alltmer séllan arbetar med dmnesintegrering. Lararna i arskurserna
7-9 uppger att samordning av undervisning framst finns pa idéstadiet, och att
det bara férekommer i sdllsynta fall. Eleverna i arskurs 7 berittar i intervjun att
de dock for ndrvarande arbetar med d&mnesintegrering i religion och biologi
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inom ramen fér temat “"Meningen med livet”. Rektorn uttrycker att det inte
sker samordning mellan olika &mnen i tillrdcklig utstrackning och kommer att
initiera ett saidant arbete under varen. Skolinspektionens utredning visar att det
saknas en struktur pa skolan for en samordning av undervisningen, vilket gor
att arbetssattet riskerar att bli beroende av enskilda ldrares initiativ.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister
inom undervisning och larande. Verksamheten uppfyller darmed inte forfatt-
ningarnas krav och Vallentuna kommun féreldggs att avhjilpa bristerna.

Férfattning
Lgr 11 2.2 Overgripande mal och riktlinjer, Kunskaper, riktlinjer, 2.8 Over-
gripande mal och riktlinjer, Rektorns ansvar

Sarskilt stod

Beddmning
Vallentuna kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet inom
beddomningsomradet Sérskilt stod.

- Utarbeta och implementera rutiner fér arbetsgéangen med sarskilt stod
som Overensstimmer med skollagens krav.

Motivering

I skollagen anges att om detf inom ramen fér undervisningen eller genom resul-
tatet pa ett nationellt prov eller pa annat satt framkommer att det kan befaras
att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas, sa ska
detta anmiéilas till rektorn.

Rektorn ska se till att elevens behov av sarskilt stoéd skyndsamt utreds. Behovet
av sarskilt stod ska dven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin
skolsituation. Samrad ska ske med elevhalsan om det inte &r uppenbart obe-
hovligt. Om en utredning visar att en elev &r i behov av sérskilt stod ska han
eller hon ges sadant stod.

Pa Lovisedalsskolan har skolledningen for cirka ett och ett halvt ar sedan infort
nya rutiner for att arbeta med anpassning och sarskilt stod, som innebar att
man anpassar sa langt det &r mojligt inom ramen for den ordinarie undervis-
ningen. Rektorn ar noga med att framhalla att atgardsprogram alltid ska skri-
vas om elever riskerar att inte nd malen, och att sarskilt stod da alltid ska ges.
Det finns dock en stor osdkerhet hos sarskilt Idrare och elevhilsa inom de hogre
arskurserna om nar det sidrskilda stodet ska ges och nér skolan ska utarbeta
atgardsprogram.
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Nir en elev befaras att inte na kunskapskraven &r skolans rutin att mentorn
ansvarar for att en utredning av eleven genomférs. Utredningen gors i samrad
med elevhilsan. Denna utredning avgdr om ldrarna anpassar sin undervisning
eller om rektorn ska upprétta ett atgérdsprogram eller inte.

I intervjuer med rektorn och larare framkommer att skolan framst utarbetar
atgardsprogram da elever ar i behov av atgérder som studiehandledning pa
modersmaélet, beslut om enskild undervisning och beslut om sarskild under-
visningsgrupp. I 6vriga fall anses stédinsatserna vara en anpassning av under-
visningen och inga atgirdsprogram utarbetas géllande dessa.

Skolinspektionens utredning pa Lovisedalsskolan visar att de nya rutinerna for
gransdragningen mellan anpassning och sarskilt stod inte har kommunicerats
och forankrats hos lirarna pa skolan i tillrackligt hog utstrackning,.

Skolinspektionen vill betona att det ar viktigt att sarskilt stod inte begransas till
stodinsatser som ges utanfor klassrummet, sasom i sérskild undervisnings-
grupp eller enskild undervisning. Sarskilt stod ska ges till samtliga elever dar
utredningen visar att en elev dr i behov av det. Det dr dven av vikt att sarskilt
stod dokumenteras i ett atgardsprogram.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister i
skolans arbete med sarskilt stod. Verksamheten uppfyller ddarmed inte forfatt-
ningarnas krav och Vallentuna kommun férelaggs att avhjalpa bristerna.

Férfattning
3 kap. 8 § skollagen

Beddmning och betygssittning

Beddmning
Vallentuna kommun maste vidta foljande atgéard for att forbattra arbetet inom
bedémningsomradet Beddmning och betygssattning,.

- Se till att det av de individuella utvecklingsplanerna framgér vilka in-
satser som behovs for att eleven ska na kunskapskraven och i vrigt ut-
vecklas sa langt som méjligt.

Motivering

Individuell utvecklingsplan med skriftlign omdomen

Enligt skollagen ska ldraren i arskurs 1-5 en géng per lasar, vid ett av utveck-
lingssamtalen, i en skriftlig utvecklingsplan ge omdémen om elevens kun-

skapsutveckling i forhallande till kunskapskraven i de dmnen som eleven far
undervisning i, och sammanfatta vilka insatser som behé&vs for att eleven ska



Skolinspektionen 2014-02-21
7(12)
Dnr 43-2013:4701

na kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas s langt som mdojligt inom ramen for
laroplanen.

Skolinspektionen har tagit del av individuella utvecklingsplaner med omdd-
men fran varterminen och hostterminen 2013. Saval omdémena som planernas
framatsyftande delar varierar i sin utformning mellan olika l&rare och dmnen. I
den framatsyftande delen anges ofta vad eleven ska arbeta med for att denne
ska na kunskapskraven och i dvrigt utvecklas sa langt som mojligt. I flera pla-
ner beskrivs elevens insats dock otydligt och svar att utvardera, sdsom “Fort-
satta det fina arbete X gor”. I flera individuella utvecklingsplaner saknas helt
skolans insatser och fokus ligger pa elevens egna insatser.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister i
skolans arbete med beddmning och betygsatining. Verksamheten uppfyller
darmed inte forfattningarnas krav och Vallentuna féreldggs att avhjélpa bris-
terna.

Forfattning
3 kap. 14 §, 10 kap. 12-13 §8§ skollager, 6 kap. 10 § skolférordningen, 7 § Skol-
verkets foreskrifter om betygskatalog (SKOLFES 2011:123)

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Beddémning

Vallentuna kommun maste vidta féljande atgdrder for att forbattra arbetet
inom bedémningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbild-
ningen.

- Se till att rektorn bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar i
planering, upptdlining och utveckling av utbildningen, och att detta do-
kumenteras.

- Seftill att det systematiska kvalitetsarbetet genomférs under medverkan
av ldrare, 6vrig personal och elever.

Motivering

Enligt skollagen &r det rektorns ansvar att se till att det pa skolenhetsniva bed-
rivs ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete som bestér i planering,
upptoljning och utveckling av utbildningen och att detta arbete dokumenteras.
Inrikiningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns
for utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Systematiskt och kontinuerligt innebér att arbetet ska bedrivas strukturerat och
uthalligt med fokus pa en langsiktig utveckling. Varje skolenhet maste darfor
hitta sina former och rutiner for kvalitetsarbetet. Utgangspunkten ar alltid den-
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samma, att identifiera utvecklingsomraden f6r 6kad maluppfyllelse i forhal-
lande till de nationella malen.

Det framgar av skollagen att lararna, eleverna och 6vrig personal ska vara del-
aktiga i det systematiska och kontinuerliga kvalitetsarbetet.

Enligt Skolverkets allmédnna rad om systematiskt kvalitetsarbete fér skolvadsen-
det (SKOLFES 2012:98) bor rektorn se till att dokumentationen av kvalitetsar-
betet ar tillracklig for att ligga till grund for analys och beslut pa enhetsniva om
prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former f&r dokumenta-
tion som ar effektiva och andamalsenliga for enhetens kvalitetsarbete, samt
stréva efter att dokumentationen ger en samlad bild av utbildningens kvalitet
inom enheten.

I rektorsintervjun framkommer det att arbetslagen gor vissa sammanstallningar
av elevernas resultat, och att man tidigare har genomfort analyser av skolans
resultat pa dvergripande skolnivd. Men nar det giller att folja upp resultat och
maitbara mal pa ett systematiskt vis dr skolan, enligt rektorn, i planerings-
stadiet.

Det framkommer i intervjun med lararna i F-6 att de tar del av enkétresultat
inom arbetslaget och att de inom arbetslaget i viss utstrackning arbetar med
fragor om kunskapsresultat och virdegrundsarbete. De har under en tid dock
inte diskuterat och analyserat de nationella proven och maluppfyllelse pa sko-
lan. Larare i arskurserna 7-9 sdger i intervjun att de saknar en gemensam upp-
foljning och analys av skolans resultat och hdvdar att det kan bero pa manga
rektorsbyten. Aven det faktum att dessa arskurser dr nya och att arbetslaget till
stor del dr nytt, tas upp som anledningar till att behovet ar stort att skapa en
mer gemensam grund. De uttrycker det som att ”vi star och stampar”, "ut-
veckling hdander inte” och pa fragan om de deltar i analysen av skolans resultat,
framkommer det att de inte har gjort det gemensamt. Ett sddant problemom-
rade som lararna inte har foljt upp och analyserat pa skolniva, ar att det ar stor
skillnad mellan flickors och pojkars meritvarde pa skolan. Saledes framkommer
det att &ven om det sker visst kvalitetsarbete pa arbetslagsniva, brister det kon-
tinuerliga och systematiska kvalitetsarbetet pa skolévergripande niva.

Skolans dokumenterade kvalitetsarbete som Skolinspektionen har tagit del av
innehaller tre omraden: matematik, ldas- och skrivutveckling och arbetsro.
Dokumentationen utgar dock inte fran maluppfyllelsen gentemot de nationella
malen for att identifiera utvecklingsomraden utan behandlar till exempel de
nya kursplanernas funktion. Det saknas en samlad bild av skolans verksamhet
som kan ligga till grund for analys. Exempelvis saknas en analys av anledning-
en till att flickors och pojkars meritvarde skiljer sig stort pa skolan, som kan
leda till forbattringsatgarder.
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Sammanfatiningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister i
skolans systematiska kvalitetsarbete. Verksamheten uppfyller darmed inte f6r-
fattningarnas krav och Vallentuna kommun férldaggs att atgérda bristen.

Forfattning

4 kap. 4-6 § skollagen, Lgr 11 2.8 Overgripande mal och riktlinjer, Rektorns an-
svar

Personalkompetens

Beddmning
Vallentuna kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet inom
beddmningsomradet Personalkompetens.

- Redovisa en plan med konkreta atgarder som ska vidtas for att 6ka an-
delen larare med utbildning for den undervisning de bedriver.

Motivering

Utgangspunkten i skollagen &r att larare ska ha utbildning for den undervis-
ning de bedriver. Det innebir att lararens utbildning maste dverensstimma
med den skolform, arskurs och de amnen som lararen undervisar i. Lirare som
anstillts fore den 1 juli 2011 och som saknar ldrarlegitimation kan under en
overgangsperiod istéllet ha utbildning fér den undervisning de i huvudsak
bedriver.

Av lararférteckningen som Lovisedalsskolan har skickat in till Skolinspektion-
en framgar att ett antal larare undervisar i &mnen som de inte har utbildning i.
Det finns personer som undervisar som saknar lararexamen. Det finns &ven
larare som anstillts efter 1 juli 2011 som undervisar i &mnen de inte har utbild-
ning i.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister
inom bedémningsomradet personalkompetens. Verksamheten uppfyller dar-
med inte forfattningarnas krav och Vallentuna kommun férelaggs att avhjilpa
bristen.

Foérfattning

2 kap. 13 § skollagen, 2 kap. 3 § 1985 ars skollag, 33 § lag om inférande av skol-
lagen
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Handldggningsrutiner

Beddmning
Vallentuna kommun maste vidta féljande atgard for att forbéttra arbetet inom
bedémningsomradet Handlaggningsrutiner.

- Sdkerstdll att bestimmelserna om registerkontroll iakttas dven for vika-
rier fran bemanningsforetag.

Motivering

Av skollagen framgar att den som erbjuds en anstallning inom bland annat
forskoleklassen, fritidshemmet, grundskolan och grundsérskolan ska lamna ett
utdrag ur belastningsregistret till den som erbjuder anstéllningen. Den som inte
har lamnat registerutdrag far inte anstéllas.

Registerutdrag ska dven lamnas av den som erbjuds arbete under omstandig-
heter liknande dem som férekommer i ett anstillningsférhallande. Enligt skol-
lagen ska registerutdraget i dessa fall limnas till den inom verksamheten som
beslutar om att anlita eller ta emot en person. Den som inte har lamnat ett sa-
dant registerutdrag far inte anlitas eller tas emot i verksamheten.

Av forarbetena till bestammelsen (prop. 2007/08:28 s. 10,15) framkommer att
kravet omfattar &ven personer som ersatter anstillda, t.ex. nér en person kort-
varigt hyrs in fran ett bemanningsforetag vid tillfallig franvaro bland persona-
len.

Enligt rektorn lamnar all personal som erbjuds anstillning ett utdrag ur belast-
ningsregistret till rektorn. I vissa fall anlitar skolan vikarier fran ett beman-
ningsforetag. I dessa fall uppges att det ar bemanningsforetaget som har kon-
trollerat personalens registerutdrag och inte skolans rektor.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister
avseende iakttagandet av bestimmelserna om registerkontroll. Verksamheten
uppfyller ddrmed inte forfattningarnas krav och Vallentuna kommun féreldggs
att avhjalpa bristen.

Férfattning
2 kap. 31 § skollagen
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Anmarkning

Skolinspektionen tilldelar enligt 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Vallentuna
kommun en anmarkning,

Trygghet och studiero

Beddmning

Skolinspektionen har uppmarksammat foljande brist inom bedémningsomra-
det Trygghet och studiero.

- Planen mot krankande behandling innehaller inte en redogorelse for
hur féregdende ars atgarder har genomforts.

Motivering

Huvudmannen ska enligt skollagen se till att det varje ar upprattas en plan
med en dversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka
av dessa atgdrder som avses paborjas eller genomfoéras under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in
efterfoljande ars plan.

Lovisedalsskolan har en plan mot krankande behandling bendmnd “Likabe-
handlingsplan fér Lovisedalsskolan 2013-2014". Av planen framgar hur man
ska arbeta med férebyggande och fraimjande atgarder vid skolenheten samt
atgdrder som ska vidtas i handelse av krankningar, mobbning eller trakasserier.
Planen anger vidare atgiarder som avses paborjas eller genomforas under det
kommande aret. Dock saknas en redogorelse for hur foregdende ars atgarder
har genomforts.

Med anledning av att vardegrundsarbetet bedoms fungera pa skolan och att
planen mot kriankande behandling i 6vrigt motsvarar férfattningarnas krav
bedoéms bristen som mindre allvarlig. Vallentuna kommun tilldelas darfér en
anmarkning.

Férfattning
6 kap. 8 § skollagen

Pa Skolinspektionens vignar

Katarma Hakansson ,/"\ ;
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Allmant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse for en god 13-
randemiljo och for elevers méjligheter att na malen f6r verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomréden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ratt. For enskilda huvudmaén
granskas daven huvudmannaskap och godkadnnande.,

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun &r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristaende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av
enskilda huvudman har fatt sitt tillstand av kommunen och det ar ddarmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter bestks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dér Skol-
inspektionen bedomer att det ar lagre risk for problem och brister granskas
farre delomréden och bestken gors under en halv dag. Ovriga skolenheter
granskas inom samtliga bedomningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krankande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfoljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltackande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfillet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens beddmningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebdr att det endast ar de
bedémningspunkter dér det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner bedéms dven ansvarstagandet som helhet fér den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudmannen méjlighet
att ta del av och ldmna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillratta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att folja upp huvudménnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



