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Tillsyn i Dalskolan

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Tyres6 kommun under januari-mars 2014.
Vid tillsynen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Dalskolan besoktes av Skolinspektionen den 4 februari 2014.

Fakta om skolenheten

Dalskolan ligger i centrala delen av Tyresé kommun och har vid tillsynstillfallet
253 elever i grundskolans arskurser 7-9. Skolan leds av en tillférordnad rektor
som ocksa ansvarar for Krusbodaskolan och tva férskolor. P& Dalskolan har
rektorn till sin hjdlp en bitraddande rektor som har det operativa ansvaret for
verksamheten. Pa skolan finns dven tre arbetslagsledare som har samordnings-
ansvar.

Kunskapsresultat

Arskurs 9

Enligt SIRIS var det genomsnittliga meritvardet 214 poang for Dalskolan lasaret
2012/2013, vilket ar ett nagot hogre resultat an genomsnittet i riket (213 podng).
Lasaret 2011/2012 var det genomsnittliga meritvardet 235 poang (riket 211 po-
ang).

Andelen elever i arskurs 9 som uppnadde kunskapskraven i alla amnen lasaret
2012/2013 var 83 procent (riket 77 procent). Lasaret 2011/2012 var resultatet 88
procent for skolan. Det genomsnittliga meritvardet och andelen elever som nar
kunskapskraven i alla &mnen har 6ver en femarsperiod varit relativt stabilt
med ett lagsta genomsnittligt meritvarde pa 214 poang lasaret 2012/2013. Den
lagsta andelen elever som nddde kunskapskraven i alla &mnen var 82 procent
lasaret 2009/2010.

Lasaret 2012/2013 var 95 procent av eleverna behoriga till gymnasieskolans
yrkes- och hogskoleforberedande program. Motsvarande resultat for riket var
88 respektive 86 procent. Lasaret 2011/2012 sag resultaten pa skolan likartade
ut.
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Helhetsbedbémning

Tillsynen av Dalskolan visar en verksamhet som i flera avseenden fungerar vl
och ger flertalet elever majlighet att na de nationella malen. Andelen elever
som nar kunskapskraven i alla &mnen i arskurs 9 har i flera ar varit relativt sta-
bilt pa skolan och varit hogre eller i niva med genomsnittet i riket. Utifran de
utvecklingsomraden som identifierats i skolan bedomer dock Skolinspektionen
att det finns utrymme att ytterligare hoja elevernas kunskapsresultat.

Tillsynen visar att det pedagogiska ledarskapet pa Dalskolan behover utvecklas
och att rektorns kunskap om skolans inre arbete behover forbattras for att driva
skolans utveckling framat.

Tillsynen visar vidare att skolan saknar ett systematiskt kvalitetsarbete som tar
sin utgangspunkt i en analys av elevernas kunskapsresultat och kvaliteten i
undervisningen. Aven dokumentationen av kvalitetsarbetet behover utvecklas.
I kvalitetsarbetet arbete ingar bland annat att utveckla uppfoljning av elevernas
kunskapsresultat pa skolniva och att ta fram rutiner for arbetet med elever i
behov av sarskilt stod och krankande behandling. Bristen pa pedagogiskt le-
darskap har lett till brister i analyser av verksamheten vilket enligt Skolinspekt-
ionen innebar att det pa skolan saknas ett viktigt underlag for att kunna identi-
fiera eventuella brister i verksamheten, exempelvis brister i undervisningens
kvalitet, huruvida beddmning och betygséattning av eleverna ar likvardig i sko-
lan eller brister i skolans arbete med att forebygga krankande behandling.

Vid Dalskolan far de elever som behover det sarskilt stod och for dessa elever
utarbetas atgardsprogram. Tillsynen visar dock att skolans arbete med at-
gardsprogram behover utvecklas. Pa Dalskolan finns ocksa en undervisnings-
grupp som kallas for ”7-9” dar vissa elever far merparten av sin undervisning.
Skolinspektionen konstaterar dock att det for dessa elever saknas beslut om
placering i sarskild undervisningsgrupp.

Vid besoket uppfattade Skolinspektionen klimatet i skolan som lugnt och triv-
samt. Enligt intervjuade elever tar lararna tag i de konflikter som kan uppsta
ibland och eleverna vet till vem de ska vanda sig nar nagot hander. Det for-
mella arbetet med trygghet och studiero behéver dock utvecklas pa skolan.
Tillsynen visar att det pa skolan inte finns nagon aktuell plan mot krankande
behandling och att skolans arbete med att dels ta fram underlag till en sadan
plan, dels ta fram gemensamma rutiner for arbetet med att forebygga krank-
ningar och rutiner for anmalan av krankningar till rektorn behover forbéttras.

Mot denna bakgrund fattar Skolinspektionen f6ljande beslut.
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Skolinspektionens ingripande

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Tyreso
kommun att vidta nedanstdende atgarder for att avhjalpa patalade brister. De
vidtagna atgarderna ska senast den 26 maj 2014 redovisas for Skolinspektion-
en.

Trygghet och studiero

Beddmning
Tyres6 kommun maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom
bedomningsomradet Trygghet och studiero.

- Se till att skolan har rutiner sa att personal som far kdannedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling anmaler detta
till rektorn.

- Se till att skolan har en plan mot krankande behandling som anger de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande be-
handling langsiktigt och for det aktuella dret samt innehaller en redogo-
relse for hur foregaende ars atgarder har genomforts.

Motivering

Anmilan till rektorn

Enligt skollagen dr larare och annan personal som far kinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksam-
heten skyldig att anmala detta till rektorn.

Iintervju med larare, representanter for elevhalsan och rektorn framkommer
att rektorn inte alltid tar del av anmaélningar om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling. Elevhalsan uppger att skolan inte har nagra
rutiner for hur rektorn ska ta del av anmalningarna, istéllet diskuteras alla
krankningar i respektive arbetslag och darefter rapporteras vissa krankningar
vidare till elevhélsan for kinnedom. Det dr dock inte sdkert att rektorn tar del
av de anmaélningar som nér elevhalsan. Darutover finns det inte heller en sam-
syn bland personalen om vilka krankningar som ska anmadlas till elevhélsan.
Skolinspektionen vill podngtera att anmalningsskyldigheten omfattar alla han-
delser dar ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller kran-
kande behandling. Det ska med andra ord inte goras ndgon vardering av allva-
ret i en handelse innan den anmiails till rektorn.
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Plan mot krinkande behandling

Huvudmannen ska enligt skollagen se till att det varje ar upprattas en plan
med en Oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka
av dessa atgarder som avses paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Enligt Skolinspektionens praxis innebar “en oversikt 6ver de atgarder som be-
hovs” krav pa att vissa rutiner ska finnas i planen; rutiner for akuta atgarder
vid situationer av krankande behandling, rutiner f6r uppfdljande insatser samt
rutiner f6r hur handelser och atgarder ska dokumenteras. Dessutom ska ruti-
nerna enligt praxis ha saval ett elev- elev — perspektiv (krankningar elever
sinsemellan) som ett vuxen-elev — perspektiv (krankningar av vuxen mot
barn/elev).

Enligt Skolinspektionens praxis innebar kraven i skollagen dven att planen ska
vara daterad och att den uppraittas arligen, och inte endast revideras. Vidare
kravs att behovet for de atgarder som avses vidtas ar klarlagda genom en kart-

laggning.

Tillsynen visar att det pa Dalskolan saknas en aktuell plan mot krankande be-
handling. I dokumentation infor Skolinspektionens tillsyn uppges att det har
funnits en likabehandlingsplan men att denna inte ar reviderad sedan ar 2011.
Detta bekréftas i intervju med ldrare, representanter for elevhalsan och rektorn.

Tillsynen visar att det finns brister inom omradet trygghet och studiero nar det
galler skolans rutiner for att anmala krankningar till skolans rektor samt att
skolan saknar en aktuell plan mot krankande behandling. Verksamheten upp-
tyller darmed inte forfattningarnas krav och Tyres6 kommun foreldggs att at-
garda bristen.

Forfattning
6 kap 6, 8 och 10 §§ skollagen, Lgr 11 2.1 Overgripande mal och riktlinjer, Nor-
mer och varden
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Sarskilt stod

Beddmning
Tyres6 kommun maste vidta foljande atgarder for att forbéttra arbetet inom
bedémningsomradet Sarskilt stod.

- Se till att rektorn utarbetar beslut om sdrskild undervisningsgrupp for
de elever som far delar av sin undervisning i en mindre grupp pa sko-
lan.

- Se till att den som uppmarksammar att en elev riskerar att inte uppna
de kunskapskrav som minst ska uppnas anmaler det till rektorn.

- Se till att rektorn har rutiner for att sakerstalla att en elevs behov av sar-
skilt stod skyndsamt utreds.

- Setill att det ar tydligt for alla pa skolan vem som beslutar om atgards-
program samt att det i dessa anges vilka elevens behov ar, hur de ska
tillgodoses och hur atgarderna ska foljas upp och utvarderas.

Motivering

Beslut om sirskild undervisningsgrupp

Enligt skollagen far ett beslut om atgardsprogram innebaéra att sarskilt stod ska
ges enskilt eller i sdrskild undervisningsgrupp om det finns sarskilda skil. Om
ett beslut om atgardsprogram innebar att sarskilt stod ska ges i sarskild under-
visningsgrupp far rektorn inte overlata sin beslutanderétt till ndgon annan.
Rektorns beslut om sarskilt stod i en sarskild undervisningsgrupp far overkla-
gas hos Skolvasendets 6verklagandenamnd.

Det framkommer i tillsynen att det finns elever pa skolan har behov av socialt
extra stod och som en stodatgard far undervisning i en mindre grupp som kal-
las for ”7-9 gruppen”.

Rektorn, ansvarig larare for eleverna i ”7-9 gruppen” samt eleverna sjdlva upp-
ger att eleverna har en klassplacering och ar integrerade i den stora klassen
utifran elevens formaga och behov, men att vissa elever i denna grupp far mer-
parten av sin undervisning i den mindre gruppen. Skolinspektionen har tagit
del av atgardsprogrammen for nagra av eleverna i ”7-9 gruppen”. Av dessa
framgar att “eleven har sedan ht-12 haft flera lektionspass i veckan i mindre
grupp” och “eleven trivs med sin nuvarande skolform och kédnner sig mer mo-
tiverad att lyckas i skolan”.

Enligt Skolinspektionens bedomning ar ”7-9 gruppen”, for de elever med en
stor andel av sin undervisning i gruppen, att anse som en sarskild undervis-
ningsgrupp. Rektorn behover inom ramen for ett atgardsprogram besluta om
placering i sarskild undervisningsgrupp i enlighet med bestimmelserna i skol-
lagen.
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Anmidlan till rektorn och rutiner for utredning av sirskilt stod

Av skollagen framgar att om det framkommer att det kan befaras att en elev
inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas, ska detta anmalas
till rektorn. Rektorn ska se till att elevens behov av sarskilt stod utreds skynd-
samt och samrad ska ske med elevhdlsan om det inte ar uppenbart obehovligt.
Om en utredning visar att eleven behover eller inte behover sarskilt stod ska
rektorn, eller den som rektorn har overlatit beslutanderatten till, fatta beslut om
att ett atgardsprogram ska eller inte ska utarbetas. Av programmet ska det
framga vilka behoven dr, hur de ska tillgodoses och hur atgarderna ska foljas
upp och utvirderas. Atgardsprogram och beslut om att inte utarbeta atgards-
program far overklagas hos Skolvasendets Overklagandenamnd.

Skolinspektionens tillsyn visar att Dalskolans rutiner nar det géaller arbetet med
sarskilt stod och utarbetandet av atgardsprogram till viss del ar bristfalliga. I
samtal med skolans rektor uppges att rektorn har delegerat ansvaret for elev-
hélsodrenden till skolans bitradande rektor men att ansvaret for att utarbeta
atgardsprogram inte dr delegerat till nagon eller nagra utpekade pa skolan.
Enligt rektorn fattas inga formella beslut om att utarbeta atgardsprogram utan
atgardsprogrammen utarbetas av lararna i samradd med den handledare som ar
utsedd i arbetslaget for att bistd med specialpedagogiskt stod nar de bedomer
att en elev ar i behov av sarskilt stod. Efter att atgardsprogram har utarbetats
skriver rektorn under atgardsprogrammet. Detta bekraftas daven av den perso-
nal pa skolan som Skolinspektionen intervjuat.

Vidare framkommer att ansvaret for att se till att en elev far sarskilt stod delas
mellan elevens zmneslérare, mentor och handledare. Atgérdsprogram utarbe-
tas ibland utan att en utredning av elevens behov gjorts. Under Skolinspektion-
ens intervjuer med ladrare, rektor och representanter for elevhalsan framkom-
mer att det inte ar helt tydligt nar rektorn informeras om att en elev befaras att
inte na kunskapskraven och nir en utredning av elevens behov ska goras.

Mot bakgrund av detta vill Skolinspektionen papeka att det dr rektorn som
ansvarar for att det finns fungerande och kanda rutiner pé skolan for vad som
géller nar det uppmarksammas att en elev kan vara i behov av sarskilt stod,
hur man pa skolan ska ga tillvdga for att utreda elevens behov samt att se till
att personalen pa skolan har forutsattningar for arbetet med sarskilt stod. Nar
rektorn har fatt information om att en elev pa skolan kan vara i behov av sar-
skilt stod ar det ocksa rektorns ansvar att se till att en utredning paborjas om-
gdende. Sjdlva uppdraget att gora en utredning kan dock rektorn delegera till
nagon i personalen pa skolan. For att rektorn ska kunna fullgora sitt ansvar
kravs det att rektorn har tagit fram rutiner for att elevernas stodbehov ocksa
anmals till rektorn.
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Atgiirdsprogram

Skolinspektionen har tagit del av ett antal atgardsprogram som utarbetats un-
der hostterminen 2013. Av atgardsprogrammen framgar inte hur uppfdljning
och utvardering ska goras, utan endast nar detta ska ske. Skolinspektionen vill
papeka att det dr viktigt att det anges hur respektive atgard ska foljas upp och
utvarderas for att kunna bedoma om den aktuella dtgarden har fungerat, om
den varit effektiv eller om den behover férandras.

Sammanfattningsvis visar tillsynen att det finns brister i skolans arbete med
sarskilt stod. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfattningarnas krav och
Tyres6 kommun foreldggs att avhjalpa bristerna.

Forfattning
3 kap. 8-9 och 11 §§

Beddmning och betygsséattning

Beddmning
Tyres6 kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet inom be-
domningsomradet Bedomning och betygssattning.

- Se till att en skriftlig bedomning av elevernas kunskapsutveckling ges
nar ett icke godkant betyg sitts i ett avslutat @amne.

Motivering

Enligt skollagen ska en skriftlig bedomning av elevernas kunskapsutveckling
ges ndr ett icke godkant betyg satts i ett avslutat amne. Av bedomningen far
ocksa de stodatgarder som har vidtagits framga.

Skolinspektionen har tagit del av exempel pa skriftliga bedomningar. Av dessa
framgar till exempel att en elev inte natt malen pa grund av bristande nirvaro
eller att underlag for betygsbedomning saknas. De stodatgarder som eleverna
fatt framgar av den skriftliga bedomningen. Daremot framgar det inte vilka
kunskaper eleven har uppnatt i férhallande till kunskapskraven i &mnet.

Tillsynen visar att det finns brister avseende skolans skriftliga bedémningar.
Verksamheten uppfyller dirmed inte forfattningarnas krav och Tyreso kom-
mun forelaggs att atgarda bristen.

Forfattning
10 kap. 22 § skollagen
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Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Beddmning
Tyres6 kommun maste vidta foljande atgarder for att forbéttra arbetet inom
beddmningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Se till att rektorn har god kunskap om det inre arbetet i skolan och sar-
skilt verkar for att utbildningen planeras och utvecklas med inriktning
att uppfylla de nationella malen for utbildningen.

- Se till att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete under medverkan
av larare, ovrig personal och elever och att detta dokumenteras.

- Se till att det systematiska kvalitetsarbetet omfattar att skolans resultat
liksom betygssattningen foljs upp och utvarderas i foérhallande till de
nationella proven och kunskapskraven.

Motivering

Pedagogisk ledning

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet ledas och samordnas av rektorn.
Som pedagogisk ledare for skolan och som chef for lararna och ovrig personal i
skolan har rektorn, enligt laroplanen, ansvar for skolans resultat.

Tillsynen visar att det finns brister i det pedagogiska ledarskapet pa skolan.
Skolans rektor anstdlldes i borjan av innevarande lasar som tillférordnad rek-
tor. Till sin hjdlp har hon en bitradande rektor som arbetat en langre tid pa sko-
lan bade som bitradande rektor och som rektor.

Aven om verksamheten pa skolan till stor del fungerar bra saknas dock enligt
intervjuade ldrare strukturer och rutiner for det pedagogiska arbetet pa skolan.
Exempelvis saknas regelbundna pedagogiska konferenser och lararna efterfra-
gar aven en tydligare styrning och ledning av verksamheten. Det saknas, enligt
lararna, dels tid att tillsammans med rektorn diskutera verksamheten och pe-
dagogiska fragor, dels ett dagligt ledarskap. I intervju med eleverna bekraftas
att skolan inte har en rektor som ar narvarande och eleverna uppfattar det som
att det inte riktigt finns en rektor pa skolan. I intervju med rektorn uppger rek-
torn att hon har delegerat det operativa ansvaret till den bitradande rektorn. I
samtal med skolans ldarare framkommer dock att det ar inte ar klart for lararna
vad som ar delegerat och vad som inte ar delegerat till den bitrddande rektorn
samt att inte heller den bitradande rektorn leder det pedagogiska arbetet i sko-
lan. Rektorn uppger att hon ar medveten om att det pedagogiska ledarskapet
varit eftersatt pa skolan under innevarande lasar.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt skollagen ar det rektorns ansvar att se till att det pa skolenhetsniva bed-
rivs ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete som bestar i planering,
uppfoljning och utveckling av utbildningen och att detta arbete dokumenteras.
Inriktningen pa det sys-tematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns
for utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Systematiskt och kontinuerligt innebér att arbetet ska bedrivas strukturerat och
uthalligt med fokus pa en langsiktig utveckling. Varje skolenhet maste darfor
hitta sina former och rutiner for kvalitetsarbetet. Utgangspunkten ar alltid den-
samma, att identifiera utvecklingsomraden f6r 6kad maluppfyllelse i f6rhal-
lande till de nationella mélen.

Rektorn har i skollagen ett utpekat ansvar for att betyg sétts i enlighet med de
foreskrifter som galler for betygssattningen. Enligt forarbetena till skollagen
(prop. 2009/10:165 s. 667) ar syftet med bestammelsen att sarskilt markera rek-
torns ansvar for en rattvis och likvardig betygssattning.

Tillsynen visar att skolan brister i sitt systematiska kvalitetsarbete. Skolans
samlade dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet utgors av skolans
enhetsplan for ar 2013 déar skolans tva mal beskrivs pa en 6vergripande niva.
Analys av insamlat underlag, sasom till exempel de samlade resultaten av ele-
vernas kunskapsutveckling eller dokumenterad uppf6ljning, utvardering eller
analys kring exempelvis vardegrundsarbetet, arbetet med att ge elever sarskilt
stod och uppfoljning av betygssattningen saknas dock i denna. I intervju med
larare framkommer att det pa skolan inte i nagon storre utstrackning fors dis-
kussioner med personalen om elevernas samlade kunskapsresultat pa grupp-
och skolnivd, utan att analyser och diskussioner framst sker i forhallande till
enskilda elever.

Av den nationella statistiken framkommer att Dalskolans resultat pa de nation-
ella amnesproven i engelska i arskurs 9 i storre utstrackning an i riket som hel-
het avviker fran de betyg som eleverna tilldelas i amnet. Resultaten fran de
senaste fem aren visar att andelen elever i Dalskolan som far ett lagre slutbetyg
an provbetyg i amnet engelska ar storre an i riket i ovrigt. Till exempel fick 36
procent av eleverna ar 2013 ett lagre slutbetyg, att jimfora med riket dar mot-
svarande siffra ar 18 procent. I intervju med skolans larare framhalls att am-
nesproven i engelska dr for latta eftersom eleverna ar sa duktiga i engelska
samt att proven ligger tidigt pa aret. Lararna uppger dock de inte diskuterar
betygsresultat i de olika &mnena utan framforallt diskuteras de elever som ris-
kerar att inte nd malen. Rektorn brukar enligt lararna redovisa betygsstatistiken
for personalen i slutet pa terminen men om en analys av elevernas resultat har
gjorts infor denna genomgang med lararna kunde inte lararna svara pa. Rek-
torn sager att hon kanner till att det varit stora skillnader i betyg mellan natio-
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nella prov och betyg i arskurs 9 men att hon inte kanner till om skalet till denna
skillnad har diskuterats eller analyserats pa skolan. I skolans enhetsplan for ar
2013 uppges dock att “skolan har en god korrelation mellan resultatet pa nat-
ionella prov och slutbetyg”. Rektorn uppger att hon inte varit involverad i na-
got kvalitetsarbete under sin tid pa skolan och att hon inte kdnner till vilka ru-
tiner skolan har haft for att dokumentera kvalitetsarbetet som ligger till grund
for skolans enhetsplan.

Mot bakgrund av det bristande kvalitetsarbetet saknar rektorn och lararna kun-
skap om huruvida det finns monster i resultaten som kan forklaras av faktorer
som exempelvis undervisningens genomfdrande, larares forhallningssatt
gentemot elever, resursférdelning, utformning och tillgang till sarskilt stod etc.
Rektorn behover saledes ta ansvar for att det under medverkan av personalen
utvecklas ett strukturerat kvalitetsarbete for verksamheten i Dalskolan.

Skolinspektionen konstaterar ssmmanfattningsvis att det finns brister i det pe-
dagogiska ledarskapet och skolans systematiska kvalitetsarbete. Verksamheten
uppfyller darmed inte forfattningarnas krav och Tyres6 kommun foreldggs att
atgarda bristerna.

Forfattning
2 kap. 9 §, 4 kap. 4-6 §§ skollagen, Lgr 11 punkt 2.8 Overgripande mal och rikt-
linjer, Rektorns ansvar

Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens néarvaro

Beddmning

Tyres6 kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet inom be-
domningsomradet Erbjudande av utbildning och uppfdljning av elevens nar-
varo.

- Se till att elevernas utbildning ar avgiftsfri.

Motivering

Enligt skollagen ska utbildningen i grundskolan vara avgiftsfri for eleverna.
Utgangspunkten ar att ratten till en likvardig utbildning av hog kvalitet aldrig
tar vara beroende av en enskilds ekonomiska forutsattningar. Det ar huvud-
mannen som ansvarar for att utbildningen ar avgiftsfri.

Som ett avsteg fran principen om avgiftsfrihet galler att det far forekomma en-
staka inslag som kan medfora en obetydlig kostnad for eleverna vid enstaka fall
under ett lasar. Enligt Skolinspektionens praxis kan kostnader omfattande 100
kr for aktiviteter kopplade till idrott och hélsa (friluftsdag) accepteras vid en-
staka tillfallen. Det ar inte godtagbart att skolan erbjuder ett kostnadsfritt alter-
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nativ for de elever vars vardnadshavare inte vill betala for aktiviteter som ar en
del av utbildningen.

Vid tillsynen framkommer att Dalskolan varje ar genomfor en vinteridrottsdag
dér en av aktiviteterna &r en skidresa till Romme som enligt uppgift kostar om-
kring 300-600 kr. Skolinspektionen bedomer att den totala kostnaden for skid-
resan inte kan betraktas som en obetydlig kostnad och beddmer darfor att sko-
lans utbildning inte ar avgiftsfri. Skolinspektionen vill framhalla att det inte ar
forbjudet att lata kostnader for skolresor ersattas av vardnadshavare pa frivillig
vag. Sadana aktiviteter ska dock vara Oppna for alla elever, oavsett om en elevs
vardnadshavare viljer att bidra eller inte. Bidraget fran vardnadshavare maste
bade vara och framsta som helt frivilligt. Valfriheten for eleverna och deras
vardnadshavare ska inte handla om att vélja mellan avgiftsbelagda och kost-
nadsfria alternativ inom ramen for utbildningen. Det handlar, ur ett elevper-
spektiv, om att inte avkravas betalning for den aktivitet man véljer.

Sammanfattningsvis visar tillsynen att skolans utbildning inte ar avgiftsfri.
Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas krav och Tyreso kom-
mun foreldggs att avhjalpa bristen.

Forfattning
1 kap. 8 § skollagen, 10 kap. 10-11 §§ skollagen

Anmarkning
Skolinspektionen tilldelar enligt 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Tyreso kom-
mun en anmarkning.

Tyres6 kommun ska vidta atgarder for att ratta till bristen och redovisa de vid-
tagna atgarderna till Skolinspektionen senast den 26 maj 2014.

Handlaggningsrutiner

Beddmning
Skolinspektionen har uppmarksammat foljande brist inom bedémningsomra-
det Handlaggningsrutiner.

- Bestimmelserna om registerkontroll vid anstéllning av vikarier fran
bemanningsforetag iakttas inte.

Motivering

Av skollagen framgar att den som erbjuds en anstallning inom bland annat
forskoleklassen, fritidshemmet, grundskolan och grundsarskolan ska lamna ett
utdrag ur belastningsregistret till den som erbjuder anstéllningen. Den som inte
har lamnat registerutdrag far inte anstallas.
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Registerutdrag ska dven lamnas av den som erbjuds arbete under omstandig-
heter liknande dem som forekommer i ett anstéllningsférhallande. Enligt skol-
lagen ska registerutdraget i dessa fall lamnas till den inom verksamheten som
beslutar om att anlita eller ta emot en person. Den som inte har lamnat ett sa-
dant registerutdrag far inte anlitas eller tas emot i verksamheten. Enligt forar-
betena till bestimmelsen (prop. 2007/08:28 s. 11 och 15) omfattar kravet perso-
ner som ersétter anstéllda, t.ex. nar en person kortvarigt hyrs in fran ett be-
manningsforetag vid tillfallig franvaro bland personalen.

Rektorn uppger att nar Dalskolan anlitar vikarier fran bemanningsforetag be-
gdr inte rektorn nagot registerutdrag fran dessa vikarier. Rektorn har uppfattat
att vikarierna, enligt Tyres6 kommuns avtal med bemanningsforetaget, har
lamnat ett registerutdrag till bemanningsforetaget. Detta dr dock inte forenligt
med skollagens krav pa att den som anstaller personalen ska ansvara for regis-
terkontroll.

Under tillsynsperioden har dock denna brist formedlats till ansvariga pa kom-
munen som har dndrat rutinerna sa att bestimmelserna om registerkontroll
kommer att tilldimpas dven vid avtal med bemanningsforetag. Mot bakgrund
av att kommunen under pagaende tillsynsperiod réttat till bristen bedomer
Skolinspektionen 6vertradelsen som mindre allvarlig och tilldelar darfor Ty-
res0 kommun en anmarkning.

Foérfattning
2 kap. 31 § skollagen

Pa Skolinspektionens vignar

Anna Rydin

Beslutsfattare
Ana-Maria Koci Spang
Foredragande

Bilaga:

Bilaga 1 Allmént om tillsynen
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Allmant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse f6r en god 1a-
randemiljo och for elevers mojligheter att nd malen for verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ratt. For enskilda huvudman
granskas dven huvudmannaskap och godkannande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun &r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristdende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av
enskilda huvudman har fatt sitt tillstand av kommunen och det dr darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besoks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dar Skolin-
spektionen bedomer att det ar lagre risk for problem och brister granskas farre

delomraden och besoken gérs under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga beddmningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krankande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfdljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltackande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfdllet inom de om-
raden som ingdr i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedomningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebar att det endast ar de
bedomningspunkter dar det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner beddms dven ansvarstagandet som helhet for den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststélls ges alltid huvudmannen mojlighet
att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att folja upp huvudmaénnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



