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Tillsyn i Vallargardets skola

Skolinspektionen genomfér tillsyn i Karlstads kommun under Varen 2014. Vid
tillsynen bestker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Vallargdrdets skola besoktes av Skolinspektionen den 11 februari 2014.

Fakta om skolenheten

Vallargérdets skola ligger i Vallargardet, en dryg mil norr om Karlstad. Omra-
det bendmns oftare som Ulvsby. Skolan &r en F-6 skola med en klass vardera i
grundskolans arskurser 1 - 6. Forskoleklassen ar uppdelad pa tva grupper. Det
finns enligt rektor 137 elever i grundskolan och 30 elever i forskoleklass. Ele-
verna undervisas i huvudsak i dldershomogena undervisningsgrupper. Alla
pedagoger pa skolan arbetar tillsammans i ett pedagogiskt arbetslag.

I den nationella statistiken 6ver resultat pa de nationella &mnesproven gér det
inte att utldsa nagra varden eftersom det &r alltfor fa elever i varje grupp.

Skolan redovisar i den inséinda verksamhetsredogérelsen en sammanstéllning

over elevernas resultat i arskurserna 3 och 6. For lasaret 2012/13 visar samman-
stallningen att 94 procent av eleverna i arskurs 3 natt kunskapskraven fér god-
tagbara kunskaper i svenska. I matematik, SO och NO har samtliga elever natt
kunskapskraven for godtagbara kunskaper i arskurs 3.

I arskurs 6 har alla elever, enligt den ovan namnda sammanstéllningen, natt
kunskapskraven som minst ska uppnas i samtliga amnen. Ingen elev pa Vallar-
gardets skola ldste under lasaret 2012/13 svenska som andrasprak och nagra fa
procent av eleverna &r beréttigade till och deltar i modersmalsundervisning.

Helhetsbeddmning

Vallargirdets skola redovisar i samband med tillsynen en planering for kvali-
tetsarbetet. Daremot saknas det ett systematiskt arbete med kontinuerlig och
tillrdcklig uppféljning, och utifran uppfdljningen saknar skolan tydliga atgar-
der for utveckling av utbildningen. Det gemensamma arbetslaget pa skolan
driver och genomfér den pedagogiska planeringen. Skolan analyserar elever-
nas kunskapsresultat pa individniva och utreder elevernas eventuella behov av
sarskilt stod. Tillsynen visar att skolans systematiska kvalitetsarbete brister
dven inom andra viktiga omraden. Det finns till exempel ingen tydlig analys av
resultaten av skolans vidtagna atgéarder nar det galler vardegrundsarbete, hur
skolan arbetar med elevinflytande eller hur skriftliga omdémen och individu-
ella utvecklingsplaner har paverkat elevernas kunskapsutveckling. I planen
mot diskriminering och kréankande behandling beskriver skolan sitt varde-
grundsarbete. Planen saknar dock en redogorelse for hur foregaende ars vid-
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tagna atgérder har foljts upp. Skolan saknar ett cykliskt arbetssétt som bygger
pé planering, malformulering och utvardering av maluppfyllelsen. Darmed
saknar skolan en resultatforstaelse som grund {6r att kunna dra slutsatser om
vilka atgarder som ska vidtas for att skolan ska kunna forbéttra sina metoder sd
att samtliga elever utvecklas sa langt som mdjligt inom ramen f6r laroplanen.

I samtal med elever och personal samt utifran enkéter till elever, personal och
fordldrar framgar att dessa i hog grad upplever skolan som trygg och att det
rader studiero. Dokumentation och samtal med rektor och personal visar att
det vid skolan finns en gemensam syn pa hur arbete med normer och viarden
ska bedrivas. I det forebyggande och hélsofrdmjande arbetet tar skolskéterska
och specialldrare en stor roll. Emellertid saknas kurators delaktighet i detta ar-
bete.

Skolinspektionen pekar i denna tillsyn pa omraden som huvudmannen maste
atgédrda for att forbittra elevernas maluppfyllelse. Mot denna bakgrund fattar
Skolinspektionen féljande beslut.

Skolinspektionens ingripande

Foéreldggande

Skolinspektionen foreldgger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Karlstads
kommun att vidta nedanstaende atgarder for att avhjélpa patalade brister. De
vidtagna atgarderna ska senast den 23 maj 2014 redovisas for Skolinspektionen.

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Bedémning
Karlstads kommun maste vidta foljande atgard/atgarder for att forbattra arbe-

tet inom beddmningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av ut-
bildningen.

- Rektorn ska ansvara for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete
som bestér i uppféljning och utveckling av utbildningen.

- Kuvalitetsarbetet ska genomféras under medverkan av larare.

Motivering

Enligt skollagen &r det rektors ansvar att se till att det pa skolenhetsniva ge-
nomfors ett systematiskt kvalitetsarbete som bestér i planering, uppfoljning och
utveckling av utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet
ska vara att de mal som finns for utbildningen i skollagen och i andra foreskrif-
ter (nationella mal) uppfylls. Kvalitetsarbetet ska genomfdras under medver-
kan av larare, 6vrig personal och elever. Elevernas vardnadshavare ska ges
mojlighet att delta i arbetet. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumente-




Skolinspektionen 2014-02-26
4(7)
Dnr 43-2013:6152

ras. Enligt laroplanen ansvarar rektorn for att skolans resultat foljs upp och
utvarderas i forhallande till de nationella malen och kunskapskraven.

I intervjuer med ldrare framkommer att de i varas gjorde en sammanstéllning
av kunskapsresultaten. Daremot gjorde de ingen analys av kunskapsresultaten
pa skolniva. Tidigare ar genomfordes kvalitetsarbetet, enligt lararna, mera sys-
tematiskt da lararna deltog i analysarbetet. For 2012/13 finns en kvalitetsredo-
visning, skriven av den rektor som vikarierade under varen 2013 pa Vallargéar-
dets skola, som redovisar resultat och analyser Lararna anvénder sig inte av
namnda kvalitetsredovisning och uppger sig inte heller veta vad som hinde
med resultatsammanstéllningen de gjorde eller hur den anvéandes. Rektor be-
skriver ocksé att sammanstallningar och utvarderingar 6ver foregaende ars
resultat saknades vid hans tilltrade sommaren 2013 och beskriver svarigheter
att fa fram historiska data ur kommunens system. I samtal med rektor och I&-
rare framkommer att kvalitetsredovisningen ska ersattas med ett arshjul som &r
en plan for det systematiska kvalitetsarbetet. Arshjulet har tagits fram gemen-
samt av personal och rektor och ocksa redovisats for féraldrar. Detta arshjul
innehaller dock inte nuldgesbeddmning, analyser eller atgédrder kopplade till
aktiviteterna. Rektor redovisar i intervjun planer for hur systematiken ska
byggas upp dar varje del i arshjulet utvarderas efterhand.

I den dokumentation som sénts in till Skolinspektionen i form av verksamhets-
redogorelse, plan mot diskriminering och krankande behandling, exempel pa
IUPer och atgardsprogram samt intervjuer med ldrare och elevhilsoteam besk-
rivs atgérder for att elever ska na de nationella mélen och kunskapskraven.
Daremot saknas det pa skolniva, utifran dessa atgarder och i 6vrigt, doku-
mentation hur resultaten vad galler individanpassning, elevers inflytande samt
vardegrundsarbete har utvarderats och foljts upp.

Av utredningen framgar att rektorn inte tar ansvar for att det vid Vallargardets
skola bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete som bestéar i uppfoljning och ut-
veckling av utbildningen. I kvalitetsredovisningen saknas en tydlig koppling
mellan analys och vilka atgarder som ska vidtas for att utbildningen ska ut-
vecklas. Det arshjul som redovisas dr mer en upprékning av vad skolan ska
arbeta med under kommande Idsar och ett kalendarium for arbetet. Det innebér
att rektor tillsammans med larare inte arbetar, utifran en samlad bild av resul-
taten, med att identifiera utvecklingsbehoven och planera lampliga atgérder for
en okad maluppfyllelse. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfattningarnas
krav och huvudmannen férelaggs att avhjélpa bristen.

Forfattning
4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr 11, 2.8 Rektorns ansvar
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Anmarkning
Skolinspektionen tilldelar enligt 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Karlstads
kommun en anmérkning.

Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens néarvaro

Beddmning
Skolinspektionen har uppmérksammat féljande brist inom bedémningsomra-
det Erbjudande av utbildning och uppf6ljning av elevens nérvaro.

- Elevhilsan arbetar inte forebyggande och hélsoframjande.

Motivering

Enligt skollagen ska det finnas elevhélsa i grundskolan. Elevhalsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elev-
hélsan ska framst vara forebyggande och hilsoframjande. For medicinska, psy-
kologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgéng till skollakare, skol-
skoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal
med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan
tillgodoses.

Enligt den till Skolinspektionen insanda verksamhetsredogérelsen bestar elev-
hélsan av skolskoterska, specialldrare, skolpsykolog och vid behov kontaktas
kurator. Skolldkare kan bokas via skolskoterska. Detta bekraftas i intervjuer av
skolskéterska och specialldrare. Vallargardets skola arbetar med manga olika
férebyggande och hilsofraimjande insatser. Exempel pé detta ar “tillsammans-
dagen” vilket dr en tvargruppsaktivitet for elever en gang i manaden dér speci-
allarare och skolskoterska tar en aktiv roll. Skolskéterskan arbetar ocksa med
pubertetsundervisning och skol- HLR (hjért - och lungraddning). Elevhalso-
teamet traffas regelbundet en géng i manaden och bestar av skolpsykolog, spe-
ciallarare, skolskoterska och rektor, dock ej kurator. Kurator konsulteras enligt
skolskoterska och speciallarare endast da det finns behov av stdd i ett enskilt
elevédrende eller vid utredning.

Av utredningen framgar att kurator inte ingar i elevhalsans forebyggande och
hédlsoframjande arbete. Detta dr en brist. Mot bakgrund av att de andra kompe-
tenserna inom elevhilsan bedriver ett férebyggande och hilsoframjande arbete
pa skolan bedémer dock Skolinspektionen bristen som en mindre allvarlig
overtradelse. Huvudmannen tilldelas darfér en anmérkning och ska avhjélpa
bristen.

Forfattning
2 kap. 25 § skollagen
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I arendets slutliga handlaggning har undervisningsrad Elisabeth Fogelberg och
undervisningsrad Kjell Ahlgren deltagit.

Pa Skolinspektionens vignar

Hans Larson

Enhetschef /’d /A%

Lena Hammersberg
Foredragande

Bilaga:
Bilaga 1 Allmént om tillsynen
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen genomfér regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudmin. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse for en god 1a-
randemiljé och f&r elevers méjligheter att na malen f6r verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ratt. For enskilda huvudmaén
granskas dven huvudmannaskap och godkdnnande.

Tillsynen av férskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun &r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristaende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av
enskilda huvudmaén har fatt sitt tillstand av kommunen och det &r dédrmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besdks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dar Skolin-
spektionen bedémer att det ar lagre risk for problem och brister granskas farre

delomraden och bestken gérs under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga bedomningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krénkande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfdljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltackande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfallet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens beddmningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebar att det endast ar de
bedomningspunkter dér det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner bedéms dven ansvarstagandet som helhet fér den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststélls ges alltid huvudmannen méjlighet
att ta del av och ldmna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrétta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudménnens
arbete kan flera bestk eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.




