h Beslut

Skolinspektionen 2014-03-03
Dnr 43-2013:174

Kristianstads kommun

Rektorn vid Viaskolan F-3

Beslut for
forskoleklass och grundskola

efter tillsyn i Vaskolan F-3
| Kristianstads kommun

Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund
Box 156, 221 00 Lund
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen 2014-03-03
2 (3)
Dnr43-2013:174

Tillsyn i Vaskolan F-3

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Kristianstads kommun under véaren 2014.
Vid tillsynen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Viskolan F-3 besoktes av Skolinspektionen den 11 och 12 februari 2014.

Fakta om skolenheten

Viaskolan F-3 ligger i samhallet Vd omkring 8 km sydvast om huvudorten Kris-
tianstad. Skolan dr nybyggd och togs i bruk hostterminen 2010. I den tidigare
Viaskolan fanns arskurserna 6-9. Nar den nya skolan 6ppnades flyttades forsko-
leklasser och arskurserna 1-5 fran Talldalsskolan och Trianeskolan, som bada
lades ned, till Vaskolan. Skolan fick da tva skolenheter, F-3 och 4-9. De bada
skolenheterna inryms i en byggnad och har ett ndra samarbete. Pa Viskolan
F-3 finns totalt 214 elever varav 57 i forskoleklass.

Foér arskurs 3 redovisar skolan maluppfyllelse i svenska och matematik for aren
2011-2013. Resultaten &r stabila med en svagt nedatgaende trend i svenska fran
90 procent som nddde kunskapskraven ar 2011 till 88 procent ar 2013. I svenska
som andrasprak redovisas resultat f6r ar 2012, da 67 procent nadde kunskaps-
kraven i &mnet. I matematik méarks en svagt uppatgéende trend frén 90 procent
som nadde kunskapskraven ar 2011 till 92 procent ar 2013. Nationell statistik
visar att ar 2013 klarade 84 procent av eleverna i arskurs 3 samtliga delprov i
matematik medan 83 procent klarade samtliga delprov i svenska.

Helhetsbedémning

P4 Viskolan F-3 bedrivs, i samverkan med Viaskolan 4-9, ett i huvudsak val-
fungerande systematiskt kvalitetsarbete dér skolan f6ljer upp och analyserar
overgripande resultat samt planerar insatser for att driva utvecklingen vidare.
Skolinspektionens tillsyn visar dock att det finns brister i det pedagogiska
ledarskapet som kan hdnforas till ett flertal tita rektorsbyten. Bristande konti-
nuitet i det pedagogiska ledarskapet har medfért att skolan inte utvecklat en
samsyn pa det pedagogiska uppdraget hos alla personalgrupper.

Skolinspektionens ingripande

Foreliggande

Skolinspektionen foreldgger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Kristian-
stads kommun att vidta nedanstaende atgarder for att avhjélpa patalade
brister. De vidtagna atgarderna ska senast den 11 augusti 2014 redovisas for
Skolinspektionen.
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Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Beddémning

Kristianstads kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet
inom bedémningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbild-
ningen.

- Se till att rektorn tar sitt ansvar som pedagogisk ledare och chef och
verkar for att utbildningen utvecklas.

Motivering
Enligt skollagen och laroplanen ska skolan ledas av en rektor som tar ansvar
som pedagogisk ledare och chef samt verkar for att utbildningen utvecklas.

Viskolan F-3 startade hostterminen 2010 nér tva andra skolor lades ned och
elever och personal flyttades till den nyinrdttade skolan. Sedan starten har
skolan haft tva olika ordinarie rektorer och vid tillsynsbesoket leds den av en
tredje rektor som vikarierar denna termin i vantan pa att huvudmannen ska
rekrytera en ny ordinarie rektor. Den nystartade skolan har saledes inte haft
nagon kontinuitet i det pedagogiska ledarskapet och i arbetet med att utveckla
en samsyn kring uppdraget samt utveckla samarbetsformer. Av intervju med
larare och rektor framgar vidare att det finns spanningar mellan olika per-
sonalgrupper som paverkar det pedagogiska arbetet negativt nir det galler
samsyn kring uppdraget att uppfylla de nationella malen for utbildningen.
Rektorn framhaller att man &nnu inte hittat bra samarbetsformer 6ver grans-
erna for de olika verksamheterna, vilket gor att personal inom de olika yrkes-
grupperna inte upplever att man utnyttjar all kompetens som finns och att
detta skapar frustration bland personalen. Denna problematik behover, enligt
rektorn, lyftas fram och bearbetas pa lang sikt. Den nuvarande rektorn sager i
intervju att hon inte vill sdtta igang langsiktiga utvecklingsarbeten som hon
inte kan avsluta ndr det kommer en ny rektor nésta termin. Att paborja nagot
som man vet att man inte kommer att kunna avsluta vore att svika sin personal,
menar rektorn. Intervjuade ldrare understryker att de saknar ett pedagogiskt
ledarskap och att de sedan starten har fatt prova sig fram sjilva, inte minst i
arbetet med aldershomogena grupper vilket var nytt fér dem som tidigare ar-
betat med arskursblandade elevgrupper.

Mot denna bakgrund maste huvudmannen se till att Vaskolan F-3 har en rektor
som tar sitt ansvar som pedagogisk ledare och chef och verkar for att utbild-
ningen utvecklas.

Forfattning
2 kap. 9 § skollagen

Ler112.38 Overgripande mal och riktlinjer, Rektorns ansvar
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I arendets slutliga handldggning har deltagit utredare Jennie Runesson,
utredare Josefine Esbjérnsson och utredare Maria Nyman.

Pa Skolinspektionens vignar
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Michael Erenius
Beslutsfattare

Eva Bergenlov
Foredragande/Utredare

Bilaga:
Bilaga 1 Allmént om tillsynen
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Allmént om fillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos

alla huvudmain. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse fér en god
larandemilj6 och for elevers méjligheter att nd malen f6r verksamheten. Tillsy-
nen inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning
och utveckling av utbildningen samt enskild elevs ratt. For enskilda huvudman
granskas dven huvudmannaskap och godkannande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun ar inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristaende skolor ingér de i tillsynen av skolenheten. Férskolor som drivs
av enskilda huvudmén har fatt sitt tillstind av kommunen och det dr darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besoks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dar Skolin-
spektionen bedomer att det dr ldgre risk fér problem och brister granskas farre

delomraden och bessken gérs under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga beddmningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krankande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppféljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltickande bild av verksam-
heten utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfallet inom de
omraden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedémningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebir att det endast ar
de bedémningspunkter dir det forekommer brister som beskrivs i beslutet.
*For kommuner beddms dven ansvarstagandet som helhet f6r den utbildning
kommunen bedriver. Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudménnen maj-
lighet att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att félja upp huvudménnens
arbete kan flera besdk eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgdrder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



