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Tillsyn i Mariebergsskolan

Skolinspektionen genomfér tillsyn i Karlstads kommun under varen 2014. Vid
tillsynen besdker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Mariebergsskolan bescktes av Skolinspektionen den 15 och 16 januari 2014.

Fakta om skolenheten

Mariebergsskolan ar en skolenhet med arskurserna 7-9 med 266 elever som
tillhor omrade Syd i Karlstad kommun. Skolan har ganska nyligen renoverats
varvid verksamheten bedrevs i andra lokaler. Aterflyttningen genomfordes
infor terminsstarten hosten 2012. Skolan elever bor i de narliggande bostads-
omradena Marieberg, Sommarro, Kvarnberget, Viken, Orrholmen, Romstad,
Strand och Gruvlyckan. Skolan tar dven emot elever fran Vase som ligger cirka
30 km utanfor Karlstad. Skolenheten leds av en rektor. I verksamheten finns tva
grundsarskolegrupper. Organisationen bestar av tre arbetslag for grundskola,
ett for grundsarskola och ett for elevhélsan.

Kunskapsresultat

Skolverkets offentliga statistik visar att 70 procent av de elever, som gick ut
arskurs 9 varen 2013, hade uppnatt malen i alla &mnen. Motsvarande andel i
riket var 77 procent. Andelen flickor som uppnatt malen i alla &mnen var 71
procent medan motsvarande andel pojkar var 69 procent. Andelen elever som
var behoriga till yrkesprogram uppgick till 94 procent (88 procent for riket) och
till de hogskoleférberedande programmen var det 89 procent (86 procent for
riket). Det genomsnittliga meritvardet ldsaret 2012/13 var 203 att jamféra med
213 i riket. Det genomsnittliga meritvardet for flickorna var 209 medan det for
pojkarna var 195.

Skolverkets offentliga statistik visar att relationen mellan nationella prov och
slutbetyg i arskurs 9 lasaret 2012/13 varierar saval uppat som nedat. I &mnet
engelska har Mariebergsskolan en stérre andel elever med lagre slutbetyg jam-
fort med provbetyg an riket i dvrigt. Daremot har skolan en storre andel elever
med ett hogre slutbetyg jamfort med provbetyget i svenska och matematik.
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Helhetsbedémning

Mariebergsskolan 7-9 beh&ver 6ka sina anstrangningar och forbéttra sina ar-
betsprocesser sa att alla elever i storre utstrackning nar malen i utbildningen.
Da skolan har haft ett flertal rektorsbyten under kort tid har arbetet med det
systematiska kvalitetsarbetet blivit lidande och skolan behover ett tydligt och
aktivt ledarskap for att fortsédtta utvecklas.

Lararna behéver i stérre utstrackning anpassa undervisningens uppléaggning,
innehall och arbetsformer efter elevernas skiftande behov och férutsattningar.
Skolan behover utveckla sitt arbetssatt och anpassa sina rutiner efter aterflytt-
ningen 2012 och efter de olika rektorsbytena som skett under 2013.

Eftersom skolan har fatt nya elever fran nya omraden behéver lararna arbeta
med att utveckla en undervisning som utgar fran elevers behov, férutsattmingar
och erfarenheter. Dessutom saknar eleverna ett reellt inflytande pa arbetssitt,
arbetsformer och undervisningens innehall.

Skolan saknar en analys av kunskapsresultaten. Detta innebér att rektorn sak-
nar en viktig del av skolans samlade resultat for att utveckla skolans arbete sa
att eleverna ges méjlighet att na Iéngre i sin kunskapsutveckling.

Skolan har inte tillgang till utrustning och andra larverktyg sasom datorer och
sadan kringteknik som krévs for att kunna ge samtliga elever en adekvat
undervisning med datorer och om datorer. Skolan ger darmed inte eleverna
mdojlighet att lara sig att anvanda tidsenlig it-teknik som ett medel for att uppna
de mal som finns i laroplanen.

Vid tillsynen av skolan framkommer inte annat &n att av eleverna erbjuds en
utbildning som préglas av trygghet och studiero. Dock framgar det av tillsynen
att elevhalsan i storre utstrackning maste arbeta forebyggande och halsofram-
jande.

Skolinspektionen pekar i denna tillsyn pa4 omraden som huvudmannen maste
atgarda for att forbéttra elevernas maluppfyllelse. Mot denna bakgrund fattar
Skolinspektionen foljande beslut.

Skolinspektionen har vid tillsynen noterat att det finns brister i arbetsmiljon i
skolans idrottslokaler, sasom att det ar valdigt kallt i lokalen pa grund av ett
hal i vaggen som tdtats med en madrass och att det saknas insynsskydd i an-
slutning till duschutrymmen. Se vidare beddmningsomradet Omfattning och
resurstillgang. Skolinspektionen &verlamnar uppgifterna till Arbetsmiljoverket.




Skolinspektionen 2014-03-19
4 (14)
Dnr 43-2013:6152

Skolinspektionens ingripande

Foreldaggande

Skolinspektionen foreldgger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Karlstads
kommun att vidta nedanstdende atgérder for att avhjédlpa patalade brister. De
vidtagna atgérderna ska senast den 27 juni 2014 redovisas for Skolinspektionen.

Undervisning och ldrande

Beddmning
Karlstads kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet inom
bedémningsomradet Undervisning och larande.

- Léararna ska utga fran elevernas behov, forutséttningar, erfarenheter och
tankande.

Motivering

I utbildningen ska héansyn tas till barns och elevers olika behov enligt skollagen.
Barn och elever ska ges stod och stimulans s att de utvecklas sa langt som m&j-
ligt. Av laroplanerna framgar att lararen ska ta hénsyn till varje enskild indi-
vids behov, férutsatiningar, erfarenheter och tankande.

Rektorn sédger att skolans resultat skulle kunna bli béattre om skolan battre an-
passade sin verksamhet efter elevernas behov och forutsattningar. Rektorn me-
nar att larare och skolledning behéver tanka nytt och inte arbeta vidare i gamla
monster. Rektorn menar att lararna anvander sig av samma undervisningsme-
toder som man hade forut nér eleverna kom fran andra omraden och hade mer
likartade férutsatiningar. Lararna har inte anpassat undervisningen for de ele-
ver som behover extra stod eller anpassat f6r de elever som gar pa skolan nu.
Man har varit van vid elever som inte krévt att man behdvt anpassa sina
undervisningsmetoder for att uppvaga skillnader i elevers forutséttningar att
tillgodogora sig utbildningen. Nu maste vi tanka om, sdger rektorn.

Lararna uppger att det inte finns nadgon gemensam strategi for att arbeta med
alla de elever med olika forutsatiningar som man nu har vid skolan. Lararna
menar att de jobbar pa som man alltid gjort &ven om elevgruppen ser an-
norlunda ut jamfort med nagra ar tillbaka. Lararna menar vidare att de lagger
mycket kraft pd att “radda” vissa elever sa att de nar betyget E och da hinner
de inte stimulera de elever som ar duktiga. Lararna uppger att de talar om
detta men att mycket av pratet stannar i arbetslaget och att man inte tagit ett
helhetsgrepp om att anpassa undervisningen efter de elever man har vid sko-
lan.
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De elever Skolinspektionen intervjuat sdger att lararna ar valdigt olika nar det
géller att anpassa undervisningen till klassens olika elever. Elever menar att
vissa larare ar bra pa att anpassa sin undervisning till alla elever i klassen. Men
andra larare undervisar som de troligen alltid gjort och alla elever gér samma
saker. Elever menar ocksa att det varierar mellan lararna om de elever som
kommit langt kan fa stéd och stimulans for att utvecklas ytterligare.

Utredningen visar att lararna inte i tillracklig omfattning utgar fran elevers be-
hov, férutsatiningar, erfarenheter och tinkande. Verksamheten uppfyller dar-
med inte forfattningarnas krav och huvudmannen férelaggs att avhjalpa bris-
terna.

Forfattning
1 kap. 4 § skollagen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper

Grundlaggande varden och inflytande

Bedémning
Karlstads kommun maste vidta foljande atgérd for att forbattra arbetet inom
beddmningsomradet Grundldggande vdrden och inflytande.

- Eleverna ska ha ett reellt inflytande pa arbetssétt, arbetsformer och
undervisningens innehall.

Motivering

Enligt skollagen ska elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortl6-
pande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen.
Formerna f6r elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad.
Eleverna ska alltid ha méjlighet att ta initiativ till fragor som ska behandlas
inom ramen for deras inflytande 6ver utbildningen. Enligt laroplanen ska ldra-
ren svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer
och undervisningens innehall samt se till att detta inflytande dkar med stigande
alder och mognad.

Larare uppger att mojligheterna till elevinflytande &r begransat. Lararna menar
att eleverna inte har sa mycket inflytande 6ver utbildningen aven om eleverna
ibland far vilja vilket sdtt de blir beddmda pa. Lararna menar att eleverna inte
ar vana att ta ansvar for sin utbildning. Men samtidigt sager lararna att de inte
trénar eleverna i att fa vara med och bestdmma.

Vid intervjuer och samtal med elever framkommer det att eleverna kénner att
de har chans att paverka nar det galler vissa saker och far komma med forslag
till elevradet, t.ex. att det var for kallt i skolan. Men de menar att de inte har sa
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mycket inflytande 6ver sjalva utbildningen. Dock kan det variera mellan larar-
na. Nagra elever sager att med en larare far vi vara med, men nu har den lara-
ren fatt andra arbetsuppgifter s da har vi inget inflytande langre. Av Skolin-
spektionens elevenkit for eleverna i arskurs 9 hosten 2013 framgér att 64 pro-
cent av eleverna uppger att det stimmer ganska daligt eller stammer inte alls
att: “Vi elever har inflytande 6ver undervisningens innehall” och “Pa lektion-
erna ar vi elever med och paverkar pa vilket sétt vi ska arbeta med olika skol-
uppgifter”.

Utredningen visar att eleverna saknar ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbets-
former och undervisningens innehall. Verksamheten uppfyller darmed inte
forfatiningarnas krav och huvudmannen foreldggs att avhjalpa bristerna.

Forfattning
1 kap. 10 § och 4 kap. 9 § skollagen

Lgr 11 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Trygghet och studiero

Beddémning
Karlstads kommun maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom
beddmningsomradet Trygghet och studiero.

- Personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling ska anméla det till rektorn.

- Signaler om krankande behandling ska anmalas till huvudmannen.

- Det ska finnas en plan mot krédnkande behandling som anger de atgér-
der som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling
det aktuella aret samt innehaller en redogdrelse for hur foregaende ars
atgarder har genomforts.

Motivering

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behand-
ling av elever. Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med
en dversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra kran-
kande behandling av elever. Planen ska innehélla en redogoérelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redoggrelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Enligt skollagen &r larare eller annan personal som far kdnnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt f6r krankande behandling i samband med verk-
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samheten skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om
att en elev anser sig ha blivit utsatt f6r krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till huvudmannen.

Skolinspektionen har tagit del av skolans plan mot krankande behandling. I
planen beskrivs olika sitt att férebygga, uppticka och atgarda krankande be-
handling. Dock &r beskrivningarna mycket generella till sin karaktar och inne-
héller inte en redogorelse for vilka atgérder som avses paborjas eller genomfs-
ras under det kommande aret vid respektive verksamhet. Planen saknar speci-
fika atgérder som bygger pa en aktuell kartliggning vid skolenhetens verk-
samheter och anger inte vilka atgarder skolenheten avser att genomfora under
lasaret. Planen saknar dven en redogdrelse for hur foregaende ars atgéarder ge-
nomforts.

Vid intervjuer med rektor, larare och elever framkommer det att planen mot
krénkande behandling inte tagits fram efter en kartlaggning av respektive
verksamhet dar &ven grundsarskolans grupper omfattas. Rektor uppger att det
ar svart att urskilja de olika verksamheterna grundskola respektive grund-
sérskola i planen mot krankande behandling da man ser allt som en skola.

Larare och elevhalsa uppger att det dr oklart hur och nér anmaélan om befarade
krankningar ska anmalas till rektor och nar man ska arbeta med det pa annat
sétt. Aven om rektor uppger att det har funnits fall av krankande behandling
som rektor anmalt till huvudmannen saknar skolan rutiner for att informera
huvudmannen vid signaler om att elever blivit utsatta for krankande behand-
ling.

Utredningen visar att planen mot krankande behandling inte &r utarbetad i
enlighet med forfattningarna da det saknas konkreta atgarder som skolenheten
avser att paborja och genomfora under det kommande éret utifran en aktuell
kartlaggning. Det saknas aven en redogorelse for hur féregdende ars atgarder
har genomforts. Atgarderna kan vara gemensamma, om kartldggningen visat
pa samma behov vid de olika verksamheterna men det ska vara tydligt vilka
eller vilken verksamhet det géller. Skolan har inte gjort ndgra kartlaggningar
som visar varje verksamhets specifika behov. Utredningen visar dven att skolan
saknar rutiner f6r hur rektor ska informeras och hur rektor sen ska informera
huvudmannen vid signaler om att elever blivit utsatta for kréinkande behand-
ling. Det finns darfor brister i informationen i dessa avseenden. Verksamheten
uppfyller ddrmed inte férfattningarnas krav och huvudmannen féreldggs att
avhjélpa bristerna.

Forfattning
6 kap. 6, 8 och 10 §§ skollagen, Lgrl1, Normer och virden och Léroplan foér
grundsérskolan 2011, 2.1 Normer och vérden
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Sirskilt stéd

Beddmning
Karlstads kommun maste vidta foljande atgérder for att forbattra arbetet inom
bedémningsomradet Sarskilt stod.

- Rektorn ska se till att behovet av sarskilt stod skyndsamt utreds.
- Vid utredningen ska samrad med elevhélsan ske.

- I atgardsprogrammet ska det anges hur atgérderna ska f6ljas upp och
utvérderas.

- Atgdrdsprogrammet ska foljas upp och insatserna utvirderas [6pande.

Motivering

Om det inom ramen fér undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt
prov, genom uppgifter fran larare, 6vrig personal, en elev eller en elevs vard-
nadshavare eller pa annat sétt framkommer att det kan befaras att en elev inte
kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas, ska detta enligt skolla-
gen anmalas till rektorn. Rektorn ska se till att elevers behov av sarskilt stod
skyndsamt utreds. Samrad ska ske med elevhalsan, om det inte ar uppenbart
obehovligt. Om en utredning visar att en elev &r i behov av sdrskilt stéd, ska
han eller hon ges sddant stod. I skollagen anges vidare att ett atgéardsprogram
ska utarbetas for en elev som ska ges sdrskilt stod. Av programmet ska det
framgé vilka behoven &r, hur de ska tillgodoses och hur atgarderna ska féljas
upp och utvarderas.

Rektor uppger att skolan har ett elevhélsoteam(EHT) bestaende av skolsko-
terska, specialpedagog och skolkurator. Specialpedagogen arbetar heltid och
ovriga deltid vid skolan och har uppdrag vid annan skola dar de &ven &r place-
rade till vardags. Rektor uppger att en skolpsykolog fran den egna verksam-
heten Klaraborgs SPO har en del av sin tjanst forlagd till Mariebergsskolan.
Elevhélsans personal arbetar i huvudsak pa uppdrag av rektor och har framst
bistatt med vissa utredningar pa distans och har i mycket liten utstrackning
bistatt skolans ldrare vid utredning och upprattande av atgardsprogram eller
som handledare i arbetslagen.

Larare uppger att EHT inte &r forankrat i den dagliga verksamheten samt att
specialpedagogens kompetens inte utnyttjas pa det sitt larare behver. Larare
upplever att de inte far det stéd de behdver nar de ska utreda och kartlagga
elevers behov eller i arbetet med att upprétta atgardsprogram. Lararna tycker
inte att elevhalsan bistar lararna i lararnas kartlaggningar och utredningar eller
vid framtagandet av atgarder vid upprittandet av atgérdsprogram. Larare
uppger aven att det kan ta lang tid med externa utredningar. Larare uppger
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vidare att det brister i rektors ledarskap pa detta omrade vilket bland annat har
bland annat medfért att utredningar tagit lang tid, sager larare.

Rektor uppger dock att han ser till att elevers behov utreds men uppger att det
kan ta lang tid sirskilt om det dr utredningar som kraver utlatanden av psyko-
log eller barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) eller motsvarande. Rektor uppger
att ldrarna vanligen pratar med elevhilsan om elever de befarar inte kommer
att na de kunskapskrav som minst ska uppnas eller om eleven uppvisar andra
svarigheter i sin skolsituation. Men rektor instimmer i det som ldrarna siger,
att det inte sker i samrad med elevhilsan pa det satt som behovs.

I de atgardsprogram som Skolinspektionen tagit del av framgar inte hur at-
gardsprogrammen ska foljas upp och utvéarderas. Léarare uppger att uppfolj-
ningar av atgédrdsprogram inte har blivit gjorda och atgardsprogram som inte
fungerat har inte omprovats i tillracklig omfattning. Rektor och larare menar att
skolans rutiner inte har satt sig under hostterminen 2013 och att rektors ledning
behover fa genomslag i vardagen.

Av utredningen framgar att det finns brister i skolans arbete med elever i be-
hov av sirskilt stod. Rektorn ser inte till att elevs behov av sarskilt stdd utreds
skyndsamt och samrad sker séllan med elevhilsan. I atgardsprogrammen
anges det inte alltid hur atgiarderna ska f6ljas upp och utvarderas. Rektor och
berdrd personal har ett ansvar for att folja upp gjorda insatser och i de fall de
inte har fungerat gora forandringar eller mer ingripande atgéarder for att se till
att elever ges sarskilt stdd i den omfattning och pa det satt eleverna behover
och har ratt till. De atgéardsprogram som beslutats ska féljas upp och insatserna
utvirderas fortldpande, vilket i flera fall inte skett. Verksamheten uppfyller
dérmed inte férfattningarnas krav och huvudmannen foreldggs att atgéarda
bristerna.

Forfattning
3 kap. 8-9 §§ skollagen
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Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Bedémning
Karlstads kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet inom
bedémningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Rektorn ska ta ansvar for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete
som bestar i utvardering och utveckling av utbildningen.

Motivering

Som pedagogisk ledare och chef f6r lararna och 6vrig personal i skolan har rek-
torn enligt laroplanerna det dvergripande ansvaret for att verksamheten som
helhet inriktas mot de nationella malen. I skollagen anges att rektorn ansvarar
for att det pa skolenhetsniva genomfors ett kvalitetsarbete som bestar i att sys-
tematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen. In-
riktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal for utbild-
ningen som finns i skollagen och andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls.
Enligt laroplanen ansvarar rektorn for att skolans resultat féljs upp och utvér-
deras i forhallande till de nationella malen och kunskapskraven.

Till Skolinspektionen insénd dokumentation och samtal med rektorn visar att
skolan planerar, féljer upp och utvecklar utbildningen pa olika nivaer utifran
laroplanens mal. Daremot framkommer det av dokumentation och i samtal
med rektor och Jarare att skolan saknar en analys av kunskapsresultaten i ars-
kurs 9 pa skolniva. Rektorn och larare uppger i intervju att kunskapen finns pa
individ- och gruppniva och att resultaten i samtliga &mnen dokumenteras men
att skolan saknar ett systematiskt arbete for att analysera resultaten pa skolniva
och dédrmed i férlangningen utveckla utbildningen.

Utredningen visar att skolan delvis planerar, féljer upp och utvarderar utbild-
ningen pa ett systematiskt satt utifran laroplanens mal. Dock saknar skolan en
uppf6ljning och analys av kunskapsresultaten. Detta innebér att rektorn saknar
en viktig del av skolans samlade resultat for att kunna utveckla skolans arbete
och forbattra sina metoder sa att eleverna ges méjlighet att nd langre i sin kun-
skapsutveckling inom samtliga &mnen. Verksamheten uppfyller inte forfatt-
ningarnas krav och huvudmannen férelaggs att avhjélpa bristerna.

Férfattning
2 kap. 9 § och 4 kap. 4-5 §§ skollagen

Lgr 11 2.8 Rektorns ansvar

Laroplan for grundsarskolan 2011, 2.8 Rektorns ansvar
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Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens narvaro

Bedémning

Karlstads kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet inom
bedémningsomradet Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens
narvaro.

- Elevhilsan ska arbeta forebyggande och hélsoframjande.

Motivering

For elever i grundskolan och grundsirskolan ska det enligt skollagen finnas
elevhilsa. Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst vara férebyggande och hal-
soframjande.

Specialpedagog, kurator och skolskdterska uppger att rektorn ger elevhalsans
personal i uppdrag att delta i utredningar av elevers stodbehov eller att genom-
fora vissa dtgarder gentemot enskilda elever. Kuratorn uppger dock att hon fatt
iuppdrag att bedriva forebyggande och hélsofraimjande atgarder men att de
inte kommit igang annu. I 6vrigt uppger personalen att ingen i elevhalsan har
arbetat férebyggande och hélsoframjande utan att arbetet utgérs av drendehan-
tering i allt vasentligt. Rektorn uppger att elevhalsans personal i huvudsak ar-
betar pa uppdrag av rektorn och framst har bistatt med utredningar. De har
dock i mycket liten utstrackning, enligt rektorn, bistatt som handledare till 13-
rarna eller i det férebyggande och framjande arbetet vid skolan. Rektorn upp-
lever inte att skolan lever upp till de krav som finns pa elevhalsans roll att
framst arbeta férebyggande och halsoframjande.

Léarare bekraftar att elevhdlsans arbete delvis inte har fungerat som stéd i det
arbete de har att utféra med bl.a. utredningar av elevers behov av sarskilt stod
och att tillgangen till elevhélsa varierar 6ver tid.

Av utredningen framgar att elevhilsan inte arbetar férebyggande och halso-
framjande. Verksamheten uppfyller ddarmed inte forfattningarnas krav och hu-
vudmannen féreldggs att avhjalpa bristen.

Forfattning
2 kap. 25 § skollagen
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Omfattning och resurstillgang

Beddmning
Karlstads kommun maste vidta féljande atgarder for att forbattra arbetet inom
bedémningsomradet Omfattning och resurstillgang.

- Eleverna ska ha tillgang till utrustning och andra larverktyg som behévs
for en tidsenlig utbildning och for att syftet med utbildningen ska
kunna uppfyllas.

Motivering

Av skollagen framgar att det for utbildningen ska finnas de lokaler och den
utrustning som behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas.
Enligt forarbetena innebér bestimmelsen bland annat att det f6r utbildningen
ska finnas &ndamalsenliga lokaler och den utrustning som behdvs utifran ele-
vernas varierande behov avseende kommunikation, information och informat
ionsteknik sé att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (prop.
2009/10:165 s. 283). Enligt laroplanerna ska skolans arbetsmilj6 utformas sa att
eleverna far tillgang till stod for att sjdlva kunna s6ka och utveckla kunskaper,
t.ex. datorer och andra hjélpmedel.

Rektor uppger att lokalerna ar undermaliga och daligt anpassade for géllande
kursplanemal. Enligt uppgift skulle renovering skett i samband med att 6vriga
skolan renoverades men det genomfordes inte. Elever uppger att franvaron ar
stor i samband med idrott och hélsa beroende pa att det inte finns mdjligheter
till ombyte och dusch pa ett bra satt dar kyla och insynsskydd ndmns. Eleverna
uppger att man sag rakt in i tjejernas dusch nir man 8ppnar ytterdérren. Aven
larare uppger att franvaron ar hog pa grund av de brister som finns i lokalen.
Skolinspektionen noterar efter att ha tittat pa lokalerna att det var valdigt kallt i
lokalerna, vilket delvis berodde pa ett hal i viggen som tétats med en madrass.
Det saknades insynsskydd i duschutrymmen. Styrketraningsrummet &r beldget
i en omalad kallare utan ventilation, liknande ett skyddsrum. Vissa delar av
lokalerna &r mycket slitna.

Enligt samstdimmiga intervjuer pa skolan med savél elever och larare som rek-
torn framkommer att datorutrustning och dess kringteknik ar otidsenlig for
undervisnings é&ndamal. Den utrustning som finns fungerar i stor utstrackning
inte heller. Eleverna uppger exempelvis att ldrarna inte anvénder den datasal
som finns pa skolan eftersom det tar for lang tid att koppla upp sig pa internet
och for att flera datorer inte fungerar och att det da blir oroligt pa lektionerna.
Detta bekréftas av lararna. Eleverna séger ocksa att de maste anvianda sina egna
telefoner for att kunna hamta information via internet for att klara av att ta
fram information till olika uppgifter i undervisningen. Nagon elev uppger vi-
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dare att méanga elever tar hem sina uppgifter for att dar kunna bearbeta sina
arbeten och skriva ut dem digitalt vilket lararna ibland kraver.

Av utredningen framgar att skolan inte har tillgang till utrustning och andra
larverktyg sasom datorer och sadan kringteknik som kravs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas. Skolan ger inte heller eleverna méjlighet att
lara sig att anvanda tidsenlig IT-teknik som ett medel for att uppna de mal som
finns i laroplanen. Verksamheten uppfyller darmed inte férfattningarnas krav
och huvudmannen foreldggs att avhjalpa bristen.

Det ligger inte inom ramen for Skolinspektionens tillsyn att utreda om det finns
brister i arbetsmiljon vilket féranleder att de uppgifter som framkommit ovan
som ror arbetsmiljon i skolans idrottslokaler inte leder till ndgon atgérd fran
Skolinspektionens sida. Da det dr Arbetsmiljoverkets uppdrag att se till att
bland annat arbetsmiljélagstiftning f6ljs dverlamnar Skolinspektionen, efter
samrad med Arbetsmiljoverket, uppgifterna till Arbetsmiljoverket for vidare
handlaggning och eventuella atgarder.

Forfattning
2 kap. 35 § skollagen

I drendets slutliga handlaggning har utredare Johanna Frisk och undervis-
ningsrad Elisabeth Fogelberg deltagit.

Pa Skolinspektionens vignar
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Hans Larson

Enhetschef ;
onas Nygren
Foredragande
Bilaga:
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Allmant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse f6r en god 14-
randemiljo och for elevers mdjligheter att na malen fér verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ratt. For enskilda huvudmaén
granskas dven huvudmannaskap och godkannande.

Tillsynen av foérskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun &r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristdende skolor ingér de i tillsynen av skolenheten. Férskolor som drivs av
enskilda huvudman har fatt sitt tillstand av kommunen och det ar darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter bescks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dar Skolin-
spektionen bedomer att det &r lagre risk for problem och brister granskas farre

delomraden och bestken gors under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga bedémningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krankande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppféljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltackande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfallet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedémningar i ett beslut. Redovis-
ningen gdérs i form av avvikelserapportering vilket innebar att det endast ar de
bedémningspunkter dar det forekommer brister som beskrivs i beslutet. Foér
kommuner bedéms aven ansvarstagandet som helhet for den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststills ges alltid huvudmannen méjlighet
att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgéarda bristerna. For att f6lja upp huvudméannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.




