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Tillsyn i Emausskolan F-5

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Vasteras kommun under varen 2014.

Emausskolan F-5 besoktes av Skolinspektionen den 13 mars 2014.

Fakta om skolenheten

Emausskolan dr en kommunal skola i Vdsteras kommun. Verksamheten omfat-
tar forskoleklass samt grundskola for arskurs 1-5. Skolan har 34 elever i férsko-
leklass och 171 elever i grundskolan. Skolan leds av en rektor som tillsammans
med tva arbetslagsledare, tva utvecklingsledare och en representant fran sko-
lans resursteam utgor skolans ledningsgrupp. Emausskolan ingar under aret i
Vésteras kommuns IDA-satsning (Inkludering, Delaktighet och Aktivitet).
Satsningen innebar att skolan fatt del av extra resurser och stod for att bland
annat kunna utveckla sitt virdegrundsarbete.

Kunskapsresultat

Enligt Skolverkets nationella statistik fér &mnesproven for arskurs 3 i matema-
tik uppnadde 46 procent av elever pa skolan kravnivan pa samtliga delprov
under lasaret 2012/13. Motsvarande varde for riket var 68 procent. Enligt sko-
lans uppgifter nadde 84 procent av dessa elever de nationella malen i &mnet
vid ldsérets slut.

I amnet svenska uppnadde enligt Skolverkets nationella statistik 72 procent av
eleverna i arskurs 3 kravnivan pa samtliga delprov under ldsaret 2012/13. Mot-
svarande virde for riket var 78 procent. Enligt skolans uppgifter nadde 90 pro-
cent av dessa elever de nationella malen i &mnet vid lasarets slut.

Resultaten pa de nationella proven under 2012/13 var betydligt lagre an mot-
svarande resultat aret innan.

Helhetsbeddmning

Skolinspektionens samlade bedémning ar att Emausskolan fungerar vil i for-
hallande till de omraden som granskats. Skolans rektor bedéms vara en tydlig
pedagogisk ledare som bedriver ett fungerande arbete for att systematiskt folja
upp, utvdrdera, analysera och initiera forandringar inom centrala omraden som
har betydelse for verksamhetens maluppfyllelse.

Emausskolan har dock omraden som behover forbattras. Emausskolan uppvi-
sar brister i att ge samtliga elever det sdrskilda stod som de behover. Tillsynen
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visar att det pa skolan finns elever i behov av fal- och sprakrelaterat stéd vilket
skolan inte kan erbjuda da de saknar tillgang till den yrkeskompetens som
skulle behovas for detta. Skolans elever saknar ocksa tillgang till personal som
ansvarar for att tillgodose deras behov av vagledning infor framtida utbild-
nings- och yrkesval

Skolinspektionen pekar i denna tillsyn pa de brister som huvudmannen maste
atgarda for att forbdttra elevernas maluppfyllelse och uppfylla férfatiningarnas
krav.

Skolinspektionens ingripande

Foreldaggande

Skolinspektionen forelagger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Visteras
kommun att vidta nedanstaende atgarder for att avhjilpa patalade brister. De
vidtagna atgdarderna ska senast den 10 juli 2014 redovisas fér Skolinspektionen.

Sérskilt stéd

Bed&mning
Visteras kommun maste vidta foljande atgard for att forbéttra arbetet inom
bedémningsomradet sarskilt stod.

- Se till att eleverna far det sarskilda stod som utredningen har visat att
de behover.

Motivering

Skollagen anger att om en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stéd,
ska han eller hon ges sadant stod. For en elev i grundskolan ska det sérskilda
stodet ges pa det satt och i den omfattning som behévs for att eleven ska ha
mdojlighet att na de kunskapskrav som minst ska uppnas.

I samband med Skolinspektionens intervjuer med rektorn, [drare och personal
ur elevhilsan framkommer att det finns elever pa Emausskolan som inte far det
sarskilda stod som de behover. Larare berdttar i intervju att det saknas stéd for
elever med tal- och sprakproblematik. Lararna berittar att det finns elever pa
skolan som skulle behova sarskilt stod tillsammans med en talpedagog men att
sadant stod inte finns att fa. Rektorn och skolans specialpedagog bekréftar att
det pa skolan finns ett antal elever med bland annat uttalsproblematik som
skulle behova fa sarskilt stod av en utbildad talpedagog. Rektorn och special-
pedagogen berdttar att skolan har forsokt att fa denna typ av stéd via Visteras
kommun men inte lyckats.
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Skolinspektionen bedomer att alla elever inte far det sarskilda stéd som utred-
ningen har visat att de behéver. Skolinspektionen vill poangtera att rektorn har
ett ansvar for att se till att eleverna far det sarskilda stod de har ratt till &ven om
den kompetensen inte finns inom kommunens egen organisation.

Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns brister i skolans arbete med
att ge eleverna det sdrskilda stod som utredningen har visat att de behover.
Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas krav och huvudmannen
foreldggs darfor att atgarda bristerna.

Férfattning
3 kap. 8 och 10 §§ skollagen

Erbjudande av utbildning och uppfdljning av elevens ndrvaro

Beddmning

Viasteras kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet inom
bedémningsomradet erbjudande av utbildning och uppfoljning av elevens nér-
varo.

- Se till att eleverna och de som avser att pabdrja utbildning har tillgang
till personal med kompetens for att tillgodose deras behov av vigled-
ning infor utbildning och yrkesval.

Motivering

I skollagen anges att elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklass-
en ska ha tillgdng till personal med sadan kompetens att deras behov av vég-
ledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodo-
ses. Aven den som avser att pabérja en utbildning ska ha tillgang till véigled-
ning.

Rektorn uppger att samtliga larare har ansvar for att koppla undervisningen till
yrkeslivet. Vid Skolinspektionens intervjuer med rektorn och larare framkom-
mer dock att det saknas personal vid Emausskolan som ansvarar for studie- och
yrkesvdgledning. Enligt rektorn och ldrare finns det heller inte nagon annan
personal som har ett sdrskilt tilldelat ansvar for att tillgodose elevernas tillgang
till studie- och yrkesvagledning.

Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns brister i elevernas tillgdng
till personal med kompetens att tillgodose deras behov av vagledning infor
utbildning och yrkesval. Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas
krav och huvudmannen forelaggs att atgiarda bristen.

Forfattning
2 kap. 29 § skollagen
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse for en god 13-
randemiljo och for elevers méjligheter att na malen f6r verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ratt. For enskilda huvudman
granskas &ven huvudmannaskap och godkénnande.

Tillsynen av f&rskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun &r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristaende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Férskolor som drivs av
enskilda huvudmain har fatt sitt tillstand av kommunen och det ar darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besoks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dar Skolin-
spektionen beddmer att det dr lagre risk for problem och brister granskas farre

delomraden och beséken gérs under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga beddmningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krinkande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfoljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltidckande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfallet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedémningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebar att det endast ar de
bedomningspunkter dir det férekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner beddms dven ansvarstagandet som helhet fér den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudmannen moéjlighet
att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillratta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgdrda bristerna. For att f6lja upp huvudmaénnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera iﬁformat'ion om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



