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Tillsyn i Nasvikens skola

Skolinspektionen genomfér tillsyn i Hudiksvalls kommun under varen 2014.
Vid tillsynen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Nésvikens skola bestktes av Skolinspektionen den 18 och 19 mars 2014.

Fakta om skolenheten

Nasvikens skola dr en kommunal grundskola beldgen i Nasviken i Hudiksvalls
kommun. Verksamheten omfattar férskoleklass, grundskola arskurs 1-6 samt
fritidshemsverksamhet. 63 elever ar inskrivna i fritidshemmet. Kommunens
ansvarstagande for fritidshem redovisas och bedoms i ett separat beslut for
hela kommunen.

Skolenheten har vid tillsynsbesoket 20 elever i férskoleklass och 124 elever i
grundskolans darskurs 1-6.

Skolan leds av en rektor som dven dr rektor for Lunds skola. Skolans lednings-
grupp bestar av rektorn samt bitradande rektor. Verksamheten ar organiserad i
ett arbetslag.

Kunskapsresultat
Arskurs 3

Enligt Skolverkets statistik (SIRIS) f6r de nationella &mnesproven i arskurs

3 lasaret 2012/2013 nadde 33 procent av eleverna kravnivan pa samtliga del-
prov i matematik. I svenska nadde 67 procent av eleverna kravnivan pa samt-
liga delprov. Motsvarande resultat i riket samma &r ar f6r matematik 68 procent
och for svenska 78 procent.

Enligt skolans egen statistik uppnadde 63 procent av eleverna kunskapskraven
i matematik vid lasarets slut 2013. I svenska uppnadde 77 procent av eleverna
kunskapskraven. I de naturorienterande och de samhallsorienterade &mnena
nadde 100 procent av eleverna kunskapskraven vid lasaret slut 2013.

Arskurs 6

Skolverkets statistik visar att andelen elever som natt minst betyget E i arskurs
6 ar 2013 var nastintill 100 procent eller 100 procent i samtliga &mnen. [ samt-
liga amnen var andelen elever i skolan som natt minst betyget E hogre dn ge-
nomsnittet i riket.

Den genomsnittliga betygspoangen for varje &mne var hogst i amnena slojd
samt idrott och hdlsa (15,1) och matematik (14,8). Den genomsnittliga be-
tygspodngen var som lidgst i musik (9,3) och hem- och konsumentkunskap
(11,4).
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Helhetsbedomning

Tillsynen av Nasvikens skola visar att skolan maste vidta atgarder sa att samt-
liga elever i alla arskurser ges forutsdtiningar att nd malen fér utbildningen och
utvecklas sa langt som mojligt. Endast 33 procent av eleverna i arskurs 3 nadde
kravnivan pa samtliga delprov i de nationella &amnesproven i matematik och

67 procent i svenska under ldsaret 2012/2013.

Nésvikens skola behover utveckla det systematiska kvalitetsarbetet, det vill
sdga folja upp, analysera och initiera férdandringar inom de omraden som har
betydelse f&r maluppfyllelsen. Skolans kvalitetsarbete behdver mer systema-
tiskt ta sin utgangspunkt i sambandet mellan skolans resultat och kvaliteten i
undervisningen. Rektorn behdver ta ett okat ansvar som pedagogisk ledare och
se till att det dagliga arbetet &r inriktat mot elevernas utveckling och larande
och mot att de nationella malen uppfylls.

Tillsynen visar att det finns brister gillande elevhilsans samlade funktion. At-
garder maste vidtas sa att elevhilsan kan arbeta forebyggande och att arbetet
stodjer elevernas utveckling mot utbildningens mal. Det maste dven sékerstél-
las att eleverna pa skolan har tillgéng till samtliga féreskrivna kompetenser
nom elevhilsan. I nuldget saknas tillgéng till specialpedagogisk kompetens pa
Nasvikens skola.

Av utredningen framgar vidare att elevernas inflytande 6ver sin utbildning
behover utvecklas. Skolan har ingen tydlig planering géllande arbetssitt och
gemensamma strategier avseende hur elevernas inflytande ska se ut och hur
det ska dka i takt med elevernas stigande alder och mognad.

Skolan behéver vidta atgarder sa att atgardsprogrammen motsvarar skollagens
krav. Elevernas behov framgér men det &r inte alltid tydligt vilka atgarder sko-
lan ska sdtta in for att eleverna ska na kunskapskraven da stodatgarderna ofta
ar allmant hallna. Vidare ar skolans beslut géallande sarskild undervisnings-
grupp bristfalliga. Det ar av yttersta vikt att det gar att utldsa i besluten vilka
behov eleverna har och att elevernas behov bast tillgodoses genom placering i
sarskild undervisningsgrupp.

Vidare behover skolan se till att planen mot krdnkande behandling innehaller
en redogorelse for vilka atgarder skolan avser paborja eller genomféra under
det kommande aret samt hur féregaende ars atgarder har genomforts.



Skolinspektionen 2014-04-15
4 (186)
Dnr 43-2013:4696

Skolinspektionens ingripande

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Hudiks-
valls kommun att vidta nedanstdende atgdrder for att avhjélpa patalade brister.
De vidtagna atgédrderna ska senast den 1 september 2014 redovisas for Skol-
inspektionen.

Undervisning och ldrande

Bedémning
Hudiksvalls kommun maéste vidta féljande atgérder for att forbattra arbetet
med undervisning och larande.

- Se till [ararna ger elever som ldtt nar kunskapskraven som minst ska
uppnas ledning och stimulans for att na lingre i sin kunskapsutveck-
ling.

- Utveckla samarbetsformer mellan forskoleklass och skola for att berika
varje elevs mangsidiga utveckling och lirande.

Motivering
Stimulans i undervisningen

Enligt skollagen ska elever som litt nar de kunskapskrav som minst ska upp-
nas ges ledning och stimulans for att kunna na lingre i sin kunskapsutveckling.

I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 285) anges att &ven elever som
latt nar kunskapskraven har ritt att fa en individanpassad undervisning och
uppmuntran att na langre i sin kunskapsutveckling.

Elever i de ldgre drskurserna uppger att det varierar huruvida de kan fa svarare
uppgifter beroende pa vilket &mne de far undervisning i. Nagra elever beskri-
ver att de inte fir byta sida nér de dr klara med ett omrade pa matematiken.
Vid intervjuer med elever framkommer endast enstaka exempel pa hur elever
tatt svarare arbetsuppgifter nar de ar fardiga med sina ordinarie uppgifter.
Rektor uttrycker i intervju att fragan géllande stimulans f6r de elever som latt
nar kunskapskraven har diskuterats. Exempelvis uttalar han att nagra larare
har resonerat kring olika arbetsmaterial samt att dela upp eleverna i grupper
tor att lattare kunna hjalpa de elever som behdver ytterligare utmaningar men
att detta arbete inte fungerar sarskilt val. Vidare menar rektorn att vissa ldrare
lyckas utmana de elever som behdver mer stimulans i sin undervisning men att
det blir enstaka insatser. Larare uppger att de elever som behé&ver stérre utma-
ningar i sitt larande ofta far vara sjilvgaende da det ar sa manga elever med
stora behov av hjdlp i klasserna att de inte riktigt racker till. De uttalar dock att
de forsoker anpassa materialmassigt i den utstrackning de kan.
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Samarbetsformer mellan forskoleklass och skola

Liroplanen anger att samarbetsformer mellan forskoleklass och skola ska ut-
vecklas for att berika varje elevs mangsidiga utvecklande och larande.

I intervju med larare och skolledning framkommer att det rader bristande sam-
verkan mellan férskoleklassen och &rskurs 1. Lararna uppger att de tidigare
haft samarbetsformer mellan férskoleklass och skola men att det “runnit ut {
sanden”. Rektorn beskriver att samarbetet mellan férskoleklass och skola varit
mer vilfungerande foregéende ar. Vidare framhéller han att det samarbete som
sker i nuliget inte &r formaliserat, att det maste utvecklas samt att verksamhet-
en maste precisera férskoleklassens uppdrag pa ett tydligare satt.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister
gillande skolans arbete med undervisning och ldrande. Verksamheten uppfyll-
ler darmed inte férfattningarnas krav och Hudiksvalls kommun foreldggs att
avhjalpa bristerna.

Férfattning
3 kap. 3 § skollagen, Lgr 11, 2.5 Overgéng och samverkan, 2.8 Rektorns ansvar

Grundlidggande virden och inflytande

Beddmning
Hudiksvalls kommun maste vidta féljande atgéard for att forbattra arbetet med
grundldggande varden och inflytande.

- Ge eleverna ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och under-
visningens innehall.

Motivering

Enligt skollagen ska eleverna ges inflytande &ver utbildningen. Formerna f6r
elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad. Av ldroplanen
framgar att lirarna har ett utpekat ansvarar for att alla elever far ett reellt infly-
tande pa arbetssitt, arbetsformer och undervisningens innehall.

I férarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 674) anges att eleverna har ritt
till inflytande 6ver undervisningen, skolmiljon och verksamheten i ovrigt. Kra-
vet pa att eleverna ska stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareut-
veckla utbildningen innebir att det inte ar tillrdckligt att eleverna ges mojlighet
att ta del i detta arbete utan det kravs ett mer aktivt arbete fran skolans sida.

Elever i de yngre arskurserna uttrycker att det varierar huruvida de har infly-
tande dver undervisningens innehall. De beskriver exempelvis att de sillan far
valja redovisningssitt eller vilka arbetsuppgifter de ska arbeta med. Vid inter-
vju med elever i de hogre &rskurserna framkommer att eleverna i arskurs 6 har
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egna planeringar dar de far valja i vilken ordning de ska arbeta med de arbets-
uppgifter som &r planerade varje vecka men att de genom dessa planeringar
inte ges inflytande 6ver undervisningens innehall. Vidare uppges endast en-
staka exempel pa nir eleverna far paverka undervisningens innehall, sasom att
eleverna har fatt bestimma 6ver vad de vill férdjupa sig i gallande ett arbets-
omrade. Eleverna beskriver dock att de kan fa vilja pd muntlig eller skriftlig
redovisning i vissa dmnen. Rektor menar att det varierar huruvida eleverna har
inflytande 6ver undervisningen beroende pa vilken larare som undervisar.
Rektorn uttalar dven att skolan inte har nagon tydlig planering géllande arbets-
sdtt och gemensamma strategier avseende hur elevernas inflytande ska se ut
och hur det ska 6ka i takt med elevernas stigande alder och mognad. Vissa l&a-
rare uttalar att de tillfragar eleverna hur de vill arbeta ndr de paborjar nya ar-
betsomraden och det framkommer dven att elever kan fa vilja redovisnings-
format. Dock uppger larare att de tidigare forsokt att arbeta mer med infly-
tande, att det inte fungerar med alla elevgrupper och att vissa arskurser kraver
tydligare ramar.

Sammanfatmingsvis visar Skolinspektionens utredning att eleverna inte ges ett
reellt inflytande 6ver utbildningen. Verksamheten uppfyller darmed inte for-
fattningarnas krav och Hudiksvalls kommun foreldggs att avhjalpa bristen.

Forfattning
4 kap. 9 § skollagen, Lgr 11 2.3 Overgripande mal och riktlinjer, Elevernas an-
svar och inflytande

Trygghet och studiero

Beddmning
Hudiksvalls kommun maste vidta foljande atgérd for att forbattra arbetet med
trygghet och studiero.

- Se till att planen mot krankande behandling anger de atgarder som av-
ses paborjas eller genomfoéras under det kommande aret samt innehaller
en redogorelse for hur foregdende ars atgarder har genomforts.

Motivering

Plan mot krinkande behandling

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en plan mot
krankande behandling med en dversikt dver de atgérder som avses paborjas
eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de plane-
rade atgidrderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.
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I Skolverkets allménna rad for arbetet mot diskriminering och krankande be-
handling (SKOLFS 2012:10) anges att arbetet med planen mot krinkande be-
handling bér bedrivas sa att planen aterspeglar férhallanden i varje enskild
verksamhet.

Skolinspektionen har tagit del av skolans plan mot krinkande behandling som
till storsta del uppfyller skollagens krav. Planen anger att skolan ska géra en
kartliggning pa skolan men det framkommer i intervjuer med rektor, larare
och elever att detta inte gjorts under innevarande ar. De atgérder som anges i
planen &r av generell karaktir och inte kopplade till den aktuella situationen pa
skolan. Av planen framgar inte heller resultatet av foregdende ars atgarder.

Sammanfatimingsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister
gallande skolans plan mot krankande behandling. Verksamheten uppfyller
darmed inte forfatiningarnas krav och Hudiksvalls kommun forelaggs att av-
hjilpa bristen.

Férfatining
6 kap. 8 § skollagen

Séarskilt stod

Beddmning
Hudiksvalls kommun maste vidta foljande atgarder for att férbattra arbetet
med sarskilt stéd.

- Se till att rektor fattar beslut om enskild undervisning, sérskild under-
visningsgrupp och anpassad studiegang enligt forfattningarnas krav.

- Utarbeta atgardsprogram som anger vilka behoven ar, hur de ska till-
godoses och hur atgarderna ska foljas upp och utvéarderas.

Motivering

Beslut om enskild undervisning, sdrskild undervisningsgrupp och anpassad studiegdng

Enligt skollagen far ett beslut om atgardsprogram innebéra att sarskilt stod ska
ges enskilt eller i sarskild undervisningsgrupp. Enligt férvaliningslagen ska
beslut dven innehalla skalen till beslutet, det vill siga varfor eleven ska ges sér-
skilt stod i en sarskild undervisningsgrupp, enskilt eller i form av anpassad
studiegéang,.

Av intervju med rektorn och granskning av dokument framkommer att tva av
skolans elever ar placerade i sérskild undervisningsgrupp vid andra skolor.
Besluten géllande sdrskild undervisningsgrupp saknar dock skél for beslut. For
bada eleverna i sédrskild undervisningsgrupp saknas dven aktuella atgardspro-
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gram dar det gér att utldsa vilka behov eleverna har och att elevernas behov
bist tillgodoses genom placering i sirskild undervisningsgrupp. Rektor kan
inte heller redogora for i vilken man eleverna placerade i sarskild undervis-
ningsgrupp erbjuds sin garanterade undervisningstid eller om studiegangen ar
anpassad utifrén elevernas behov.

Vidare finns beslut avseende enskild undervisning samt anpassad studiegang.
Besluten anger dock inte vilka &mnen eleven ldser eller en motivering géllande
elevens anpassning,

Det anges inte i nagot av besluten hur de vidtagna atgarderna i form av place-
ring i sarskild undervisningsgrupp eller beslut om enskild undervisning ska
foljas upp och utvirderas.

Atgiirdsprogram
Enligt skollagen ska ett atgdrdsprogram utarbetas for en elev som ska ges sér-
skilt stod. Av programmet ska det framga vilka behoven &r, hur de ska tillgo-

doses och hur atgéarderna ska foljas upp och utvérderas. Eleven och elevens
vardnadshavare ska ges mdjlighet att delta nar ett atgardsprogram utarbetas.

Skolinspektionen har tagit del av ett urval av skolans atgéardsprogram som ut-
arbetats under hostterminen 2013. I atgardsprogrammen beskrivs bland annat
elevens behov men det framgar inte alltid tydligt hur de stédatgarder som ska
sdttas in kommunicerar med dessa. Ibland dr stodatgdrderna allmént hallna,
exempelvis “trana lasning och skrivning” eller “anpassa undervisningen och
aktiviteter och stotta X”. Malen i vissa atgardsprogram har dven en otydlig
koppling till atgérderna da de dr beskrivna vidlyftigt sdsom “att kunna ldsa och
skriva”.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister i
skolans arbete med sdrskilt stéd. Verksamheten uppfyller ddrmed inte forfatt-
ningarnas krav och Hudiksvalls kommun féreldggs att avhjélpa bristerna.

Férfattning
3 kap. 9, 11 och 12 §§ skollagen, 20 § forvaltningslagen

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Beddmning
Hudiksvalls kommun maste vidta f6ljande atgarder for att forbéttra arbetet
med pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Se till att rektorn har god kunskap om det inre arbetet i skolan och ver-
kar for att utbildningen planeras och utvecklas med inriktning att upp-
fylla de nationella malen for utbildningen. ‘
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- Se till att rektorn ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt kvalitets-
arbete som bestér i planering, uppféljning och utveckling av utbild-
ningen och att detta arbete dokumenteras.

- Se till att det systematiska kvalitetsarbetet genomfdrs under medverkan
av larare och dvrig personal.

Motivering
Rektorns ansvar for att se till att det dagliga arbetet dr inriktat mot elevernas utveckl-
ing och lirande och mot att de nationella milen uppfylls

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och sam-
ordnas av en rektor som sirskilt ska verka for att utbildningen utvecklas. Enligt
laroplanen har rektorn, som pedagogisk ledare och chef for ldrarna och évrig
personal i skolan, det 6vergripande ansvaret f6r att verksamheten som helhet
inriktas mot de nationella malen.

Skolinspektionens utredning visar flera brister inom omraden som rektor har
ett sdrskilt utpekat ansvar for. Det giller bland annat ansvaret for elevinfly-
tande, bedomning och betygsittning och sarskilt stod. Darutover tillkommer
att skolan inte har ett fungerande kvalitetsarbete, exempelvis analyseras inte
skolans kunskapsresultat, se vidare nedan. Den nuvarande rektorn pa skolan
har endast arbetat sedan borjan pa terminen och innan han tilltrddde har det
skett ett antal rektorsbyten under de senaste ldsaren. Rektorn beréttar att han
har prioriterat att upprétta rutiner pa skolan, bland annat for sarskilt stod. Vi-
dare uppger han dven att han arbetar med vardegrundsarbetet i verksamheten
och att han deltar pa elevraden. Det ar dock av vikt att rektorn vidtar atgarder
och ser till att dessa genomfors i verksamheten for att bland annat 6ka malupp-
fyllelsen. Vid intervjuer med larare framkommer att de efterlyser ett tydligare
pedagogiskt ledarskap med anledning av tidigare organisationsférandringar
och flera rektorsbyten under kort tid. De upplever att det pedagogiska arbetet
inte drivs framat utan att det framst dr fokus pa att utarbeta och implementera
rutiner pa skolan.

Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt skollagen ar det rektorns ansvar att som pedagogisk ledare och chef
verka for att utbildningen utvecklas i skola och fritidshem och att arbetet ar
inriktat mot att de nationella malen uppfylls. I rektors ansvar ingar ocksa att se
till att det pa skolenhetsniva bedrivs ett systematiskt och kontinuerligt kvali-
tetsarbete som bestar i planering, uppféljning och utveckling av utbildningen
och att detta arbete dokumenteras. Inriktningen pa det systematiska kvalitets-
arbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i skollagen och andra
foreskrifter (nationella mal) upptylls.
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Enligt Skolverkets allmdnna rdd om systematiskt kvalitetsarbete for skolvasen-
det (SKOLFS 2012:98) bor rektorn se till att dokumentationen av kvalitetsar-
betet ar tillrdcklig for att ligga till grund f6r analys och beslut pa enhetsniva om
prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former f6r dokumentat-
ionen som &r effektiva och andamalsenliga for enhetens kvalitetsarbete, samt
striva efter att dokumentationen ger en samlad bild av utbildningens kvalitet
inom enheten.

Skolans dokumenterade systematiska kvalitetsarbete ar i form av en kvalitets-
redovisning. Den utgar ifran en kommungemensam mall som innefattar forsko-
leklass, fritidshem och grundskola for lasaret 2012/2013. Redovisningen omfat-
tar resultatsammanstallningar av nationella prov for arskurs 3 och 6 samt
sammanstillningar av de &mnen som det finns kunskapskrav i, undantaget de
samhallsorienterande och naturorienterande &mnena for arskurs 3. I skolans
kvalitetsredovisning gar det inte att utldsa ndgon analys av resultaten utan den
innehaller frimst en beskrivning av vad personalen har arbetat med under £6-
regaende lasar. Vidare beskrivs delar av verksamheten och prioriterade mal
som identifierats i verksamheten och vissa analyser har skett men det anges
inga atgarder som ska vidtas med anledning av dessa.

Lararna uppger att de ar delaktiga i framtagandet av skolans kvalitetsredovis-
ning men att de upplever det som tidskrdvande samt att ingen frdgar om redo-
visningen nér den val &r fardig. Lararna uttrycker att ingen rektor har tagit tag i
fragor rorande kvalitetsredovisningen och att de ofta kénner sig utelamnade
gillande analys av resultat och att de efterlyser diskussioner avseende hur det
gar for eleverna pa skolan. De beskriver att den enskilde lararen pa egen hand
far gora analyser av sin undervisning under aret och “férklara sina resultat”.
Vidare uttalar lirarna att de saknar aterkoppling pa de underlag de lamnar in
och att kvalitetsredovisningen inte dr ett levande verktyg for att utveckla verk-
samheten. Lararna menar exempelvis att de inte &r medvetna om att det ar
stora skillnader mellan pojkarnas och flickornas resultat och att de framst ar
medvetna om hur det gar i de &mnen som eleverna gor nationella prov i. Vi-
dare uppger lararna att de diskuterar resultaten pa skolévergripande niva till
och fran men att de frimst har insikt om hur det gar {&r eleverna pa individ-
niva. De har exempelvis diskuterat dtgarder avseende undervisningen sdsom
att dela klasserna sa att eleverna kan arbeta i mindre grupper.

Rektorn uttalar att han inte har kunskap om skolans resultat. Ian uppger att
lararna har pratat mycket om hur de vill arbeta, framst géllande det Gvergri-
pande arbetet men att diskussion gallande resultaten har fatt sta tillbaka. Dock
framhaller rektorn att Iirarna har diskuterat resultaten i vissa klasser dar det
varit nedéatgaende trender men att det inte skett nadgon analys av resultaten pa
skolovergripande niva. Varje larare gor en analys i sin egen klass men de disku-
terar endast i generella ordalag néar de har méten med samtliga i lararkollegiet.
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Skolinspektionen bedémer att rektorn saknar viktiga underlag for att analysera,
utveckla och félja upp verksamheten, vilket innebdr att skolan riskerar att inte
heller kunna vidta adekvata atgarder for att hoja skolans kunskapsresultat samt
utvdrdera undervisningen. Rektorn maste vidare se till att samtliga i persona-
len deltar i det systematiska kvalitetsarbetet pa en skoldvergripande niva.

Sammanfatmingsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister i
Nisvikens skolas systematiska kvalitetsarbete och det pedagogiska ledarskap-
et. Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas krav och Hudiksvalls
kommun foreldggs att avhjalpa bristerna.

Férfatining
2 kap. 9 §, 4 kap. 4-6 §§ skollagen, Lgr 11, 2.8 Rektorns ansvar

Erbjudande av utbildning

Beddmning
Hudiksvalls kommun maste vidta foljande atgarder for att férbattra arbetet
med erbjudande av utbildning,.

- Seftill att eleverna har tillgang till personal med kompetens for att till-
godose deras behov av végledning infor utbildning och yrkesval.

- Se till att det finns en samlad elevhdlsa som arbetar forebyggande och
att arbetet stodjer elevernas utveckling mot utbildningens mal.

- Se till att elevhdlsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser.

Motivering

Studie- och yrkesviigledning

Av skollagen framgar att elever i alla skolformer utom forskolan och forskole-

klassen ska ha tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov

av vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan till-
godoses.

Enligt laroplanen ska studie- och yrkesvigledaren, eller den personal som full-
gor motsvarande uppgifter, informera och végleda eleverna infor den fortsatta
utbildningen och yrkesinrikiningen och sédrskilt uppmérksamma méjligheterna
for elever med funktionsnedsatining, och vara till stéd foér den Gvriga persona-
lens studie- och yrkesorienterande insats.

Vid tillsynen framkommer att det inte finns nagon studie- och yrkesvigledare
eller personal som fullgér motsvarande arbetsuppgifter pa skolan. Rektor upp-
ger att de hade en studie- och yrkesvigledare pa skolan nér det fanns hégstadi-
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eelever i verksamheten men att det i nuldget inte finns nagon struktur fér hur
eleverna ska fa information gallande den fortsatta utbildningen och yrkesin-
riktningen. Lararna bekréftar att det saknas struktur géllande hur eleverna ska
kunna erhalla sddan information. De uppger dock att de forsoker svara pa ele-
vernas fragor rérande utbildning och yrken i den utstrackning de kan och att
de forsoker att uppmuntra eleverna att studera vidare. Representanter fran
elevhilsan uppger att de férséker prata om vikten av utbildning med eleverna.

Elevhilsan

Tillgdng till specialpedagogisk kompetens

Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpe-
dagogiska insatser. For de medicinska insatserna ska det finnas tillgang till
skolldkare och skolskoterska. Dessutom ska eleverna ha tillgang till psykolog

och kurator, och det ska finnas till gang till personal med sadan kompetens att
elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Vid tillsynen framkommer att det inte har funnits personal med specialpeda-
gogisk kompetens pa skolan under en lingre tid. Larare uppger att skolan end-
ast tagit in specialpedagog vid enstaka tillfallen under innevarande termin men
att detta inte skedde under hostterminen. Lararna har saledes sjélva ansvarat
for utredning av sarskilt stéd, utarbetande av atgirdsprogram samt uppfolj-
ning och utvéardering av dessa. Det framkommer vidare att det varierar
huruvida ldrarna kénner sig trygga i att gora mer omfattande utredningar pa
egen hand. Representanter fGr elevhélsan uppger att deras elevhilsoarbete for-
svaras genom att skolan inte har tillgang till specialpedagog. De uttalar vidare
att det &r svart for dem att utrona hur eleverna ligger till kunskapsmassigt och
att elevhalsan saknar en helhetsbild 6ver elevernas utveckling mot malen. Re-
presentanter for elevhélsan beskriver dven att det dr svart att erbjuda sarskilt
stod fullt ut utan tillgang till specialpedagogisk kompetens. Rektorn uppger att
de tagit in specialpedagogisk kompetens en gang under varterminen inneva-
rande ar eftersom rektorn har tillgang till en specialpedagog pa sin andra skola
och har saledes kunnat ldna in denna till Nasvikens skola. Han uttalar att det
dessférinnan var lange sedan det fanns tillgang till specialpedagogisk kompe-
tens pa skolan.

En samlad elevhilsa som arbetar forebygqande och stodjer elevernas utveckling mot
utbildningens mil

Skollagen anger att det ska finnas en elevhilsa f6r eleverna. Elevhalsan ska
framst vara forebyggande och hilsoframjande, och elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stodjas. Det innebir att elevhilsan ska bidra till att skapa
miljoer som framjar elevernas larande, utveckling och halsa.
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I forarbetena till skollagen (prop. 2009/19:165) betonas att arbetet med elevhilsa
forutsatter en hog grad av samverkan mellan elevhilsans personal och Gvriga
personalgrupper i skolan. Det anges dven att elevhdlsan har ett sarskilt ansvar
for att undanrdja hinder f6r varje enskild elevs ldrande och utveckling.

Kuratorn och skolskdterskan delar sin tid mellan fyra skolor och &r centralt
anstéllda. Efterfragan styr over hur kuratorn fordelar sin tid men skolskoters-
kan har en fast dag i veckan pa skolan. Vid intervju med representanter for
elevhilsan framkommer att kuratorn var pa skolan endast vid cirka fem till-
fallen under hostterminen och att hon da endast kom for att “visa upp sig” och
inte hade mojlighet att jobba med specifika elevirenden. Representanter {6r
elevhélsan uppger att de bara hade ett mote tillsammans under hostterminen
men att métena nu dger rum en gang i manaden. Vidare uttalar elevhilsan att
de har for lite tid pa skolan for att kunna ha ett bra elevhilsoarbete.

Skolskéterskan uppger att hon férsdker prioritera halsosamtal med eleverna
men att hon har begransat med tid pa skolan. Vidare uttalar hon att det finns en
avsikt att borja arbeta mer pa gruppniva tillsammans med eleverna framéver
men att detta inte sker i nuldget. Vid intervju med representanter for elevhalsan
framkommer vidare att de inte fatt i uppdrag fran kommunen att arbeta i fore-
byggande syfte pa skolan. Kuratorn uppger att hon arbetar efter skolans behov
men att hennes arbete begransar sig till atgardande insatser och att det inte
finns tid for att arbeta férebyggande. Skolskoterskan uttalar att hennes fore-
byggande arbete begransar sig till att prata med eleverna i arskurs 5 om puber-
tet, kanslor och vanskap men att detta endast skett under ett pass pa 60 minu-
ter. Vidare uppger representanter fran elevhilsan att det ar svart att organisera
elevhilsans arbete eftersom deras tjanster dr sa begrinsade i tid pa skolan. Vid
intervju med lararna framkommer att det varit svart att fokusera pa det fore-
byggande arbetet pa skolan da elevhdlsan funnits i verksamheten i sa pass be-
gransad omfattning. Lararna har patalat de behov som funnits i verksamheten
men upplever att inget har hdnt. Rektorn uttalar att elevhélsan har fatt fokusera
pa problemldsning och inte kunnat arbeta férebyggande.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionen utredning att elevernas tillgang till
personal med kompetens for att tillgodose deras behov av viagledning infor
utbildning och yrkesval inte tillgodoses samt att det finns brister nér det géller
elevernas tillgang till en samlad elevhélsa som arbetar férebyggande for att
stodja elevernas utveckling mot malen. Verksamheten uppfyller darmed inte
forfatningarnas krav och Hudiksvalls kommun foreldggs att avhjilpa brister-
na.

Férfattning
2 kap. 25 och 29 §§ skollagen, Lgr 11, 2.6 Overgripande mal och riktlinjer, Sko-
lan och omvérlden
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Anmérkning
Skolinspektionen tilldelar enligt 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Hudiksvalls
kommun en anmdrkning.

Beddmning och betygssattning

Beddmning
Skolinspektionen har uppmaéarksammat f6ljande brister med bedémning och
betygssatining.

- Betyg utfardas inte enligt forfattningarnas krav.

- Det framgar inte av de individuella utvecklingsplanerna vilka insatser
som skolan ska vidta for att eleverna ska na kunskapskraven och i 6v-
rigt utvecklas sa langt som mojligt.

Motivering

Betygskatalog

Av skollagen framgar att det dr rektormns ansvar att se till att betyg satts i enlig-
het med tilldmpliga forfattningar. Enligt Skolverkets foreskrifter for betygskata-
log ska réttelser och andringar av betyg anges i betygskatalogen. Om ett betyg
rittas eller dndras ska sdval det gamla som det nya betyget framga. Réttelser
och andringar ska dateras och signeras av den som beslutar om betyget.

Skolinspektionen konstaterar att det finns brister i skolans betygskatalog. Det
finns flera exempel pa att satta betyg har andrats genom att det gamla betyget
har strukits 6ver och ett nytt betyg har skrivits in for hand med larares signatur
bredvid utan att dessa @ndringar har daterats.

Individuella utvecklingsplaner

Enligt skollagen ska i arskurs 1-5 lararen en gang per lasar, vid ett av utveck-
lingssamtalen, i en skriftlig individuell utvecklingsplan ge omdémen om ele-
vens kunskapsutveckling i forhallande till kunskapskraven i de @mnen som
eleven far undervisning i, och sammanfatta vilka insatser som behdvs for att
eleven ska nd kunskapskraven och i ovrigt utvecklas sa langt som méjligt inom
ramen for laroplanen. Den individuella utvecklingsplanen far, enligt skollagen,
aven innehalla omdémen om elevens utveckling i 6vrigt inom ramen for ldro-
planen, om rektorn beslutar det.

Skolinspektionen har tagit del av ett urval av skolans individuella utvecklings-
planer for elever i arskurs 2, 3 och 5 fran varterminen och héstterminen 2013.
Dessa upptyller i de flesta fall forfattningarnas krav men det finns brister gal-
lande den framatsyftande delen. I den framatsyftande delen anges exempelvis
"jag ska hjdlpa dig att hitta intressanta bocker”. Det framgar saledes inte alltid
hur de insatser skolan ska vidta dr kopplade till hur eleverna ska na kunskaps-
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kraven och i 6vrigt utvecklas sa langt som méjligt. I vissa av planerna saknas
den framatsyftande delen helt och hallet.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister i
skolans betygskatalog och individuella utvecklingsplaner. Med anledning av
att dessa till storsta del uppfyller forfatiningarnas krav och att skolans arbete
inom omradet bedémning och betygssattning i ovrigt fungerar vél beddms
bristerna som mindre allvarliga och Hudiksvalls kommun tilldelas en anmark-
ning.

Forfattning
3 kap. 14 §, 10 kap. 13 § skollagen, 15 § Skolverkets foreskrifter om betygskata-
log (SKOLFS 2011:123)
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse for en god I&-
randemilj6 och for elevers mojligheter att na malen f6r verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Flevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt. For enskilda huvudman
granskas dven huvudmannaskap och godkdnnande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun ar inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristaende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av
enskilda huvudmaén har fatt sitt tillstdnd av kommunen och det dr darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besoks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dér Skol-
inspektionen bedtmer att det dr lagre risk {6r problem och brister granskas
farre delomraden och bestken gors under en halv dag. Ovriga skolenheter
granskas inom samtliga bedémningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krankande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfoljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltackande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfallet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedémningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebér att det endast &r de
beddmningspunkter dar det férekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommumner bedéms dven ansvarstagandet som helhet for den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststélls ges alltid huvudménnen méjlighet
att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att félja upp huvudmannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



