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Tillsyn i Lenhovdaskolan

Skolinspektionen genomfér tillsyn i Uppvidinge kommun under varen 2014.
Vid tillsynen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Lenhovdaskolan bestktes av Skolinspektionen den 25 och 26 mars 2014.

Fakta om skolenheten

Lenhovdaskolan ligger i samhéllet Lenhovda i Uppvidinge kommun. Kommu-
nens invanare uppgick ar 2013 till 9 288 personer varav 1790 bor i Lenhovda.
Aseda som ir den folkrikaste orten i kommunen finns 26 km nordost om sko-
lan.

Vid tillfallet for tillsynen gar det 165 elever i skolans arskurser 1-6 och 28 barn i
forskoleklass. Elva av dessa elever gar i en sédrskild undervisningsgrupp som &r
anpassad for elever som ar nyanlanda till Sverige. Pa Lenhovdaskolan kallas
den klassen f6r den internationella klassen. Det finns ett arbetslag med perso-
nal fran F-3 och ett med personal fran 4-6. Skolans rapportering av andelen
elever som nér kunskapskraven i arskurs 3 ar 2013 ér hogst i de natur- och
samhallsorienterande dmnena med 93 respektive 96 procent. I svenska och ma-
tematik dr andelen elever mindre med 89 fér &mnet svenska och 83 f6r matema-
tikdmnet. Uppgifterna ligger pa samma nivaer som for resultaten pa de nation-
ella proven.

Elevernas genomsnittliga betygspoang i arskurs 6 varierar fran som lagst 8,51
engelska till 13,9 i hem- och konsumentkunskap. Andelen elever med lagst be-
tyget E dr hog i alla dmnen férutom i svenska (71 procent) och engelska (62
procent). Skolans flickor har hogre genomsnittliga betygspoang an pojkarna i
samtliga amnen.

Helhetsbeddmning

Tillsynen visar att Lenhovdaskolan har omraden i verksamheten som behéver
forandras och utvecklas. Skolans arbete med det systematiska kvalitetsarbetet
ar vid tillfallet f&r tillsynen under utveckling. Rektorn behéver se till att skolans
verksamhet planeras, foljs upp och analyseras sa att man kan besluta om de
forbattringsatgarder som dr relevanta for verksamheten. Vid tillsynen fram-
kommer ocksa att samverkan i personalgruppen kan utvecklas i arbetet med att
eleverna ska na utbildningsmalen. Vidare behover eleverna som latt nar kun-
skapskraven som minst ska uppnas i storre utstrackning utmanas och stimule-
ras att na sa langt som méjligt i sin kunskapsutveckling. Det kan ocksa konsta-
teras att elevernas inflytande 6ver undervisningens innehall ar bristfalligt.
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Tillsynen visar vidare att skolans arbete med elever i behov av sarskilt stéd ar
ett utvecklingsomrade. Det framgar av intervjuer att alla elever som enligt en
utredning ar i behov av sarskilt stod inte far detta behov tillgodosett. Tillsynen
visar att behov av atgérder, géllande sarskilt stéd, i skolans utredningar inte
alltid genomférs.

Inom en del av utvecklingsomradena ovan pagar redan enligt rekforn ett for-
battringsarbete men det beh&vs en tydlig styrning av beslut och en planerad
struktur for hur arbetet ska fortlopa.

Skolinspektionens ingripande

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Uppvid-
inge kommun att vidta nedanstiende atgarder for att avhjalpa patalade brister.
De vidtagna atgarderna ska senast den 15 september 2014 redovisas for Skol-
inspektionen.

Undervisning och ldrande

Bedémning
Uppvidinge kommun maste vidta foljande atgarder for att forbatira arbetet
inom bedémningsomradet Undervisning och larande.

- Se till att ldrarna samverkar i arbetet med att na utbildningsmalen.

- Se till att ge elever som latt nar kunskapskraven som minst ska uppnas
ledning och stimulans for att na lingre i sin kunskapsutveckling.

Motivering

I skollagen anges att barn och elever ska ges sttd och stimulans sa att de ut-
vecklas sa langt som mdjligt i sin kunskapsutveckling. Vidare anges i ldropla-
nen att [drarna samverkar i arbetet med att nd utbildningsmalen.

Vid tillsynen framkommer att de elever som latt nar kunskapskraven som
minst ska uppnds saknar olika former av stimulans i undervisningen, till ex-
empel genom mer komplexa uppgifter. I elevintervjuer berattas det att det &r i
matematik och i svenska de kan f& mer utmanande uppgifter vid behov. Vidare
tas det upp i elevintervjuerna att om en elev, till exempel, efterfragar nagon
extra utmanande uppgift i ndgot av de samhaillsorienterande dmnena ar det
vanligtvis en uppgift i svenskamnet de far. Lararna ger i intervjun uttryck f6r
att det eventuellt 4&r nagot lattare att stimulera eleverna i de estetiska &mnena
déar det enligt dem finns farre begrdnsningar i hur eleverna kan framstilla en
produkt. Lararna framhaller dven att en del elever ser tilldelandet av mer avan-
cerade uppgifter som en bestraffning. Rektorn uppger att det varierar i per-
sonalgruppen i vilken utstrickning de elever som latt nar kunskapskraven som
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minst ska uppnas ges mer stimulerande uppgifter och att skolan kan utveckla
arbetet med detta.

I intervjuer med ldrare och rektor framkommer att det varierar i vilken ut-
strackning det forekommer samverkan i skolans personalgrupp. Forskoleklas-
sernas personal samverkar med varandra medan ldrarna i grundskolans ars-
kurser sillan samverkar och enligt rektorn dr det ndgot som skolan vill bli
bittre pa. Lararna i arskurserna 1-6 anger att det 6vervigande arbetet med
klasserna bedrivs av klassldrarna utan nagon ordnad kollegial samverkan, ex-
empelvis genom dmnesévergripande arbetsomraden. I personalenkiter som
Skolinspektionen latit genomfora far ocksa fragan kring “samverkan av under-
visning” ett ligre indexvirde dn indexvirdet for Uppvidinge kommun.

Mot bakgrund av ovanstdende maste Jararna samverka i att arbetet med att na
utbildningsmélen och dven ge elever som latt nar kunskapskraven som minst
ska uppnas ledning och stimulans for att na langre i sin kunskapsutveckling.

Forfattning
Lgr 11, Skolans virdegrund och uppdrag, Overgripande mal och riktlinjer

3 kap. 3 § skollagen

Grundlaggande vdrden och inflytande

Bedémning
Uppvidinge kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet inom
bedémningsomradet Grundldggande varden och inflytande.

- Setill att eleverna har ett reellt inflytande p& undervisningens innehall.

Motivering
Laroplanen anger att eleverna ska ges ett reellt inflytande dver undervisning-
ens innehall.

Vid elevintervjuer framgar det att inflytandet 6ver undervisningen begrénsas
till andra delar dn undervisningens innehall och att det dr lararna som uteslu-
tande star for val av innehall. Eleverna fér dven fram att det dr ldrarna som be-
rattar om vad och hur klasserna ska arbeta. Nagra elever ger dock exempel pa
hur de far vara med och ge synpunkter vid introduktionen av ett nytt arbets-
omrade medan andra elever uppger att det inte ar s& ofta som de ges fillfélle att
vara med och paverka undervisningens innehall i nagot skede. Lararna bekraf-
tar till storsta delen att det forhaller sig som eleverna redogér for men att de far
paverka hur de vill redovisa olika arbetsmoment. I Skolinspektionens enkét
visar svar fran bade larare och elever ett ldgre index &n indexviardet for Uppvi-
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dinge kommun vad giller elevinflytande. Rektorn bekraftar att det varierar i
vilken utstrackning eleverna ges inflytande 6ver undervisningens innehall

Mot bakgrund av detta maste eleverna ges ett reellt inflytande éver undervis-
ningens innehall.

Férfattning
Lgr 11 2.8 Rektorns ansvar

Lgr 11 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Rittigheter och skyldigheter, 2
Overgripande mal och riktlinjer, Elevernas ansvar och inflytande

Trygghet och studiero

Bedémning
Uppvidinge kommun maste vidta féljande atgérd for att forbéttra arbetet inom
bedémningsomradet Trygghet och studiero.

- Setill att ordningsregler har utarbetats under medverkan av eleverna
och f6ljs upp vid skolenheten.

Motivering
I skollagen anges att eleverna ska medverka vid framtagandet av skolans ord-
ningsregler och att reglerna ska foljas upp.

Enligt rektorn uppréttades skolans regler innan hon tilltrddde tjansten (ar 2011)
och ingen revidering av dessa har skett sedan dess. I elev- och lararintervjuer
framkommer att ordningsreglerna som géller f6r skolan ar framtagna for flera
ar sedan och att det dr de dldre eleverna som béast kanner till dem. Flera elever
sager sig inte kdnna till skolans ordningsregler. Det framkommer i intervjuer
med larare och rektor att det saknas rutiner som sikerstiller att ordningsreg-
lerna regelbundet f5ljs upp och utvarderas under medverkan av eleverna.

Mot bakgrund av ovanstdende maste skolan se till att ordningsreglerna arbetas
fram under medverkan av eleverna, och att dessa f6ljs upp vid skolan.

Forfattning
5 kap. 5 § skollagen

Sarskilt stod

Beddmning
Uppvidinge kommun maste vidta f6ljande atgirder for att forbattra arbetet
inom bedémningsomradet Sarskilt stod.
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- Setill att eleverna far det sérskilda stéd som utredningen har visat att
de behover.

- Se till att rektor fattar beslut om anpassad studiegang.

Motivering

Skollagen anger att eleverna ska fa det sarskilda stéd som de ar i behov av och
som utredningen visar att de behdver samt att atgdrdsprogrammens fore-
skrivna insatser ska utvirderas lopande. Om det sarskilda stodet for en elev i
grundskolan inte i rimlig grad kan anpassas efter elevens behov och forutsatt-
ningar far ett beslut enligt 3 kap. 7 § innebéra avvikelser fran den timplan samt
de @mnen och mal som annars galler fér utbildningen (anpassad studiegang).

I intervjun med elevhilsoteamet framkommer att det pa skolan saknas en sam-
syn i vad ett stddbehov for eleven kan vara och vilka typer av insatser som be-
hévs for att eleven ska kunna utveckla sina kunskaper. I rektorsintervjun upp-
ges att det pa skolan formodligen finns ett storre behov av sdrskilt stod dan det
som tillgodoses och dven att kvantiteten av de specialpedagogiska resurserna,
enligt rektorns uppfattning, ar f6r sma i jaimforelse med stodbehovet. Rektor
menar att det idag finns elever som inte erhaller sarskilt stdd i den omfatining
'som utredningar visar. I lararintervjun framkommer att de har sett att tidigare
genomforda insatser inte har gett de énskade effekterna och att man behover
bli béttre pa att hitta andra arbetssitt fér att méta elevernas behov och fa 6nskat
resultat. Elevhilsoteamet och rektorn haller pa att tillsammans med ldrarna
forandra och utveckla arbetet med hur stdd till eleverna tillgodoses i det 16-
pande arbetet samt hur det foljs upp.

Vid intervju med rektor och personalen som undervisar i den sa kallade inter-
nationella klassen framkommer att eleverna i den klassen inte ldser alla &zmnen
men att det saknas beslut av rektor om anpassad studiegang.

Mot bakgrund av ovanstaende maste skolan sékerstilla att elever med behov
av sarskilt stod far det stodet som utredningarna visar. Vidare maste rektor
fatta beslut om anpassad studiegang f&ér de elever som gar i den sa kallade in-
ternationella klassen.

Forfattning
3 kap. 8 och 10 §§ skollagen

3 kap. 12 §§ skollagen
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Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Bedémning

Uppvidinge kommun maste vidta f6ljande atgarder for att forbattra arbetet
inom bedémningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbild-
ningen.

- Se till att rektorn ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt kvalitets-
arbete som bestar i planering, uppféljning och utveckling av utbild-
ningen.

- Se till att kvalitetsarbetet genomfors under medverkan av larare, Gvrig
personal och elever.

- Se till att rektor tar ansvar for att kvalitetsarbetet ar dokumenterat.

Motivering

Av skollagen framgar det att skolan under ansvar av rektorn ska bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete som &r dokumenterat och inriktat pa planering,
uppféljning och utveckling av arbetet. Detta systematiska kvalitetsarbete ska
genomforas under medverkan av ldrare, vrig personal och elever.

Av skolans dokument och vid intervjuer med ldrare och rektor framgar det att
det systematiska kvalitetsarbetet 4r under utveckling. Lararna anger i intervjun
att de inte kdnner till ndgra mal eller om det gors nagon analys som utgér en
del av det systematiska kvalitetsarbetet. Vid intervjuerna med rektorn och 1a-
rarna uppges vidare att det saknas dokumentation av det systematiska kvali-
tetsarbetet. Lararna foljer kunskapsutvecklingen for de elever de ansvarar for i
respektive amne och arskurs pa individniva, men uppger i intervjuerna att de i
ovrigt inte medverkar i nagot systematiskt kvalitetsarbete dér resultaten analy-
seras som leder till tgarder sa att utbildningen utvecklas. Rektorn uppger i
intervjun att det, fran skolans sida, finns en efterfragan pa ett stéd frén kom-
munen i det systematiska kvalitetsarbetet. Forvaltningen i kommunen haller,
enligt rektorn, pa att ta fram ett sa kallat kvalitetshjul f6r att underlétta skolans
och kommunens kvalitetsarbete. Detta menar rektor och ldrare kan hjalpa till i
utvecklingen av skolans samlade utvecklingsarbete.

Mot bakgrund av ovanstdende maste skolans rektor leda arbetet med det sys-
tematiska kvalitetsarbetet. Den planering, uppfélining och utveckling av ut-
bildningen som ska genomforas ska vara dokumenterad och goras under med-
verkan av ldrare, 6vrig personal och elever.

Férfattning
4 kap. 4-5 §§ skollagen, Lgr 11, 2.8 Rektorns ansvar

4 kap. 6 § skollagen
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I drendets slutliga handldggning har undervisningsrad Cecilia Rosténius, utre-
dare Maria Nyman och utredare Peter Saaw deltagit.

Pa Skolinspektionens vignar
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Bilaga 1 Allmé&nt om tillsynen
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Allmé&nt om tillsynen

Skolinspektionen genomfér regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse {or en god 13-
randemiljo och for elevers méjligheter att nd malen for verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ratt. For enskilda huvudman
granskas dven huvudmannaskap och godkénnande.

Tillsynen av férskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun &r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristdende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av
enskilda huvudman har fatt sitt tillstind av kommunen och det dr darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besoks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dar Skolin-
spektionen beddmer att det dr ldgre risk for problem och brister granskas farre

delomréaden och bestken gors under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga beddmningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krénkande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfoljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte ndgon heltdckande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfallet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedémningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebér att det endast dr de
bedémningspunkter dér det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner bedéms dven ansvarstagandet som helhet for den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststélls ges alltid huvudménnen méjlighet
att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgérder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudméannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



