h Beslut

Skolinspektionen 2014-06-05
Dnr43-2013:4722

Visteras kommun
info@vasteras.se
Rektorn vid Dingtuna skola F-6

margareta.vestlund@vasteras.se

Beslut for

)=

£
1

™ I\Iﬂ
rskoleklass och grundskola

efter tillsyn i Dingtuna skola F-6
i Vasteras kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Bestksadress: Sveavagen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen 2014-06-05
2 (1)
Dnr 43-2013:4722

Tillsyn i Dingtuna skola F-6

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Vasteras kommun under véaren 2014.. Vid
tillsynen bestker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Dingtuna skola F-6 bestktes av Skolinspektionen den 6 maj 2014.

Fakta om skolenheten

Dingtuna skola &r en kommunal skolenhet i Visterds kommun. Verksamheten
omfattar férskoleklass och arskurserna 1-6. Vid tidpunkten for tillsynen hade
skolan 222 elever, varav 31 gar i forskoleklass. Skolan &r organiserad i tre ar-
betslag och leds av en rektor tillsammans med tre arbetslagsledare. Till led-
ningsgruppen hor dven specialpedagog och IKT-pedagog.

Kunskapsresultat

Arskurs 3

Enligt Skolverkets nationella statistik 6ver de nationella amnesprov som ge-
nomférdes under ldsaret 2012/13 uppnadde mellan 60,5 och 100 procent av sko-
lans elever kunskapskraven pa samtliga delprov i &mnet svenska. Motsva-
rande vérde for riket var 87,5 och 97,1 procent. I &mnet matematik uppnadde
56,4 och 94,9 procent av eleverna kunskapskraven i samtliga delprov, vilket
motsvaras av 77,9 och 95,1 procent i riket.

Arskurs 6

Enligt Skolverkets statistik 6ver de nationella &mnesproven som genomférdes
under lasaret 2012/13 uppnadde mellan 72,2 till 100 procent kunskapskraven pa
samtliga delprov i amnet svenska. Motsvarande virde i riket var 88,4 och 96,8
procent. I &mnet matematik upp nadde mellan 83,3 och 91,1 procent kunskaps-

proven. I riket uppnadde 91,2 till 93,8 procent av eleverna kraven fér de olika
delproven.

Enligt skolans egen statistik nadde mellan 90 och 100 procent av eleverna kun-
skapskraven for i samtliga dmnen i arskurs 6.

Helhetsbeddmning

Skolinspektionens samlade bedomning ar att Dingtuna skola har en verksam-
het som fungerar val i férhallande till de omraden som granskats.
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Skolans systematiska kvalitetsarbete innefattar planering, uppféljning och ut-
vardering av insatta dtgarder som har betydelse for kunskapsresultat och resul-
tat av viardegrundsarbete. Tillsynen visar dock att skolans systematiska kvali-
tetsarbete behover utvecklas vad giller uppf6ljining av de atgarder som beslu-
tats.

Av Skolinspektionens tillsyn framgar att skolan har rutiner f6r att identifiera
elever och aktivt arbete med att stodja elever i behov av séarskilt stod. Rektorn
behéver dock se till att beslutade atgiarder genomf{érs och att uppfoljning av
vidtagna atgarder gors.

Vid Skolinspektionens tillsyn framkommer vidare att eleverna pa Dingtuna
skola inte har tillgang till personal med kompetens att tillgodose deras behov
av studie- och yrkesvagledning.

Skolinspektionen pekar i denna tillsyn pa de brister som huvudmannen maste
atgirda for att forbattra elevernas maluppfyllelse och uppfylla forfattningarnas
krav.

Skolinspektionens ingripande

Foreldggande
Skolinspektionen foreldagger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Vasteras
kommun att vidta nedanstaende atgarder {6r att avhjilpa patalade brister. De

vidtagna atgdrderna ska senast den 5 september 2014 redovisas for Skolinspekt-
ionen.

Sarskilt stéd

Beddémning

Vasteras kommun maste vidta foljande atgarder for att forbittra arbetet inom
bedoémningsomradet Sarskilt stod.

- Se till att deti atgardsprogram anges vilka behoven dr, hur de ska tll-

g()d oses och hur ﬁfg';irdema ska ffﬂjaq upp aoch utvirderas
- Se till att atgdrdsprogram foljs upp och utvirderas fortldpande.

Motivering
Skollagen anger att upprittade atgardsprogram ska f6ljas upp och utvirderas
och att det ska framga hur uppféljning och utvardering ska ske.

Skolinspektionen har tagit del av exempel av skolans atgardsprogram. I dessa
finns en sammanfatining av elevens behov, lang- och kortsiktiga mal samt at-
garder som ska vidtas pa olika nivaer. Det framkommer dock i intervjuer med
elevhalsa och med ldrare att utarbetade atgardsprogram i vissa fall inte f6ljs
upp och utvirderas kontinuerligt. Det framkommer ocksa i intervjuer med 13-
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rare att beslutade atgarder inte alltid har genomforts. Enligt rektorn har omfat-
tande atgéarder vidtagits for elever i behov i sarskilt stéd, men konstaterar ocksé
att atgarderna inte alltid har rdckt till. I tgardsprogrammen saknas dven upp-
gifter om hur dtgérderna ska f6ljas upp och utvirderas. Eftersom utvérdering
inte sker i tillrdcklig utstrackning och att stodet inte omprévas finns det risk for
att eleven inte far det adekvata stdd som eleven har réatt tll.

Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns brister i skolans arbete med
elever i behov av sarskilt stod. Verksamheten uppfyller ddrmed inte forfatt-
ningarnas krav och huvudmannen forelaggs darfor att atgérda bristerna.

Forfattning
3 kap. 98§

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Bedémning
Visteras kommun maste vidta foljande atgérder for att forbattra arbetet inom

bedomningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Se till att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar i plane-
ring, uppfoljning och utveckling av utbildningen.

Motivering
Enligt skollagen ansvarar rektorn for att det pa skolenheten bedrivs ett syste-
matiskt kvalitetsarbete som bestar i planering, uppféljning och utveckling av

utbildningen. Inrikining ska vara de mal som finns for utbildningen i forfatt-
ningarna.

Vid dokumentationsstudier och av intervjuer med rektorn och larare fram-
kommer att det bedrivs ett systematiskt utvecklingsarbete pa skolan. Detta ar-
bete utgar fran en arbetsplan déar mal, aktiviteter, ansvarsfordelning, tidspe-
rioder och uppféljning finns beskrivna samt en kvalitetsredovisning dar resul-
taten och analys av resultaten sammanstills. Enligt rektorn ar arbetsplanen en

terminens slut. Utgangspunkten for utviarderingen ar, enligt rektorn, skolans
kunskapsresultat och resultatet av vardegrundsarbetet.

Vid Skolinspektionens intervjuer med larare framkommer det att malen i ar-
betsplanen inte f6ljs upp i tillrdacklig utstrackning under lasérets géng. Enligt
uppgifter fran larare genomfors heller inte vissa av de beslutade utvecklingsin-
satserna. Rektorn bekréftar fill viss del denna bild och férklarar att en priorite-
ring av &mnet matematik och svenska har skett detta ar och framhéller dven att
arbetet med analys av skolans maluppfyllelse kan utvecklas. Vid faktagransk-
ning framkommer det att atgarder som ldrarna menar inte har genomforts och
aterkopplats ar exempelvis atgarder inom projektet Framtidens Mat. Rektorn
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framhéller hirvid att detta projekt pagar under en tvaarsperiod. Det fram-
kommer vidare vid dokumentstudier att det i arbetsplanen inte anges hur upp-
foljningarna eller hur dokumentationen ska ske.

Sammanfatiningsvis visar utredningen att det finns brister i skolenhetens sys-
tematiska kvalitetsarbete. Verksamheten uppfyller ddrmed inte férfattningar-
nas krav och huvudmannen foreldggs déarfor att atgarda bristerna.

Forfattning
4 kap. 4,6 §§ skollagen

Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens narvaro

Bedémning

Visteras kommun maste vidta féljande atgard {or att f6rbéttra arbetet inom
bedomningsomradet Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens
narvaro.

- Se till att eleverna har tillgang till personal och kompetens for att tillgo-

dose deras behov av vigledning infér utbildning och yrkesvat.

Motivering

I skollagen anges att elever i alla skolformer utom forskolan och férskoleklass
ska ha tillgang till personal med sddan kompetens att deras behov av vigled-
ning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Aven den som avser att pabdrja en utbildning ska ha tillgang till vagledning.

Av intervju med rektorn och larare framgar att det vid Dingtuna skola inte
tinns ndgon personal som ansvarar for att ge eleverna studie- och yrkesvigled-
ning.

Sammanfattningsvis visar utredningen att eleverna inte har tillgang till perso-
nal med kompetens att tillgodose deras behov av studie- och yrkesvigledning.
Verksamheten uppfyller ddrmed inte férfattningarnas krav och huvudmannen
foreldges att atgarda bristerna.

Forfattning
2 kap. 29 § skollagen
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Allmént om tillsynen

Skolinspektionen genomfér regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse for en god 1&-
randemiljé och for elevers mojligheter att na malen for verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot mélen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt. For enskilda huvudmin
granskas &ven huvudmannaskap och godkdnnande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun &r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristaende skolor ingdr de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av
enskilda huvudman har fatt sitt tillstand av kommunen och det ar darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter bestks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dar Skolin-
spektionen bedémer att det ar ldgre risk for problem och brister granskas firre

delomraden och besoken gors under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas
inom samtliga bedomningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot kriankande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfdljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte ndgon heltickande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfallet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedomningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebér att det endast ar de
bedémningspunkter dar det férekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner bedéms dven ansvarstagandet som helhet for den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudméannen mojlighet
o] e 1 ol s i Bl _
I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgdrda bristerna. For att f6lja upp huvudménnens

arbete kan flera besdk eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns péa Skolinspektionens
webbplats www .skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



