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Tillsyn i Deltaskolan

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Haninge kommun under varterminen 2014.
Vid tillsynen besdker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Deltaskolan besoktes av Skolinspektionen den 14 maj 2014.

" Fakta om skolenheten

Deltaskolan @r en fristdende grundskola med tillstand for att bedriva undervis-
ning i arskurs 7-9 som ligger centralt i Haninge kommun. Skolans huvudman
ar Mia Lundberg enskild firma, organisationsnummer 600430-1088. Skolan stat-
tade ldsaret 2013/2014 och har for narvarande 77 elever fordelade pa tre klasser
i arskurs 7, en klass i arskurs 8 och en klass i arskurs 9.

Skolan leds av en rekfor som till sin hjalp har en ldrare som ocksa delvis funge-
rar som bitradande rektor. Deltaskolan har idrottsprofil och eleverna utovar ett
flertal olika sporter, dock fSretrddesvis fotboll och handboll.

Eftersom skolan dr nystartad finns ingen nationell statistik hos Skolverket (SI-
RIS) éver elevernas samlade kunskapsresultat, varken for betyg eller for nat-
ionella prov. Rektorn kan inte ge en samlad bild av elevernas kunskapsresultat
men uppger att samtliga elever har klarat minst betyget E p& samtliga nation-
ella prov.

Helhetsbeddémning

Deltaskolan &r en skola dar eleverna trivs. Eleverna uppger att det alltid finns
en vuxen att prata med och att det &r en skon stimning. De flesta lektionerna
préglas av studiero. Lararna och rektorn uppfattas som engagerade och méana
om att det ska ga bra for eleverna, sarskilt som flera av eleverna har sokt sig till
Deltaskolan for att de inte har trivts i tidigare skolor.

Det finns dock manga omraden som Deltaskolan behdver forbattra. Skolan ar
relativt nystartad (hostterminen 2013) och Skolinspektionen konstaterar att det
fortfarande saknas rutiner och strukturer pa manga omraden. Det saknas ex-
empelvis rutiner for att siakerstilla att eleverna far ta del av utbildningens mal
och att de ges mdjlighet att utéva inflytande 6ver utbildningen. I detta ingar att
genomfdra regelbundna utvecklingssamtal med elever och vardnadshavare,
vilket brister i skolan idag. Vidare saknas tydliga strukturer fér hur arbetet med
sarskilt stod ska bedrivas och hur verksamheten ska féljas upp och utvirderas.

Skolinspektionen vill podngtera vikten av att arbetet med sarskilt stod struktu-
reras, da flera av eleverna tidigare har haft olika svarigheter i sina skolor. Utan
ett strukturerat arbetet med sarskilt stdd finns risk {6r att eleverna inte far det
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sarskilda stod de har ratt till, eller att de ges ett sarskilt stéd som inte ger dnsk-
virt resultat. I detta arbete dr det ocksa av stor betydelse att skolan sékerstaller
tillgangen till specialpedagogisk kompetens. For att ytterligare sakerstalla att
eleverna ges en god studiemiljo, behdver skolan se till att elevhélsan omfattar
samtliga i skollagen foreskrivna kompetenser och att elevhilsan ges forutsatt-
__ningar attarbeta forebyggande och hilsofrimjande for att stédja elevernas ut-
iv " veckling mot utbildningens mal.
Skolinspektionen identifierar i sin tillsyn brister pa flera omraden som med
fordel skulle kunna f6ljas upp inom ramen f6r huvudmannens och skolenhet-

ens systematiska kvalitetsarbete. Nagot strukturerat kvalitetsarbete har dock
inte pabdrjats dnnu.

Skolan behover ocksa sdkerstdlla att eleverna har tillgang till skolbibliotek, att
all undervisning bedrivs av larare anstillda av huvudmannen samt att det
finns kénda skriftliga rutiner for huvudmannens klagomalshantering,.

Skolinspektionens ingripande

Forelaggande B s
Skolinspektionen forelagger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Mia Lund-
berg enskild firma att vidta nedanstdende atgérder for att avhjdlpa patalade
brister. De vidtagna atgirderna ska senast den 30 september 2014 redovisas for
Skolinspektionen.

Undervisning och ldrande

Beddmning
Mia Lundberg enskild firma maste vidta foljande atgarder for att forbattra ar-
betet inom beddmningsomradet Undervisning och larande.

- Rektorn och lararna ska klargora for elever och vardnadshavare vilka
mal utbildningen har, vilka krav skolan staller och vilka rattigheter och
skyldigheter elever och deras vardnadshavare har.

- Undervisningen i olika amnesomraden ska samordnas sa att eleverna
far majlighet att uppfatta storre kunskapsomraden som en helhet och
lararna ska samverka med att na utbildningsmalen.

Motivering

Enligt laroplanen ska skolan klargora for elever och foraldrar vilka mal utbild-
ningen har, vilka krav skolan stéller och vilka rattigheter och skyldigheter ele-
ver och deras vardnadshavare har. Att den enskilda skolan ar tydlig i fraga om
mal, innehall och arbetsformer ar en forutsiatming for elevers och vardnads-
havares ratt till inflytande och paverkan.
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Tillsynen visar att skolan inte i tillracklig utstrackning klargor for eleverna och
foraldrarna vilka mal utbildningen har och vilka krav skolan stéller, samt vilka
rittigheter och skyldigheter elever och deras vardnadshavare har. I intervju
med eleverna framkommer att det varierar mellan larare i vilken utstrackning
malen for utbildningen presenteras for eleverna. Eleverna uppger att de far
tydliga planeringar i vissa amnen, men att det i andra ar oklart vad undervis-
ningen syftar till och vilka kunskapskraven ar. I intervju med lararna och med
rektorn bekriftas att det inte finns tydliga strukturer fér hur eleverna ska in-
formeras om malen for utbildningen och malen for de olika arbetsomradena
och att det varierar mellan lararna i vilken utstrdackning eleverna informeras.

Ilaroplanen anges att lararna ska samverka med andra ldrare for att na utbild-
ningsmalen. I Skolverkets allmé&nna rad om planering och genomférande av
undervisning (SKOLFS 2011:149) anges att rektorn bor utveckla former for
samverkan och kunskapsutbyte mellan ldrarna.

I tillsynen framkommer att samordning av undervisningen for att eleverna ska
ges mojlighet att uppfatta storre kunskapsomraden som en helhet inte sker i
tillrdcklig omfattning. I intervju med lararna framkommer att samordning av
undervisningen och samverkan mellan lararna sker nar det passar, men att det
saknas ett strukturerat arbete for att sikerstilla samordning och samverkan
mellan ldrarna. Eleverna kan i intervju ge nagra exempel pa samordnad under-
visning, men uppger att det inte sker i ndgon storre utstrackning. Inte heller
rektorn kan beskriva nagra tydliga strukturer for att sikerstilla att undervis-
ningen samordnas.

Sammantaget visar utredningen att undervisningen i Deltaskolan inte samord-
nas och att lararna inte samverkar i arbetet for att na utbildningsmalen i till-
racklig utstrackning. Verksamheten vid Deltaskolan uppfyller ddrmed inte for-
fattningarnas krav och huvudmannen Mia Lundberg enskild firma forelaggs
ddrmed att atgdrda bristerna.

Forfattning

4 kap. 14 § skollagen, Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Rittigheter
och skyldigheter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, Kunskaper samt 2.8 Rek-
torns ansvar
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Grundlaggande vdrden och inflytande

Beddmning
Mia Lundberg enskild firma maste vidta foljande atgéarder for att forbittra ar-
betet inom bedémningsomradet Grundldggande virden och inflytande.

- Eleverna ska ges ett reellt inflytande pd arbetssitt, arbetsformer och
undervisningens innehall och hallas informerade i frdgor som roér dem.

- Vid skolenheten ska finnas ett eller flera forum for samrad med elever-
na.

Motivering

Enligt skollagen ska eleverna ges inflytande &ver utbildningen. De ska fort-
[6pande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildning-
en och hallas informerade i fragor som rér dem. Informationen och formerna
for elevernas inflytande ska anpassas efter deras dlder och mognad.

Vid skolenheten ska det, enligt skollagen, finnas ett eller flera forum f6ér samrad
med eleverna. Déar ska sadana fragor behandlas som ar viktiga fér enhetens
verksamhet och som kan ha betydelse for eleverna. Rektorn ansvarar for att det
finns forum for samrad.

I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 674) anges att eleverna har ratt
till inflytande 6ver undervisningen, skolmiljon och verksamheten i 6vrigt. Kra-
vet pa att eleverna ska stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareut-
veckla utbildningen innebér att det inte &r tillrackligt att eleverna ges mojlighet
att ta del i detta arbete utan det krdvs ett mer aktivt arbete kréavs fran skolans
sida.

Tillsynen av Deltaskolan visar att eleverna saknar ett reellt inflytande 6ver ut-
bildningen. Intervjuer med eleverna pekar pa att méjligheten till inflytande
varierar mellan ldrarna. Eleverna kan ge vissa exempel pa att de har fatt vara
med och vilja redovisningsformer och att vissa av lararna dr flexibla med ti-
derna for inldmningsuppgifter, men kan inte ge ndgra andra exempel. Vidare
anger eleverna viss undervisning som enformig men ndgon utvardering av
undervisningen har inte efterfragats av lararna eller rektorn. Lararna ger i in-
tervjun nagra fler exempel pa arbetssitt och arbetsformer som eleverna har
varit med och paverkat, men bekréftar att det saknas strukturer for att arbeta
med elevernas inflytande over undervisningen.

Eleverna uppger vidare i intervjun att det inte finns nagra fungerande forum
for samrad kring verksamheten i skolan. Pa schemat finns sa kallad mentorstid
men eleverna uppger att den dgnas at annat an att diskutera utbildningen. En-
ligt rektorns uppgift ska det ocksa finnas ett elevrad, som har haft tva moten
under ldsaret. Eleverna uppger dock i intervju att elevrddet har “runnit ut i
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sanden”. I intervjun med ldrarna bekriftas att mentorstiden inte alltid blir av
och att det inte finns ett fungerande elevrad.

Rektorn uppger i intervjun att elevernas inflytande sakras genom att dorren till
personalrummet alltid ar 6ppen och att det alltid finns mdéjlighet till vuxenkon-
takt for eleverna. Det framgar dock av intervjun med rektorn att det saknas
rutiner for att sékerstilla elevernas inflytande 6ver undervisningen, det egna
larandet och den 6vriga verksamheten i skolan.

Sammantaget visar utredningen att Deltaskolan saknar forum och rutiner for
att sakerstilla eleverna inflytande 6ver sin utbildning. Verksamheten uppfyller
darmed inte forfatiningarnas krav och huvudman Mia Lundberg enskild firma
foreldggs att atgdrda bristerna.

Férfattning

1 kap 10 §, 4 kap. 9 och 13 §§ skollagen samt Lgr 11 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, Rittigheter och skyldigheter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, Ele-
vernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Trygghet och studiero

Beddmning
Mia Lundberg enskild firma maste vidta féljande atgérder for att [Grbéttra ar-
betet inom bedémningsomradet Trygghet och studiero.

- Dokumentera genomforda disciplindra atgédrder i enlighet med forfatt-
ningarna.

- Se till att planen mot krankande behandling omfattar de atgédrder som,
utifran en aktuell kartlaggning av behoven pa skolan, behdvs under aret

for att forebygga och férhindra krankande behandling.

Motivering

Disciplinira dtgdrder

Enligt skollagen far rektor eller en ldrare vidta de omedelbara och tillfilliga
atgdrder som ar befogade for att tillférsdkra eleverna trygghet och studiero
eller for att komma till rdtta med en elevs ordningsstdrande upptrddande. En
larare far enligt skollagen visa ut en elev fran undervisningslokalen for hogst
aterstoden av ett undervisningspass, om eleven stér undervisningen eller pa
annat sdtt upptrader oldmpligt och eleven inte har dndrat sitt uppférande efter
uppmaning fran lararen. Om en disciplinar atgéard vidtas ska den enligt skol-
lagen dokumenteras skriftligt av den som genomfort atgarden, i alla fall som
inte ror omhéndertagande av foremal som aterlamnas efter lektionens slut.
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Tillsynen visar att alla disciplindra atgarder inte dokumenteras. I intervjuerna
med rektomn, eleverna och ldrarna framkommer att elever ibland utvisas ur
klassrummet, men att detta inte dokumenteras skriftligen.

Plan mot kriinkande behandling

Huvudmannen ska enligt skollagen se till att det varje ar upprattas en plan
med en oversikt éver de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra
krankande behandling av elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka
av dessa atgdrder som avses paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Enligt Skolinspektionens praxis innebar kraven i skollagen dven att planen ska
vara daterad och att den upprittas arligen, och inte endast revideras. Vidare
krdvs att behovet for de atgarder som avses vidtas ar klarlagda genom en kart-

laggning.
Skolinspektionen har tagit del av Deltaskolans plan mot krankande behandling.
Den uppfyller till stora delar de krav som stills pa en plan mot krinkande be-

handling, men saknar atgarder, som baseras pa en kartlaggning av de behov
som finns pa skolan och som avses genomforas under aret.

Utredningen visar att det finns brister i skolans arbete med disciplindra atgar-
der liksom i skolans plan mot krankande behandling. Verksamheten uppfyller
saledes inte forfattningarnas krav och huvudman Mia Lundberg enskild firma
foreldggas att atgdrda bristerna.

Férfattning
5 kap. 6, 7 och 24 §§ samt 6 kap. 8 § skollagen

Sarskilt stod

Beddmning
Mia Lundberg enskild firma maste vidta foljande atgdarder for att forbattra ar-
betet inom bedémningsomradet Sarskilt stéd.

- Skyndsamt utreda elevers behov av sdrskilt stod och i utredningarna
samrada med elevhalsan.

- Sékerstilla att rektorn beslutar om atgardsprogram dar det anges vilka
behoven ar, hur de ska tillgodoses och hur atgarderna ska féljas upp
och utvarderas.
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Motivering

I skollagen anges att om det inom ramen for undervisningen eller genom resul-
tatet pa ett nationellt prov eller pa annat sétt framkommer att det kan befaras
att en elev inte kommer att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas, sa ska
detta anmalas till rektorn.

Rektorn ska se till att elevens behov av sdrskilt stod skyndsamt utreds. Behovet
av sarskilt stod ska dven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin
skolsituation. Samrad ska ske med elevhalsan om det inte ar uppenbart obe-
hovligt. Om en utredning visar att en elev &r i behov av sdrskilt stéd ska han
eller hon ges sadant stod.

Vidare ska enligt skollagen ett atgardsprogram utarbetas for en elev som ska
ges sdrskilt stod. Av programmet ska det framga vilka behoven ér, hur de ska
tillgodoses och hur atgirderna ska féljas upp och utvarderas.

Deltaskolan saknar tydliga rutiner fér arbetet med sérskilt stod. I intervju med
rektorn uppger denne att skolans litenhet medfor att lararna upptacker alla
elever som ir i behov av siirskilt stod. Rektorn bekriftar dock att det inte ge-
nomfors nagon pedagogisk utredning for att faststilla elevens behov och det
genomfors inget samrdd med elevhilsan for att diskutera det mest adekvata
stodet. Skolinspektionen har tagit del av skolans enda tva exempel pa atgérds-
program som till viss del uppfyller de krav som stills pa ett atgardsprogram.
Rektorn bekriftar att fatalet atgardsprogram beror pa att atgardsprogram bara
utarbetas i sarskilda fall och att han inte har fattat beslut om atgardsprogram
for alla elever som &r i behov av sédrskilt stod. Eftersom de atgardsprogram som
Skolinspektionen har tagit del av avser sadana sdrskilda fall, saknas en tydlig
beskrivning av elevens behov, liksom hur detta behov ska tillgodoses. I samtal
med ldararna bekréftar de att eleverna far mycket stod i skolarbetet och mycket
allmént vuxenstdd, men att det saknas tydliga rutiner for arbetet med sarskilt
stod.

Vid intervjun med elevhilsan (skolskoterska och skolpsykolog) framkommer
att nagra rutiner for arbetet med sarskilt stod inte diskuterats med elevhiélsan.

Sammantaget visar utredningen att eleverna pa Deltaskolan ges stod i sitt skol-
arbete, men att det saknas tydliga rutiner for att utreda elevernas behov av sér-
skilt stod, rutiner for samrad med elevhilsan och rutiner for att utarbeta at-
giardsprogram for de elever som bedéms vara i behov av sarskilt stod. Mot
bakgrund av att flera av de elever som soker sig till Deltaskolan har haft sva-
righeter i skolarbetet i sin tidigare skola, vill Skolinspektionen papeka vikten av
att skolan snarast sikerstiller rutiner for arbetet med sarskilt stod for att for-
sakra sig om att eleverna pa Deltaskolan ges forutsdtiningar att na sa langt som
maijligt i sin kunskapsutveckling.
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Sammantaget visar utredningen att Deltaskolans arbete med sdrskilt stod inte
uppfyller forfattningarnas krav och huvudman Mia Lundberg enskild firma
foreldggs att atgarda bristerna.

Férfattning
3 kap 8-9 §§ skollagen

Bedémning och betygsséttning

Bedémning
Mia Lundberg enskild firma maste vidta foljande atgard for att forbittra arbetet
inom bedémningsomradet Beddmning och betygssittning.

- Se till att det genomfors utvecklingssamtal en gang per termin om hur
elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling bast kan stodjas.

Motivering

Enligt skollagen ska ldraren, eleven och elevens vardnadshavare i grundskolan
minst en gang varje termin ha ett utvecklingssamtal om hur elevens kunskaps-
utveckling och sociala utveckling bast kan stodjas. Informationen vid utveck-
lingssamtalet ska grunda sig pa en utvardering av elevens utveckling i forhal-
lande till Iaroplanen och kunskapskraven i de amnen som eleven far undervis-
ning i.

Lintervjuer med eleverna framkommer att eleverna i arskurs 9 inte har haft
nagot utvecklingssamtal under varterminen 2014 och att samtalet féregaende
termin genomfordes i borjan av terminen. Eleverna uppger ocksa att det inte
alltid &r klart for eleverna hur det gar f6r dem i skolan. Alla larare genomfor
inte sa kallade betygssamtal och det hédnder att eleverna inte alls kanner till
vilket termins- eller slutbetyg de kommer att fa i vissa amnen. I intervjun med
lararna bekréftar de att utvecklingssamtal inte har hallits med elever och vard-
nadshavare under varterminen i arskurs 9. I intervjun med rektorn framkom-
mer att han inte har fljt upp huruvida utvecklingssamtal har genomférts med
eleverna, men att han utgar fran att sa har skett.

Utredningen visar att eleverna inte ger mdéjlighet till utveckl'mgssamtal i enlig-
het med forfattningarna. Mot bakgrund av att eleverna uttrycker missnéje med
den information de far infor betygssittning, beddmer Skolinspektionen det som
visentligt att skolan sédkerstiller att utvecklingssamtal genomfors varje termin
och att eleverna far information om sin kunskapsutveckling. Verksamheten vid
Deltaskolan uppfyller inte forfattningarnas krav och huvudman Mia Lundgren
enskild firma forelaggs att atgarda bristen.



Skolinspektionen 2014-06-27
10 (18)
Dnr 44-2014.:2539

Forfattning
3 kap. 15 och 17 §§, 10 kap. 12 § skollagen

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Beddmning

Mia Lundberg enskild firma maste vidta foljande atgarder for att forbattra ar-
betet inom bedémningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av
utbildningen.

- Rektorn ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete som bestér i upp-
foljining, utvardering och planering av utbildningen.

- Kvalitetsarbetet ska genomforas under medverkan av larare, 6vrig per-
sonal och elever.

- Rektorn ska ta ansvar for att kvalitetsarbetet 4r dokumenterat.

Motivering

Enligt skollagen &r det rektorns ansvar att se till att det pa skolenhetsniva bed-
rivs ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete som bestar i planering,
uppfoljning och utveckling av utbildningen och att detta arbete dokumenteras.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns
for utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Systematiskt och kontinuerligt innebidr att arbetet ska bedrivas strukturerat och
uthalligt med fokus pa en langsiktig utveckling. Varje skolenhet maste darfor
hitta sina former och rutiner for kvalitetsarbetet. Utgangspunkten &r alltid den-
samma, att identifiera utvecklingsomraden for 6kad maluppfyllelse i for-
hallande till de nationella malen.

Om det vid uppfdljning av verksamheten kommer fram att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen, enligt skollagen, se till att nddvandiga at-
garder vidtas. Det forutsatter att det finns rutiner for att redovisa konstaterade
utvecklingsbehov till huvudmannen

Tillsynen visar att det {ér ndrvarande saknas ett systematiskt kvalitetsarbete pa
Deltaskolan. Skolan startade hostterminen 2013 och har didrmed inte avslutat
sitt forsta verksamhetsar. Nagon dokumenterad uppfoljning har Skolinspek-
tionen inte kunnat ta del av. I intervjun med rektorn uppger rektorn att han
planerar for ett regelbundet kvalitetsarbete och att rektorn och lararna granskar
elevernas resultat vid tva tillfallen under ldsaret. Nagon analys av kunskapsre-
sultaten for detta lasar har dock dnnu inte genomforts. Rektorn kan heller inte
redogora for nagra rutiner for hur kvalitetsarbetet ska genomféras framover. I
intervjun med ldrarna bekréftar de att det &nnu inte har genomforts nagra di-
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rekta uppféljningar och analyser av elevernas resultat och skolans verksamhet,
men att de har forslag pa forbattringsatgarder som de garna vidareutvecklar
under sommaren infor nésta lasér. Lararna uppger vidare att nagra rutiner for
hur kvalitetsarbetet ska genomforas inte har diskuterats.

Sammantaget visar utredningen att det inte pagar nagot strukturerat kvalitets-
arbete kontinuerligt under aret. Det finns heller inga framtagna rutiner for hur
kvalitetsarbetet ska bedrivas. Verksamheten uppfyller darmed inte forfattning-
arnas krav och huvudman Mia Lundberg enskild firma foreldggs att atgarda
bristen.

Forfattning
4 kap. 4-6 §§ skollagen

Personalkompetens

Bedémning
Mia Lundberg enskild firma maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet
inom bedéomningsomradet Personalkompetens.

- Redovisa en plan med konkreta atgiarder som ska vidtas for all under-
visning ska genomforas av larare med legitimation och behéorighet for
den undervisning de bedriver.

Motivering

I skollagen anges att endast den som har legitimation som larare eller forskolla-
rare och dr behorig for viss undervisning far bedriva undervisningen. Det inne-
bar att lararens utbildning maste dverensstamma med den skolform, arskurs
och de &mnen som lararen undervisar i. Larare som inte uppfyller kraven enligt
skollagen far undantagsvis bedriva undervisning. Det galler bland annat om
det inte finns personer som uppfyller kraven inom huvudmannens organisat-
ion eller om det finns sérskilda skal med hénsyn till eleverna. En sadan larare
ska dock vara lamplig att bedriva undervisningen, och i sa stor utstrackning
som mojligt ha en utbildning som motsvarar den utbildning som dr behorig-
hetsgivande.

Tillsynen visar att alla larare inte har lararexamen och saknar darmed mojlighet
att fa legitimation som ldrare. Tillsynen visar ocksa att det for dessa saknas en
utbildning som motsvarar den utbildning som ar behorighetsgivande.

Utredningen visar att det finns larare som saknar utbildning f6r den undervis-
ning de bedriver, vilket strider mot forfattningarnas krav. Huvudman Mia
Lundberg enskild firma foreldggs déarfor att ta fram en plan for hur kravet pa
lararnas kompetens ska kunna tillgodoses.
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Forfatining
2 kap. 13 och 18 §§ skollagen

Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens néarvaro

Beddmning

Mia Lundberg enskild firma maste vidta féljande atgarder {or att forbattra ar-
betet inom bedémningsomradet Erbjudande av utbildning och uppféljning av
elevens nirvaro.

- Elevhélsan ska arbeta forbyggande och hélsoframjande och stodja ele-
vernas utveckling mot utbildningens mal.

- Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser.

Motivering

Skollagen anger att det ska finnas en elevhélsa for eleverna. Elevhélsan ska om-
fatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhilsan ska framst vara forebyggande och hiélsofrimjande, och elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stddjas. For medicinska, psykologiska
och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska,
psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 276) betonas att arbetet med
elevhalsa personalgrupper i skolan. Det anges dven att elevhalsan har ett sar-
skilt ansvar for att undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckl-
ing. De mer generellt inriktade uppgifterna, dar elevhilsans medverkan ér vik-
tig, ror bland annat elevernas arbetsmiljé och skolans virdegrund.

Tillsynen visar att det saknas en fullstindig elevhalsa vid Deltaskolan. I inter-
vju med rektorn, lararna, elevhélsan och eleverna framkommer att elevhilsan
bestar av skolskoterska och skolpsykolog. Skolskéterskan dr vid tillsynsbesoket
ny sedan nagon vecka och skolpsykologen arbetar med ett flertal skolor inom
kommunen, bade fristdende och kommunala. Skollikare har eleverna annu inte
traffat men sadan finns tillganglig via skolskdterskan. Det saknas séaledes till-
gang till specialpedagogisk kompetens och skolkurator, &ven om huvudman-
nen, i faktagranskningen av utkastet till beslut, uppger att en av de anstillda i
sin tjanst har uppdrag att arbeta som kurator. Den personen saknar dock for-
mell psykosocial kompetens. Skolpsykologen uppger att hon inte har nagra
fasta tider pa skolan utan blir tillkallad vid behov. Vidare uppger skolpsyko-
logen att hon foretrddesvis arbetar med enskilda elevarenden och inte har ut-
rymme for att arbeta férebyggande och hélsofrimjande. Eftersom skolskoters-
kan ar helt ny, kan hon vid tillsynstillfallet inte beskriva hur hennes férebyg-
gande och halsoframjande arbete kommer att se ut.
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Rektorn uppger i intervju att han anser att skolan bedriver ett forbyggande och
hélsofrdmjande elevhilsoarbete genom bland annat sitt samarbete med de olika
idrottsféreningar som manga av eleverna ar medlemmar i. Rektorn bekraftar
dock att alla i skollagen féreskrivna kompetenser inte finns pa skolan och kan
heller inte redogora for hur elevhilsans forebyggande och halsofrdmjande ar-
bete ser ut.

Utredningen visar att Deltaskolan saknar psykosocial och specialpedagogisk
kompetens. Mot bakgrund av att flera elever i Deltaskolan uppvisar svarigheter
i sin skolsituation bedémer Skolinspektionen det som vasentligt att skolan
snarast sikerstdller tillgéangen till specialpedagogisk kompetens sa att eleverna
far adekvat stéd i sin kunskapsutveckling. Vidare behéver huvudmannen se till
att elevhalsan ges forutsittningar att bedriva ett forebyggande och hilsofram-
jande elevhilsoarbete pa skolan. Verksamheten uppfyller inte forfattningarnas
krav och huvudman Mia Lundberg enskild firma foreldggs att atgiarda bristen.

Férfattning
2 kap. 25 § skollagen

Omfattning och resurstillgang

Beddmning
Mia Lundberg enskild firma maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet
inom beddmningsomradet Omfattning och resurstillgang.

- Eleverna ska ha tillgang till skolbibliotek.

Motivering
Enligt skollagen ska elever i grundskolan ha tillgang till skolbibliotek.

Med skolbibliotek avses enligt férarbetena (prop. 2009/10:165 s. 284) en gemen-
sam och ordnad resurs av medier och information som stalls till elevernas och
lararnas forfogande och som ingdr i skolans pedagogiska verksamhet med
uppgift att stodja eleverna. I laroplanen framhalls biblioteket som en del av
skolans arbetsmiljo med syftet att eleverna sjdlva ska kunna séka och utveckla
kunskaper.

Deltaskolan saknar eget skolbibliotek. Huvudmannen har i tidigare tillsyn (eta-
bleringskontroll, uppfdljningsbeslut den 28 juni 2013, dnr 33-2013:1737) uppgett
att det finns en overenskommelse med en narliggande gymnasieskola om an-
vandning av deras bibliotek. Vid foreliggande tillsynsbesok uppger emellertid
rektorn att skolan inte har utnyttjat gymnasieskolans bibliotek utan istallet gjort
studiebestk pa det kommunala biblioteket. Ovrig litteratur som anvinds i sko-
lan, bade faktalitteratur och skonlitteratur, ar digital. Eleverna bekréftar i inter-
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vju att det saknas skolbibliotek pa skolan och uppger vidare att de aldrig be-
sokt det kommunala biblioteket.

For att anvandandet av ett kommunalt bibliotek ska vara en godtagbar 16sning,
kravs det mer &n att eleverna har mdjlighet att uppsdka ett narliggande biblio-
tek. Biblioteket ska omfatta bocker, facklitteratur och skonlitteratur, informat-
ionsteknik och andra medier samt vara anpassat till elevernas behov {&r att
framja sprakutveckling och stimulera till 1asning. Detta innebér i realiteten att
skolan maste ha nagon form av reglerat samarbete med biblioteket, som séker-
stéller att dessa krav uppfylls. Det framgar inte av intervjuer med rektorn, 13-
rarna och eleverna att nagot sidant samarbete bedrivs. Eleverna har daremot
tillgang till ett digitalt bibliotek. Skolinspektionen bedémer dock att det digitala
bibliotek som eleverna har tillgang till ska anses vara ett komplement till ett
fysiskt bibliotek och inte i sig uppfyller de krav som stdlls pa ett skolbibliotek.

Utredningen visar att Deltaskolan saknar skolbibliotek som ingar i skolans pe-
dagogiska verksamhet med uppgift att stodja elevernas kunskapsutveckling.
Verksamheten uppfyller darmed inte férfatmingarnas krav och huvudman Mia
Lundberg enskild firma forelaggs att atgarda bristen.

Férfattning
2 kap. 36 § skollagen

Handlaggningsrutiner

Bedémning
Mia Lundberg enskild firma maste vidta foljande atgard for att forbittra arbetet
inom bedéomningsomradet Handlaggningsrutiner.

- Se till att bestdmmelserna om registerkontroll av personal iakttas.

Motivering

Av skollagen framgar att den som erbjuds en anstéllning inom bland annat
forskoleklassen, fritidshemmet, grundskolan och grundsérskolan ska lamna ett
utdrag ur belastningsregistret till den som erbjuder anstallningen. Den som inte
har [imnat registerutdrag far inte anstallas.

Registerutdrag ska dven lamnas av den som erbjuds arbete under omsténdig-
heter liknande dem som forekommer i ett anstillningsférhallande. Enligt skol-
lagen ska registerutdraget i dessa fall lamnas till den inom verksamheten som
beslutar om att anlita eller ta emot en person. Den som inte har [amnat ett sa-
dant registerutdrag far inte anlitas eller tas emot i verksamheten.
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Enligt forarbetena till bestammelsen (prop. 2007/08:28 s. 11,15) omfattar kravet
personer som ersitter anstallda, t.ex. nér en person kortvarigt hyrs in fran ett
bemanningsforetag vid tillféllig franvaro bland personalen.

Tillsynen visar att vikarier inte uppvisar utdrag ur belastningsregistret infor
vikariat pd skolan. I intervju med rektorn framkommer att alla ldrare som an-
stallts pa skolan har uppvisat ett utdrag ur belastningsregistret. Vikarier anlitas
emellertid fran en vikarieférmedling, och rektorn uppger att vikariefor-
medlingen har begirt utdrag ur belastningsregistret for alla pa féormedlingen
anstallda vikarier. Skolinspektionen bedémer dock att nar vikarien paborjar sitt
arbete pa den aktuella skolan sker detta under omstandigheter som liknar dem
i ett anstéllningsforhallande vilket kraver att vikarien uppvisar utdrag ur be-
lastningsregistret for rektorn.

Sammantaget visar utredningen att Deltaskolan brister i rutiner om begéran av
utdrag ur belastningsregistret. Verksamheten uppfyller ddrmed inte forfatt-
ningarnas krav och huvudman Mia Lundberg enskild firma foreldaggs att at-
girda bristen.

Forfattning
2 kap. 31-33 skollagen

Huvudmannaskap och godkdnnande

Bedémning
Mia Lundberg enskild firma maste vidta foljande atgarder for att forbattra ar-
betet inom bedémningsomradet Huvudmannaskap och godkannande.

- Utbildning ska genomforas av den huvudman som erhallit godkdnnan-
det samt enligt de villkor som framgér av godkdnnandet eller sarskilda
beslut.

- Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda kla-
gomal mot utbildningen enligt dessa. Huvudmannen ska ocksa lamna
information om rutinerna for att utreda klagomal pa ett sddant satt att

de blir kanda.

Motivering

Enskilda far efter anstkan godkdnnas som huvudmdn for grundskola. God-
kdnnande ska lamnas om den enskilde har férutsattningar att félja de féreskrif-
ter som géller for utbildningen. Huvudmannen ansvarar for att utbildningen
genomfors i enlighet med bestaimmelserna i skollagen. Enligt skollagen far en-
skilda huvudmaén med bibehallet huvudmannaskap sluta avtal med en enskild
eller juridisk person om att utféra uppgifter inom utbildning eller annan verk-
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samhet i enlighet med skollagens bestammelser. Av skollagen framgar att upp-
gifter som dr hinférliga till undervisningen inte far 6verlamnas pa entreprenad
inom grundskolan. Inom grundskolan far en enskild huvudman éverlamna
uppgifter som avser modersmalsundervisning pa entreprenad.

All undervisning pa Deltaskolan bedrivs inte av huvudmannen. [ intervju med
rektorn och huvudmannen framkommer att det finns undervisning f6r vilken
huvudmannen hyr bade lokal och ldrare i en nédrliggande kommunal skola.
Detta galler amnena hem- och konsumentkunskap, bild och musik. Att lata en
larare anstilld av annan huvudman bedriva undervisningen i dessa &mnen ar
att anses som att lagga ut undervisningen pa entreprenad, och dirmed inte
tillatet enligt skollagen.

Huvudmannen ska enligt skollagen ha skriftliga rutiner for att ta emot och ut-
reda klagomal mot utbildningen. Information om rutinerna ska ldmnas pa
lampligt satt. I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 673) podngteras
att det &r nodviandigt att informationen om rutinerna limnas pa ett sadant sétt
att de blir kédnda for de som vill lamna klagomal.

Tillsynen visar att Deltaskolan saknar tydliga skriftliga rutiner fér klagomals-
hantering. Pa skolans hemsida framgar bara en allméan mejladress till Delta-
skolan och kontaktuppgifter till rektorn och lirarna. Det framgér alltsd inte
tydligt pa vilket sétt elever, vardnadshavare eller andra kan vanda sig direkt
till huvudmannen med klagomal mot utbildning och hur dessa klagomal ska
utredas.

Sammantaget visar utredningen att all undervisning pa Deltaskolan inte bed-
rivs av huvudmannen och att det saknas skriftliga rutiner fér klagomalshante-
ring. Verksamheten uppfyller darmed inte férfattningarnas krav och huvud-
man Mia Lundberg enskild firma foreldggs att atgarda bristerna.

Forfattning
2 kap. 5 §, 4 kap. 8 § och 23 kap. 1 och 3 §§ skollagen

I drendets slutliga handledning har ocksa utredaren Henrik Ahlberg deltagit.
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Bilaga:
Bilaga 1 Allmént om tillsynen
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Allmént om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudmén. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse for en god 1a-
randemiljo och for elevers mojligheter att nd malen for verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs rétt. For enskilda huvudman
granskas dven huvudmannaskap och godkannande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun ar inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristaende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av
enskilda huvudmaén har fatt sitt tillstind av kommunen och det dr dédrmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter bestks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dar Skolin-
spektionen bedomer att det &r lagre risk for problem och brister granskas farre

delomraden och beséken gérs under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga beddmningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krinkande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfoljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltickande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfallet inom de om-
raden som ingdr i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens beddmningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebar att det endast &r de
bedomningspunkter dar det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner bedoms dven ansvarstagandet som helhet f6r den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudmannen méjlighet
att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrétta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgdrda bristerna. For att f6lja upp huvudmannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella dé.SkO]jnspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



