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Tillsyn i Rengsjoskolan F-6
Skolinspektionen genomfor tillsyn i Bollnds kommun under hésten 2014. Vid
tillsynen besdker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Rengsjoskolan F-6 besoktes av Skolinspektionen den 26 och 27 augusti 2014.

Fakta om skolenheten

Rengsjdskolan dr en kommunal grundskola som ligger i Bollnds kommun.
Verksamheten omfattar forskoleklass, arskurserna 1-6 och fritidshem. Vid tiden
for tillsynsbesoket har skolan 124 elever, varav 19 elever i forskoleklass. Skolan
leds av en rektor och dr organiserad i tre arbetslag. Arbetslagen omfattar fri-
tidshem och férskola, arskurs 1-3 och arskurs 4-6.

Kommunens ansvarstagande for fritidshem redovisas och beddms i ett separat
beslut for hela kommunen.

Kunskapsresultat
Arskurs 3

Skolverkets nationella statistik (SIRIS) for de nationella &mnesproven ar 2013
saknar ett sammansatt resultat i drskurs 3. I de enstaka delproven i amnet ma-
tematik var andelen elever som nadde kravnivan som hégst 100 procent och
som légst 74 procent. I amnet svenska var resultatet som hogst 100 procent och
som lagst 78 procent.

Av skolans egen statistik fér ar 2014 framgar att 90 procent av eleverna i ars-
kurs 3 bedomdes att n& kunskapskraven i svenska och 81 procent i matematik.
Av skolans egen sammanstéllning framgar att 100 procent av eleverna nadde
kravnivan i de natur- och samhéllsorienterande dmnen.

Arskurs 6

Enligt nationell statistik for lasaret 2012/13 var andelen elever som nadde minst
betyget E 100 procent eller nédstintill 100 procent i alla amnen.

Den genomsnittliga betygspodngen for varje &mne var hogst i matematik och
teknik (14,8). Den genomsnittliga betygspoangen var som ldgst i hem- och kon-
sumentkunskap (10).

Av skolans egen statistik for ar 2014 framgar att andelen elever som nadde
minst betyget E var 94 procent i engelska och geografi, 89 procent i fysik, ma-
tematik och svenska och 100 procent i Gvriga &mnen.
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Helhetsbeddmning

Tillsynen av Rengsjoskolan visar att skolan i manga avseenden bedriver en
verksamhet som uppfyller forfatiningarnas krav. Skolinspektionens utredning
visar att det pagdr ett aktivt vardegrundsarbete pa skolan och att personalen
vidtar atgarder ndr det uppstar konflikter i verksamheten.

Eleverna pa Rengsjoskolan saknar tillgang till personal med kompetens for att
tillgodose deras behov av vigledning infor utbildning och yrkesval. Trots de
enstaka insatser som vidtagits pa skolan for att tillgodose elevernas behov av
studie- och yrkesviagledning gor Skolinspektionen bedémningen att det inte
finns nadgon systematik for hur studie- och yrkesvagledningen ska komma ele-
verna till godo kontinuerligt under hela skoltiden.

Vidare finns det brister géllande elevhilsans samlade funktion. Rektor behéver
skapa forutsiattningar sa att elevhélsan kan arbeta férebyggande och héalsofram-
jande och att arbetet stédjer elevernas utveckling mot utbildningens mal. Det
maste dven sakerstillas att eleverna pa skolan har tillgang till samtliga fore-
skrivna kompetenser inom elevhédlsan. Utredningen visar att det i nulaget sak-
nas egentlig tillgang till specialpedagogisk kompetens pa skolan.

Skolinspektionens ingripande

Foreldggande

Skolinspektionen forelagger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Bollnds
kommum att vidta nedanstdende atgarder for att avhjalpa patalade brister. De
vidtagna atgédrderna ska senast den 12 januari 2015 redovisas fér Skolinspek-
tionen.

Sarskilt stéd

Beddmning
Bollnds kommun maste vidta foljande atgard for att forbéttra arbetet med sér-
skilt stod.

- Se till att skolan ger studiehandledning pa modersmalet till elever som
har behov av det.

Motivering
Enligt skolférordningen ska en elev fa studiehandledning pa sitt modersmal
om eleven behover det.

Tillsynen vid Rengsjoskolan visar att det finns enstaka elever som inte far
studiehandledning pa modersmaélet trots att skolans utredning har visat att de
behéver det. Vid intervjuer med saval rektor som ldrare anges att detta beror pa
att det i kommunen inte finns ldrare att tillgd som kan ge studiehandledning pa
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modersmalet. Med anledning av att studiehandledning &r en form av sarskilt
stod bedémer Skolinspektionen att det dr av yttersta vikt att de elever som ar i
behov av studiehandledning far detta stod for att fa mojlighet att na kunskaps-
kraven och de nationella malen for utbildningen.

Sammanfatiningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister
avseende elevers ritt till studiehandledning. Verksamheten uppfyller darmed
inte forfatiningarnas krav och Bollnds kommun féreldggs att avhjélpa bristen.

Forfattning
5 kap. 4 § skolférordningen

Beddmning och betygssittning

Bedémning
Bollnds kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet med be-
domning och betygssattning.

- Seftill att det av de individuella utvecklingsplanerna framgar vilka in-
satser som behovs for att eleven ska na kunskapskraven och i 6vrigt ut-
vecklas sa langt som mgjligt.

Motivering

Enligt skollagen ska ldraren i drskurs 1-5 en gang per ldsar, vid ett av utveck-
lingssamtalen, i en skriftlig utvecklingsplan ge omddmen om elevens kun-
skapsutveckling i forhallande till kunskapskraven i de amnen som eleven far
undervisning i, och sammanfatta vilka insatser som behdvs for att eleven ska
na kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas sa langt som mdajligt inom ramen fér
laroplanen.

Skolinspektionen har tagit del av ett urval av skolans individuella utvecklings-
planer for elever i drskurs 1-5. Dessa innehéller &mnesspecifika omdomen om
elevens kunskapsutveckling i alla amnen som eleven far undervisning i samt en
framatsyftande del. Den framatsyftande delen &r i de flesta fall kopplad till
kunskapskraven men det framgar inte alltid vilka insatser som skolan avser att
vidta for att ge eleven mdjlighet att na sa langt som majligt i sin kunskapsut-
veckling. Av utvecklingsplanerna Skolinspektionen tagit del av anges exem-
pelvis skolans insatser sasom "ge X forutsattningar att tréna detta”, “jobba vi-
dare mot malen i matte” och i engelskan ldsa igenom dina arbeten innan in-
lamning och fortsétta trana pa glosorna”. De framatsyftande insatserna &r sale-
des ofta generella och kan inte sdgas vara individuella och anpassade till eleven
och eleven alaggs ofta ett tamligen stort ansvar for de insatser som ska vidtas.
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Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister i de
individuella utvecklingsplanerna. Verksamheten uppfyller darmed inte forfatt-
ningarnas krav och Bollnds kommun foreldggs att avhjdlpa bristen.

Forfattning
10 kap. 13 § skollagen

Erbjudande av utbildning

Bedémning
Bollnds kommun maste vidta foljande atgéarder for att forbdttra arbetet med
erbjudande av utbildning.

- Seftill att eleverna har tillgang till personal med kompetens for att till-
godose deras behov av Véglednjng infor utbildning och yrkesval.

- Se till att eleverna har tillgang till en samlad elevhilsa som arbetar fore-
byggande och hilsofrdmjande for att stédja elevernas utveckling mot
malen.

- Se till att elevhilsan omfattar specialpedagogisk kompetens.

Motivering
Studie- och yrkesviigledning

Av skollagen framgar att elever i alla skolformer utom férskolan och forskole-
klassen ska ha tillgdng till personal med sadan kompetens att elevernas behov
av vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan till-
godoses. Enligt liroplanen ska studie- och yrkesvagledaren, eller den personal
som fullgor motsvarande uppgifter, informera och véagleda eleverna infér den
fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt uppmarksamma mdoj-
ligheterna for elever med funktionsnedsittning, och vara till stod for den 6v-
riga personalens studie- och yrkesorienterande insats.

I Skolverkets allmdnna rad om arbetet med studie- och yrkesvégledning
(SKOLFS 2013:180) anges att skolan behover arbeta med studie- och yrkesvag-
ledning pa ett individanpassat, systematiskt och langsiktigt sétt. Pa sa vis kan
eleverna utveckla de insikter, kunskaper och férmagor som behovs for att ta
stiallning till och fatta beslut om sin framtid.

Vid tillsynen framkommer att det inte finns nagon studie- och yrkesvagledare
eller personal som fullgér motsvarande arbetsuppgifter pa Rengsjoskolan.

Bade larare och rektorn beréttar dock att eleverna dker pa studiebesok vid en-
staka tillfillen, infor sprakvalet kommer det en studie- och yrkesviégledare fran
kommunens centrala enhet och informerar eleverna i arskurs 6 och eleverna pa
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skolan erbjuds prao i arskurs 3-6 som dr mellan en dag och en vecka. Vidare
anger rektorn att det finns en studie- och yrkesvégledare pa hogstadieskolorna
som ibland dven kommer till 1dg- och mellanstadieskolorna men att hon inte
kan erinra sig om studie- och yrkesvigledaren besokte Regnsjoskolan under
foregaende lasar. Rektorn uppger vid intervju att det inte finns ndgon gemen-
sam strategi for kommunen gallande studie- och yrkesvagledning och att det ar
ett utvecklingsomrade pa skolan. Trots de enstaka insatser som rektor och la-
rare beskriver att skolan vidtar i intervjuer gér Skolinspektionen bedémningen
att det inte finns nagon systematik for hur studie- och yrkesvégledningen ska
komma eleverna till godo kontinuerligt under hela skoltiden.

Specialpedagogisk kompetens

I skollagen anges att elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psyko-
sociala och specialpedagogiska insatser. For de medicinska insatserna ska det
finnas tillgang till skolldkare och skolskoterska. Dessutom ska eleverna ha till-
gang till psykolog och kurator, och det ska finnas tillgéng till personal med

sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan till-
godoses.

Vid intervju med rektor, larare och elevhélsan framkommer att det inte finns
nagon personal med specialpedagogisk kompetens pa skolan och att detta har
varit en brist under en langre tid. Rektorn har mdéjlighet att efter ansékan till
kommunen ta in specialpedagoger fran centrala enheten for handledande
funktion, vilket skett enstaka ganger efter att larare har uttryckt att de behover
stottning. Specialpedagogen har da varit pa skolan tre till fyra ganger per ter-
min. Vidare uttalar rektorn att det &r tankt att specialpedagogerna i kommunen
inte ska arbeta med enskilda elevarenden utan endast handleda ldrarna. Hon
framhaller vidare att det finns ldrare pa skolan som innehar specialpedagogiska
uppgifter men inte har specialpedagogisk kompetens. Rektorn berittar att det
inte har fungerat tillfredstallande med specialpedagogisk kompetens pa skolan
under innevarande ar eftersom kontakten mellan elevhilsan och ldrarma har
varit kranglig och att lararna haft behov av mer specialpedagogisk kompetens
pa skolan &n vad de erhallit. Rektorn uppger dven att skolpsykologen i ett fler-
tal drenden har statt for den specialpedagogiska insatsen. Rektorn uttrycker att
det finns forhoppningar om att det kommer att bli bédttre under hostterminen
med den samlade kompetensen som kommer att finns pa skolan samt med st6-
det som finns att fa fran den centrala elevhéalsan.

Léararna uppger vid intervju att de triffat elevhilsan i mycket begriansad om-
fattning. De uttrycker att det hade varit bra med en specialpedagog sa att de
kunde fa stdd i specifika elevvéarenden. De har saknat nagon att “bolla med”
gillande specialpedagogiska fragor dven om de kunnat erhélla handledning
fran specialpedagogerna i kommunen i begrénsad omfatining. Vidare uttalar
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lararna att de forsoker tillgodose sarskilt stod till elever i alla &mnen men att en
specialpedagog formodligen hade kunnat ge dem andra infallsvinklar.

Elevhilsans representanter uppger att specialpedagogen som finns centralt i
kommunen inte kommer att jobba i elevhalsoteamet utan enbart fungera som
handledare till lararna pa skolan, likt tidigare. I dagsldget vet de inte vem som
kommer att vara den specialpedagogiska kompetensen fér Rengsjoskolan. Vi-
dare uttalar representanter for elevhélsan att tanken ar att specialpedagogen
som finns centralt ska triffa de ldrare som innehar specialpedagogiskt uppdrag
pa skolan.

Elevhiilsans forebyggande och hilsofrimjande arbete

Skollagen anger att det ska finnas en elevhalsa for eleverna. Elevhilsan ska
framst vara forebyggande och hélsoframjande, och elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stodjas.

1 forarbetena till skollagen (prop. 2009/19:165) betonas att arbetet med elevhélsa
forutsatter en hog grad av samverkan mellan elevhilsans personal och 6vriga
personalgrupper i skolan. Det anges dven att elevhidlsan har ett sdrskilt ansvar
for att undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling.

Rektorn beréttar att ldrarna, tack vare standiga diskussioner i arbetslagen, har
arbetat forebyggande och hélsofraimjande med vérdegrunden pa skolan. Hon
framhaller att Iararna arbetar med att hitta strategier till att 16sa konflikter och
att de till exempel gor punktinsatser kring elever som hamnat i brak och att
arbetet kring krankningar dr nagot de kommer att prioritera dven fortsétt-
ningsvis. Rektorn kan dock inte uppge hur elevhilsan arbetat forebyggande
och hélsofrdimjande. Hon berdttar att arbetet med kuratorn pa skolan “har hal-
tat” men att en vikarie kopplades in efter ett tag i ett specifikt elevarende. Kura-
torn var ndrvarande pa skolan under en eftermiddag och traffade en av elever-
na enskilt men har inte arbetet pa gruppniva. Psykologen har varit narvarande
i stor utstrackning tidigare men under varterminen behévde denne aka ut akut
till andra skolor vilket innebar att tillgang till hennes kompetens pa Regnsjo
skola var begriansad. Skolskoterskan har varit pa skolan en férmiddag per
vecka och det anser rektorn har varit tillrdckligt. Infér det kommande elevhal-
soarbetet pa skolan kommer elevhalsan att traffas en gang var fjarde vecka till-
sammans med rektorn och en gang var fjarde vecka tillsammans med arbetsla-
get. Elevhiélsans kompetenser har dock inte haft tid avsatt fér samverkan med
lararna eller rektorn under innevarande ar.

Lédrarna uttalar att det har varit svart for elevhalsan att arbeta férebyggande
och hilsofraimjande eftersom de varken haft specialpedagog eller kurator pa
skolan under det senaste aret. Lararna berittar dock att skolskoterskan haft

“tjejsnack” i vissa klasser. De tror att det kommer att bli battre i och med det
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nya upplagget som galler for elevhélsan under histterminen da de kommer att
traffa elevhilsoteamet var fjarde vecka.

Vid intervju med elevhilsan framkommer att samtliga kompetenser dr nya i
verksamheten for detta lasar och att de ddrmed har begrénsad insikt i hur det
forebyggande och hélsoframjande arbetet har fortgatt tidigare. De har i nuldget
inte hunnit traffa rektorn och diskuterat hur de ska arbeta framover. Deras er-
farenhet av tidigare arbete pa kommunens skolor dr dock att elevhélsans funk-
tioner arbetat tillsammans med ldrarna nér det blivit akut och att lararna ofta
har vidtagit atgdrder i drendena innan de hamnar hos elevhélsan.

Vid intervju med elever framkommer att de traffat skolskoterskan vid vaccina-
tioner och de pratat om vikten av att ata frukost vid nagot enstaka tillfélle. De
har haft “tjejsnack” och “killsnack” men skulle vilja att det forekom i storre
utstrdckning. Flera av eleverna dr obekanta med funktionen kurator och en-
staka elever uttrycker att “det kdnns som om kuratorn dr hér en gang om aret”.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att skolan saknar speci-
alpedagogisk kompetens i tillrdcklig omfattning och att det finns brister nir det
giller tillgang till en samlad elevhilsa som arbetar férebyggande och hélso-
frimjande for att stodja elevernas utveckling mot malen. Vidare framgar av
utredningen att eleverna pa Rengsjoskolan saknar tillgang till personal med
kompetens for att tillgodose deras behov av véigledning infor utbildning och
yrkesval. Verksamheten uppfyller ddrmed inte férfattningarnas krav och Boll-
nas kommun foreldaggs att avhjalpa bristerna.

Forfattning
2 kap. 25 och 29 §§ skollagen, Lgr 11, 2.6 Overgripande mal och riktlinjer, Sko-
lan och omvirlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Allmant om tilisynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse fér en god 1a-
randemiljo och for elevers mojligheter att na malen for verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ratt. Fér enskilda huvudman
granskas dven huvudmannaskap och godkannande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun &r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristdende skolor ingér de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av
enskilda huvudman har fatt sitt tillstand av kommunen och det dr ddrmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besoks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dér Skol-
inspektionen bedémer att det ar lagre risk foér problem och brister granskas
farre delomraden och bestken gérs under en halv dag. Ovriga skolenheter
granskas inom samtliga bedémningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krankande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfoljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltdckande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfallet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedémningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebar att det endast ar de
bedémningspunkter dar det férekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner bedéms dven ansvarstagandet som helhet for den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett bes[ut faststélls ges alltid huvudménnen méjlighet
att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Ifuvudmannen ska ocksa redovisa de atgérder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudménnens
arbete kan flera besOk eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



