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Tillsyn i TrAgymnasiet

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Ljusdals kommun under april till septem-
ber 2014. Vid tillsynen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kom-
munen.

Tragymnasiet i Ljusdals kommun besoktes av Skolinspektionen den 26 augusti
2014.

Fakta om skolenheten

Tragymnasiet i Ljusdal dr Ljusdals kommuns enda fristdende gymnasieskola.
Huvudman &r Trautbildningar i Hilsingland AB med organisationsnummer
556779-6718. Skolan ar beldgen i tatorten Ljusdal. Tragymnasiet erbjuder ele-
verna utbildning inom yrkesprogrammen bygg- och anldggningsprogrammet,
inriktning husbyggnad och hantverksprogrammet inriktning finsnickeri.

Totalt har skolan cirka 55 elever och 8 larare. Skolan leds av en rektor som till-
tradde den 1 maj 2014.

Kunskapsresultat

Av Skolverkets statistik framgar att 100 procent av de elever i Tragymnasiet
som fick slutbetyg ar 2013 nddde grundldaggande behorighet till universitet och
hogskola vilket dr en hogre andel an snittet i riket for de program som bedrivs i
skolan (84 procent). Vid faktagranskning av detta beslut uppger dock rektorn
att ovanstaende siffra inte stimmer. Enligt henne var det 77 procent av eleverna
som nadde grundldggande behdrighet ar 2013. Den genomsnittliga betygspo-
angen fOr dessa elever var 11,3 podng, vilket ar ldgre dn rikets genomsnitt for
dessa program (12,9).

Ar 2013 nadde 100 procent av eleverna slutbetyg fran gymnasieskolan inom
fyra ar. Detta resultat var hogre an riket dar motsvarande siffra detta ar var 77
procent.

Enligt skolan gick 19 elever ut skolan varterminen 2014. Av dessa fick 14 elever
ett examensbevis och 5 elever ett studiebevis. Skolan har inte gjort nagra andra
sammanstallningar av elevernas resultat for varterminen 2014.
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Helhetsbedbémning

Tragymnasiet i Ljusdal kannetecknas av en tydlig brist pa samling kring ge-
mensamma skolfragor. Den tidigare ledningen har inte lyckats fa skolans per-
sonal att gemensamt arbeta mot nationella mal. Inte heller har tidigare ledning
fullt ut sett till att lagar och férordningar har foljts vilket bland annat har fatt till
foljd att en stor del av undervisningen har utgjorts av arbetsplatsforlagt larande
som varken har foljts upp eller kvalitetssakrats i tillrackligt hog grad. Det sak-
nas systematik och ansvariga for hur det forebyggande hilsoarbetet och arbetet
mot krankande behandling ska bedrivas. Nar det galler flertalet pedagogiska
fragor saknar lirarna en gemensam installning i dessa fragor och avsaknaden
av diskussioner inom dessa omraden ar markbar. Hur examensmalen ska ge-
nomsyra all undervisning och hur lararna ska samarbeta for att detta ska vara
mojligt har inte diskuterats och fungerar darfor inte. Det systematiska kvali-
tetsarbetet, exempelvis uppfdljning av elevernas resultat och undervisningens
kvalitet, dr eftersatt och dokumentation kring det som eventuellt har gjorts
inom detta omrade saknas. Ytterligare ett utvecklingsomrade ar skolans brist
pa behoriga larare, studie- och yrkesvagledarkompetens samt specialpedago-
gisk kompetens. Flertalet ldrare 4r ensamma om att undervisa i sina &mnen och
kurser och det finns ingen systematik for hur likvardig bedomning och betygs-
sattning ska sdkerstallas. Inte ndgon larare har kompetensutvecklats inom re-
formen gymnasieskola 2011.

Skolinspektionen bedémer dock att den nytilltradda rektorn har férutsattning-
ar att rétta till bristerna och hon har pa sin korta tid i skolan skapat sig en klar
bild &ver skolans utvecklingsomraden. Trautbildningar i Halsingland AB be-
hover omgaende, tillsammans med rektorn, ta krafttag for att atgarda de brister
som Skolinspektionen identifierat for att sakerstilla att eleverna far en likvardig
utbildning och att verksamheten inriktas mot nationella mal.

Skolan har nyligen, pa den nya rektorns initiativ, startat en samverkan med
Skolverket for att utveckla det arbetsplatsforlagda larandet.

Skolans lokaler ar andamalsenliga och skolan driver ett lokalt programrad for
de tva yrkesprogrammen. Vid besoket uppfattade Skolinspektionen klimatet pa
skolan som lugnt, vilket bekraftas i samtliga intervjugrupper. Det har dock f6-
rekommit enstaka krankningar av allvarlig art och skolan behover forstarka
och tydliggora hur och med vilken inriktning detta arbete ska bedrivas.

Mot denna bakgrund fattar Skolinspektionen foljande beslut.
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Skolinspektionens ingripande

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Trautbild-
ningar i Halsingland AB att vidta nedanstaende atgarder for att avhjalpa pata-
lade brister. De vidtagna atgarderna ska senast den 19 januari 2015 redovisas
for Skolinspektionen.

Undervisning och larande

Beddmning
Trautbildningar i Halsingland AB maste vidta foljande atgéarder for att forbattra
arbetet inom bedomningsomradet Undervisning och larande.

- Se till att undervisningen i skolan utgar fran och omfattar examensma-
len for respektive nationellt program.

- Se till att lararna i olika amnen samverkar i arbetet med att na utbild-
ningens mal.

Motivering

Av skollagen framgar att for varje nationellt program i gymnasieskolan ska det
finnas examensmal som innehaller mal f6r programmet. Enligt forarbetena
(prop. 2008/09:199 s. 117) ska examensmalen styra utbildningen genom att ligga
till grund for planeringen av utbildningen och undervisningen fran elevens
forsta dag pa programmet. Lararen ska enligt laroplanen samverka med andra
larare i arbetet med att na utbildningsmalen och skolan ska ge eleverna mojlig-
het till 6verblick och sammanhang i sin kunskapsinhamtning.

Tillsynen visar att undervisningen inte i tillracklig utstrackning utgar fran ex-
amensmalen. Former for samverkan mellan larare for att mojliggora detta och
for att ge eleverna storre majlighet till sammanhang och 6verblick saknas. In-
tervjuade elever bekraftar att arbetet pa skolan for det mesta ar amnesinriktat
dven om enstaka exempel pa @mnesdvergripande lararsamarbeten mot exa-
mensmalen ges. Enskilda larare sager att de utgar fran delar av examensmalen i
sin egen undervisning. Samtliga intervjuade larare uppger att de kan bli béttre
pa att anvanda sig av examensmalen i undervisningen. Eleverna pa skolans tva
program samlédser de gymnasiegemensamma @mnena. Skolan har gjort utvar-
deringar som anger att vissa elevers motivation i de gymnasiegemensamma
dmnen dr lag vilket dven bekraftas i lararintervjun. Hur skolan ska komma till-
ratta med detta anges inte i ndgon dokumentation

Nar det giller amnesdvergripande samverkan mellan ldrarna framkommer en
bild av att detta gors i liten utstrackning. Intervjuade larare ger enstaka exem-
pel pa samverkan inom vissa kurser men medger att samverkan skulle kunna
bli battre. Enligt representanter for elevhalsan kan arbetet med dmnesovergri-
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pande samverkan mellan lararna utvecklas. Enligt rektorn ar arbetet med att
utveckla samverkan mellan ldrarna, bland annat i syfte att examensmalen ska
genomsyra all undervisning, ett utvecklingsomrade.

Huvudmannen maste se till att samverkan mellan larare i olika kurser kommer
till stdnd sa att eleverna far ett sammanhang i sina studier

Tillsynen visar att det finns brister i skolans arbete med undervisning och 1a-
rande. Verksamheten uppfyller ddrmed inte férfattningarnas krav och Traut-
bildningar i Halsingland AB foreldaggs att atgarda bristerna.

Forfattning

16 kap. 6 § skollagen, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, kunskaper och la-
rande, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar i forordningen (SKOLFS
2011:144) om laroplan fér gymnasieskolan

Trygghet och studiero

Beddmning
Trautbildningar i Halsingland AB maste vidta foljande atgéarder for att forbattra
arbetet inom bedomningsomradet Trygghet och studiero.

- Se till att ordningsregler finns, som har utarbetats under medverkan av
eleverna och som foljs upp vid skolenheten.

- Se till att skolan genomfor atgéarder for att forebygga och forhindra att
elever utsatts for krankande behandling.

- Se till att det finns en plan mot krankande behandling som anger de re-
ella behov skolan har inom detta omrade och som innehaller en redogo-
relse for hur foregaende ars atgarder har genomforts.

Motivering
Ordningsregler

Enligt skollagen ska ordningsregler finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas
under medverkan av eleverna och fdljas upp pa varje skolenhet. Det dr rektorn
som ska besluta om ordningsregler.

Av intervjuer med elever och larare framkommer en oklar bild av huruvida det
finns gemensamma ordningsregler i skolan. Inte nagon av eleverna som Skolin-
spektionen mott kan paminna sig om att de sett dessa. Nagon elev tror att det
finns olika regler for olika klasser. Lararna sdger att det har upprattats ord-
ningsregler tidigare men dessa anvénds inte av alla och ndgon larare séger att
han har sina regler for “sina” elever. En annan ldrare vittnar om att det ar svart
att fa eleverna att folja regler eftersom lararna inte har ett gemensamt forhall-
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ningssatt och inte foljer samma uppsattning regler gentemot eleverna. Skolin-
spektionen har inte tagit del av nagra skriftliga ordningsregler. Rektorn vet inte
om skolan har gemensamma ordningsregler och har hittills inte prioriterat
denna fraga.

Skolinspektionen vill understryka vikten av att lararna diskuterar fram ett ge-
mensamt forhallningssatt och en gemensam uppséattning regler med eleverna
sa att det blir tydligt for eleverna vilka regler som galler i skolan i syfte att
skapa en trygg miljo. Skolan maste saledes utarbeta ordningsregler i enlighet
med skollagens krav.

Forebygga och forhindra krinkande behandling

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behand-
ling av elever. Huvudmannen ska darmed se till att det genomfd6rs atgarder for
att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krankande behand-
ling.

Av intervjuer med bade elever, larare och rektorn framkommer att skolan utgor
en god miljo och de elever som Skolinspektionen mott uppger att de trivs i sko-
lan. Av skolans senaste plan mot krankande behandling for lasaret 2013/2014
framgar att “flertalet elever upplever att de bemots och behandlas med re-
spekt”. Det har dock, enligt samtliga intervjuade grupper, forekommit enstaka
incidenter dar elever blivit krankta. Enligt flera intervjuade larare larde man sig
mycket av en incident och man har jobbat mycket med vardegrundsfragor i
klasserna efter det intrdffade. Det framkommer dock inte i lararintervjun hur
det forebyggande arbetet gar till, vem som har det 6vergripande ansvaret och
om det finns gemensamma riktlinjer for detta arbete. De intervjuade eleverna
har svart att ge exempel pa hur detta arbete bedrivs. Enligt representanter for
elevhalsan har det aven forekommit att larare har krankt elever. Rektorn ar
medveten om detta men uppger att atgarder kring detta vidtogs av den forre
rektorn och att detta har upphort.

Skolinspektionen vill dven hdr understryka vikten av att lararna diskuterar
med varandra hur detta arbete pa basta sitt ska bedrivas sa att arbetet mot
krankande behandling ger resultat, blir likvardigt och bedrivs av skolans samt-
liga larare. Skolans arbete for att forhindra krankande behandling behover ut-
vecklas eftersom det saknar systematik och inte fullt ut har haft avsedd effekt.
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Plan mot krinkande behandling

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan mot krankande be-
handling med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av elever. Planen ska innehalla en redogorelse
for hur foregdende ars planerade atgarderna har genomforts. Enligt Skolin-
spektionens praxis finns det krav pa att vissa rutiner ska finnas med i planen,
exempelvis ett vuxen-elev - perspektiv (krankningar av vuxen mot elev).

Tillsynen visar att det finns brister i skolans plan mot krankande behandling.
Flertalet intervjuade elever ar osakra pa om de har sett skolans plan mot kran-
kande behandling. Planen saknar en tydlig redovisning av vad en elev ska gora
om den blir krankt av ndgon vuxen i skolan. Flera larare uppger att det fore-
kommer svordomar och olamplig jargong bland eleverna. Det gar dock inte att
se en tydlig koppling mellan denna uppgivna problematik och de atgarder som
enligt planen ska vidtas. Planen saknar d@ven en redogorelse for hur foregaende
ars atgarder har genomforts och det ar inte tydligt till vem en elev som anser
sig ha blivit krankt av en vuxen ska vianda sig.

Tillsynen visar ssmmanfattningsvis att det finns brister i skolans arbete med
trygghet och studiero. Verksamheten uppfyller dirmed inte férfattningarnas
krav och Trautbildningar i Halsingland AB foreldggs att avhjalpa bristerna.

Forfattning
5 kap. 5 §, 6 kap. 6-8 §§ skollagen

Sarskilt stod

Beddmning
Trautbildningar i Halsingland AB maste vidta foljande atgarder for att forbattra
arbetet inom bedomningsomradet Sarskilt stod.

- Se till att de atgardsprogram som upprattas innehaller de atgarder sko-
lan ska vidta for att eleven ska uppnd kunskapskraven.

- Se till att information om hur atgardsprogrammen kan overklagas ges.

Motivering

Ett atgardsprogram ska enligt skollagen utarbetas for en elev som ska ges sar-
skilt stod. Av programmet ska det framga vilka behoven ar och hur de ska till-
godoses av skolan. Av férarbetena till de nya stodbestimmelserna (prop
2013/14:160 s. 30) framgar att de atgarder som skolan utarbetar behover handla
om stodinsatser som ges i de olika ldrmiljoerna inom verksamheten. Av skolla-
gen framgar vidare att ett beslut om atgardsprogram kan dverklagas till Skol
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vasendets 6verklagandenamnd. Den elev (och dess vardnadshavare) som at-
gardsprogrammet galler ska darfor i enlighet med forvaltningslagens bestam-
melser underrattas om hur beslutet kan overklagas.

Av de atgardsprogram som Skolinspektionen tagit del av framgar att en stor
del eller hela ansvaret for dtgarderna i nagra av atgardsprogrammen laggs pa
eleven, vilket dr en brist. Bland annat anges atgarderna i ett atgardsprogram
vara att " X dr sjilv ansvarig for att studierna hamnar pd en 100%-s nivd, han arbetar
aktivt for att tippa till de luckor som finns”. Det saknas dven information om att
atgardsprogrammet kan 6verklagas till Skolvasendets 6verklagarnamnd. In-
formation om mdjligheten till 6verklagande ges heller inte pa ndgot annat satt.

Huvudmannen maste se till det dr skolans atgarder som ska anges i atgards-
programmet eftersom det ar skolan som ar ansvarig for att det sarskilda stodet

ges.

Tillsynen visar att det finns brister i skolans arbete inom arbetet med sarskilt
stod. Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas krav och Traut-
bildningar i Halsingland AB foreldggs att avhjalpa bristerna.

Forfattning
3 kap. 9§, 28 kap. 16 § och 29 kap. 10 § skollagen, 21 § forvaltningslagen
(1986:223)

Beddmning och betygsséattning

Beddmning
Trautbildningar i Hilsingland AB maste vidta foljande atgarder for att forbattra
arbetet inom bedomningsomradet Bedomning och betygssattning.

- Se till att det tydligt framgar, for larare, elever och handledare, vilka
kursmoment i respektive kurs som eleverna ska ldra sig och bedémas pa
under det arbetsplatsforlagda larandet.

- Se till att det arbetsplatsforlagda larandet utgor en del av underlaget i
lararnas betygssattning.

Motivering

Enligt gymnasieskolans laroplan ar det skolans ansvar att varje elev pa ett nat-
ionellt yrkesprogram inom gymnasieskolan far mojlighet att uppna kraven for
en yrkesexamen. Det innebar bland annat att eleven ska tillagna sig goda kun-
skaper i de kurser som ingar i elevens studievdg. Av laroplanen framgar dven
att lararen ska utnyttja all tillgédnglig information om elevens kunskaper i for-
héllande till de nationella kunskapskrav som finns for respektive kurs.
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Av intervjuer med lararna framgar att det inte ar tydligt vilka kursmoment i
respektive kurs som eleverna ska trdna och bedémas pa under det arbetsplats-
forlagda larandet. Den dokumentation som yrkesldrarna anvander vid utvér-
dering av det arbetsplatsforlagda larande och som Skolinspektionen tagit del
saknar denna koppling. Hantverksprogrammet saknar dokumentation kring
hur utvardering av det arbetsplatsforlagda larandet gar till. Intervjuade elever
uppger att de inte alltid vet vad det &r f6r kurser och moment de ska genom-
fora nar de ar pa APL och de &r osdkra pa vad det ar som beddms under det
arbetsplatsforlagda larandet. Eleverna menar att de jobbar med det som vid det
aktuella tillfallet finns att gora pa APL-platsen.

Intervjuade yrkesldrare uppger att de inte alltid besoker eleverna under deras
arbetsplatsforlagda larande vilket ocksa bekréftas i intervju med elever i ars-
kurs 3. Nagon yrkeslarare menar att han delvis kan inhdmta information for sin
bedomning och betygssattning genom telefonkontakt med handledarna men
medger att uppfoljningen av det arbetsplatsforlagda larandet kan utvecklas.

Rektorn har identifierat bristerna inom det arbetsplatsforlagda larandet och har
darfor bland annat startat en samverkan med Skolverket for att utveckla detta.

Tillsynen visar att det finns brister i skolans arbete med bedémning och betygs-
sattning. Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas krav och Traut-
bildningar i Halsingland AB foreldggs att avhjalpa bristerna.

Foérfattning
2.1. Kunskaper och 2.5 Bedomning och betyg i forordningen om laroplan for
gymnasieskolan

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Beddmning

Trautbildningar i Hilsingland AB maste vidta foljande atgarder for att forbattra
arbetet inom beddmningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av
utbildningen.

- Se till att rektorn ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt kvalitets-
arbete som bestér i planering, uppfdljning och utveckling av utbild-
ningen.

- Se till att kvalitetsarbetet genomfors under medverkan av larare, 6vrig
personal och elever.

- Se till att rektorn tar ansvar fOr att kvalitetsarbetet ar dokumenterat.
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Motivering
Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt skollagen har rektorn ansvar for att systematiskt och kontinuerligt pla-
nera, folja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i skollagen och i
andra foreskrifter uppfylls. Kvalitetsarbetet ar en viktig forutsattning for lik-
vardighet och rattssiakerhet for eleverna. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras.

Av intervjuer med larare, rektor och representant for huvudmannen framgar
att det systematiska kvalitetsarbetet ar bristfalligt. Intervjuade ldarare uppger att
de hittills inte varit delaktiga i nagon uppfdljning eller analys av elevernas kun-
skapsresultat. Nagon systematisk uppfoljning av undervisningens kvalitet har
inte gjorts. Inte heller har nagon uppfdljning av lararnas bedémning och betyg-
sdttning gjorts for att sdkerstalla likvardigheten i denna. Satta betyg har exem-
pelvis inte analyserats for att upptacka eventuella skillnader mellan @mnen
eller larare. Rektorn dr medveten om denna brist och uppger att det saknas
strukturer for det systematiska kvalitetsarbetet. Hon har till viss del redan pa-
borjat detta arbete, exempelvis genom att se till att det arbetsplatsforlagda 1a-
randet kvalitetssdkras. Representant for huvudmannen uppger att man forstatt
att det har funnits brister inom detta omrade och att man ar glad for att den nya
rektorn ar pa plats.

Huvudmannen maste snarast se till att fa igdng ett systematiskt kvalitetsarbete
for att identifiera eventuella brister i den egna verksamheten och for att kunna
sdtta in lampliga atgarder {Or att planera och utveckla utbildningen.

Dokumentation av kvalitetsarbetet

Av Skolverkets allmédnna rad (SKOLFS 2012:98) med kommentarer om syste-
matiskt kvalitetsarbete for skolvasendet framgar bland annat att huvudmannen
bor se till att det finns dokumentation som ar tillracklig for att ligga till grund
for analys och beslut pa huvudmannaniva och prioriteringar av utvecklingsin-
satser. Rektorn har motsvarande ansvar for kvalitetsarbetet pa enhetsniva. Vi-
dare framgar att huvudmannen och rektorn bor skapa rutiner och former for
dokumentation som ar effektiva och @ndamalsenliga for huvudmannens re-
spektive enhetens kvalitetsarbete samt strdva efter att dokumentationen ger en
samlad bild av utbildningens kvalitet.

Tillsynen visar att ingen aktuell dokumentation av det systematiska kvalitets-
arbetet finns, varken pa skolniva eller pa huvudmannaniva.
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Tillsynen visar att det finns brister i skolans kvalitetsarbete. Verksamheten
uppfyller darmed inte forfattningarnas krav och Trautbildningar i Halsingland
AB forelaggs att avhjalpa bristerna.

Forfattning
4 kap. 4-6 §§ skollagen, Lgy 11 2.6 Rektorns ansvar i férordningen om laroplan
for gymnasieskolan

Personalkompetens

Beddmning
Trautbildningar i Halsingland AB maste vidta foljande atgarder for att forbattra
arbetet inom bedomningsomradet Personalkompetens.

- Redovisa en plan med konkreta atgarder som ska vidtas for att 6ka an-
delen ldarare med utbildning f6r den undervisning de bedriver.

- Se till att endast larare som uppfyller skollagens kriterier dr anstéllda
utan tidsbegransning.

Motivering

Utgangspunkten i skollagen ar att larare ska ha utbildning for den undervis-
ning de bedriver. Det innebar att ldrarens utbildning maste 6verensstimma
med den skolform, arskurs och de amnen som lararen undervisar i. Fran och
med den 1 december 2013 géller dven att larare ska vara legitimerade for att fa
bedriva undervisning och sjalvstandigt sétta betyg. Yrkeslarare ar undantagna
kravet pd lararlegitimation. Larare som anstallts fore den 1 juli 2011 och som
saknar lararlegitimation kan under en 6vergangsperiod istallet ha utbildning
for den undervisning de i huvudsak bedriver. Larare som inte uppfyller kraven
enligt skollagen far undantagsvis bedriva undervisning. Det galler bland annat
om det inte finns personer som uppfyller kraven inom huvudmannens organi-
sation eller om det finns sdrskilda skdl med héansyn till eleverna. Av skollagen
framgar ocksa att endast larare som uppfyller skollagens kriterier om behorig-
het far anstallas utan tidsbegransning.

Av intervjuer med rektorn och larare samt dokumentstudier framgar att samt-
liga larare som undervisar vid skolan saknar lararlegitimation. Det framgar
vidare att det finns larare som undervisar i matematik, naturkunskap, sam-
hallskunskap och svenska som ar anstdllda efter den 1 juli 2011 och darmed
inte omfattas av 6vergangsbestimmelserna, men som har en tillsvidareanstall-
ning. Nagra dagar efter tillsynsbesoket uppger rektorn dock att en av dessa
larare sagt upp sig och att en larare som saknar legitimation har anstallts pa
visstid. Rektorn dar medveten om detta men anger att behoriga larare ar svara
att hitta. Skolinspektionen finner darmed att det dels finns larare som har en
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anstallningsform som strider mot skollagen, dels finns ldrare som undervisar i
amnen som de inte har utbildning och legitimation for.

Tillsynen visar ssammanfattningsvis att det finns brister inom omradet perso-
nalkompetens. Verksamheten uppfyller inte forfattningens krav och Trautbild-
ningar i Halsingland AB foreldggs att avhjalpa bristerna.

Forfattning
2 kap. 3, 13, 16, 18-21 §§ skollagen

Erbjudande av utbildning

Beddmning
Trautbildningar i Halsingland AB maste vidta foljande atgarder for att forbattra
arbetet inom bedomningsomradet Erbjudande av utbildning.

- Se till att skolan ger studiehandledning pa modersmalet till elever som
har behov av det.

- Setill att eleverna har tillgang till personal med kompetens for att till-
godose deras behov av vagledning infor utbildning och yrkesval.

- Se till att elevhédlsan arbetar forebyggande och halsoframjande.

- Se till att elevhélsan omfattar specialpedagogiska insatser.

Motivering
Studiehandledning pd modersmilet

Av gymnasieforordningen framgar att en elev ska fa studiehandledning pa sitt
modersmal om eleven behover det.

Av lararintervjuer framkommer att det finns elever som lararna bedomer skulle
ha en battre kunskapsutveckling om de fick sarskilt stod i form av studiehand-
ledning pa sitt modersmal. De exempel som ges ar elever fran Burma, Thailand
och Afghanistan. Rektorn uppger att hon inte har hunnit skaffa sig en bild av
detta behov an. Skolinspektionens bedomning ar att skolan maste se till att alla
elever som behover det far studiehandledning pa modersmalet.

Studie- och yrkesvigledning

Av skollagen framgar att elever i gymnasieskolan ska ha tillgang till personal
med sddan kompetens att deras behov av véagledning infor val av framtida ut-
bildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.
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Av intervjuer med rektorn och representanter for elevhilsan framkommer att
skolan saknar personal med studie- och yrkesvagledarkompetens. Tidigare har
skolan kopt studie- och yrkesvégledningstjansten av Ljusdals kommun. Rek-
torn uppger att man tillsammans med representanter for kommunens andra
fristdende skolor inom kort ska tréffas for att diskutera hur man tillsammans
ska kunna 16sa tillgdngen till studie- och yrkesvagledning.

Elevhilsa

Skollagen anger att det ska finnas en elevhalsa for eleverna. Elevhélsan ska om-
fatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhalsan ska fraimst vara forebyggande och halsoframjande, och elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. For medicinska, psykologiska
och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska,
psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 276) betonas att arbetet med
elevhalsa forutsatter en hog grad av samverkan mellan elevhélsans personal
och dvriga personalgrupper i skolan. Det anges dven att elevhalsan har ett sar-
skilt ansvar for att undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckl-
ing. De mer generellt inriktade uppgifterna, dar elevhélsans medverkan ar vik-
tig, ror bland annat elevernas arbetsmiljo och skolans vardegrund.

Av tillsynen framkommer att elevhilsan vid tillsynstillféllet utgors av skollaka-
ren som, enligt avtal, ska vara pa skolan tva timmar i manaden. Enligt egen och
rektorns utsago ar hon dock pa plats “mycket mer”. En nyanstalld skolsko-
terska kommer att starta sitt arbete den 15 september 2014. Ovriga kompetenser
kan enligt rektorn vid behov kopas in men rektorn vet inte om det har gjorts
eller i vilken utstrackning. I intervjuer med lararna framkommer att det finns
ett behov av specialpedagogisk handledning i undervisningen som inte tillgo-
doses. Aven representanter for elevhilsan vittnar om att eleverna behéver mer
vagledning och stod i sitt larande dn vad som finns att tillga. Det finns ingen i
skolan som har specialpedagogisk kompetens. Av skolans betygskataloger och
av nationell statistik framkommer ocksa att det finns elever som inte uppnar
malen, i synnerhet i vissa av de gymnasiegemensamma dmnena.

Skolinspektionens bedomning &r att det finns brister i elevhélsans férebyg-
gande och halsoframjande arbete. Av intervjuer med representanter for elev
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hélsan framkommer att insatser har gjorts vad galler det forebyggande och hal-
soframjande arbetet, bland annat har en extern foreldsare tagits in for att prata
med eleverna om natmobbning. Det saknas dock en systematik for elevhalsans
forebyggande och hidlsoframjande arbete och enligt representant for elevhalsan
finns vid tillsynstillfdllet ingen ansvarig for detta arbete.

Sammanfattningsvis visar tillsynen att det finns brister i inom omradet elev-
hélsa. Studie-och yrkesvagledningskompetens och specialpedagogisk kompe-
tens saknas. Studiehandledning pa modersmalet maste tillhandahallas vid be-
hov. Verksamheten uppfyller ddrmed inte forfattningarnas krav och Trautbild-
ningar i Halsingland AB foreldggs att avhjélpa bristerna.

Forfattning
2 kap. 25 och 29 §§ skollagen

9 kap. 9 § gymnasieforordningen

Omfattning, innehall och resurstillgang

Beddmning
Trautbildningar i Halsingland AB maste vidta foljande atgard for att forbattra
arbetet inom bedomningsomradet Omfattning, innehall och resurstillgang.

- Se till att eleverna har tillgéang till skolbibliotek som anvands i skolans
pedagogiska verksamhet med uppgift att stodja elevernas larande.

Motivering

Enligt skollagen ska eleverna ha tillgang till skolbibliotek. Med skolbibliotek
avses enligt forarbetena (prop. 2009/10:165 s. 284) en gemensam och ordnad
resurs av medier och information som stalls till elevernas och ldrarnas forfo-
gande och som ingar i skolans pedagogiska verksamhet med uppgift att stodja
elevernas utbildning.

Av tillsynen framkommer att det inte finns nagot skolbibliotek i skolan. Skolan
prenumererar inte heller pa ndgra tidningar for elevernas rakning och det finns
inte tillgang till nagot uppslagsverk eller annan sokfunktion, varken digitalt
eller pa annat satt. I intervju med larare framkommer att det hander att
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svensklararen gar med eleverna till det kommunala gymnasiets bibliotek eller
till kommunens bibliotek. Detta gors dock endast nagon gang per lasar. Av
elevintervjuer framgar att de sallan besokt nagot bibliotek och en elev sdger sig
aldrig ha gjort det trots att han nu gar i arskurs 3.

Tillsynen visar att det finns brister i skolans arbete inom omradet skolbibliotek.
Verksamheten uppfyller dirmed inte forfattningarnas krav och Trautbildning-
ar i Halsingland AB foreldggs att avhjalpa detta.

Forfattning
2 kap. 36 § skollagen

Avstaende fran ingripande
Skolinspektionen har funnit f6ljande brist men avstar enligt 26 kap. 12 § Skolla-
gen (2010:800) fran att ingripa.

Huvudmannaskap och godkannande

Beddmning
Skolinspektionen har uppmarksammat foljande brist inom bedomningsomra-
det Huvudmannaskap och godkdnnande.

- Huvudmannen saknar skriftliga rutiner for klagomal.

Motivering

Av skollagen framgar att huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot
och utreda klagomal mot utbildningen. Information om rutinerna ska lamnas
pa lampligt satt.

Av tillsynen framgar att huvudmannen saknar tydliga rutiner f6r klagomals-
hantering. Det finns exempelvis inga uppgifter pa skolans hemsida om detta.
Rektorn och representant for huvudmannen bekraftar att detta ar ett utveckl-
ingsomrade. Vid faktagranskning av detta beslut har rektorn presenterat skrift-
liga rutiner for hur klagomal ska limnas. Aven information om hur detta ska
goras har lagts in pa skolans hemsida.
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Av tillsynen framgar att det vid tiden for tillsynen finns brister inom omradet
huvudmannaskap och godkannande. Med anledning av att Trautbildningar i
Halsingland AB genom rektorn vidtagit rattelse i denna del avstar Skolinspekt-
ionen fran ingripande.

Forfattning
4 kap. 8 § skollagen

Pa Skolinspektionens vignar

Anna Rydin
Beslutsfattare
Lotta Hedén
Foredragande
Bilaga:

Bilaga 1 Allmént om tillsynen
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Allmant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse f6r en god 1a-
randemiljo och for elevers mojligheter att nd malen for verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot mélen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ratt. For enskilda huvudman
granskas dven huvudmannaskap och godkannande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun &r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristdende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av
enskilda huvudman har fatt sitt tillstand av kommunen och det dr darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besoks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dar Skolin-
spektionen bedomer att det ar lagre risk for problem och brister granskas farre

delomraden och besoken gérs under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga bedomningspunkter och under 1-3 dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krankande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfdljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltackande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfdllet inom de om-
raden som ingdr i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedomningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebar att det endast ar de
bedomningspunkter dar det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner beddms dven ansvarstagandet som helhet for den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststélls ges alltid huvudméannen maojlighet
att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i fOr att atgarda bristerna. For att folja upp huvudmaéannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



