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Tillsyn i Apladalsskolan

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Varmamo kommun under hésten 2014. Vid
tillsynen bestker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Apladalsskolan bestktes av Skolinspektionen den 9 och 10 september 2014.

Fakta om skolenheten

Apladalsskolan ligger centralt beldgen i Varnamo. Skolenheten genomfor ut-
bildning i arskurserna 6-9. Sammanlagt gar det 470 elever pa skolenheten. Per-
sonalen dr indelad i arbetslag som ansvarar for olika spar i arskurserna 6-9. Det
finns dven dmneslag, trygghetsgrupp, och elevhialsoteam. Skolan leds av en
rektor och en bitradande rektor.

Det genomsnittliga meritvirdet fér arskurs 9 pé skolan uppgar enligt nationell
statistik till drygt 208 meritpoang lasaret 2012/2013. Pojkarnas genomsnittliga
meritpodng uppgar till 199 meritpodng medan flickornas genomsnittliga merit-
poang uppgar till 218 meritpoéng. Enligt samma statistik visar skolan en forsik-
tigt positiv trend da meritvardet har hojts sedan tidigare ar, forra ldsaret
2011/2012 hade skolan 196,6 som genomsnittligt meritpodng.

Enligt den nationella statistiken for 1asaret 2012/2013 nar drygt 80 procent av
eleverna i arskurs 9 de nationella kunskapskraven som minst ska uppnas i alla
amnen lasaret 2012/2013, en mindre skillnad finns avseendet mellan pojkar och
flickor. Enligt samma statistik ar cirka 86 procent av eleverna i arskurs 9 beho-
riga till yrkes-, estetiska-, ekonomi-, humanistiska-, och samhillsvetenskapliga
programmen lasaret 2012/2013. Aven i detta hiinseende visar skolan en positiv
trend da andelen behoriga till gymnasiet dr hogre detta lasar dn de tva tidigare
lasaren.

Skolan redovisar att eleverna i arskurs 6 lasaret 2012/2013 minst nar kunskaps-
kraven i varierande grad beroende pa damne. Hogst maluppfyllelse ar det i 4m-
nena bild, hem och konsumentkunskap, sl6jd och modersmal dér eleverna till
100 procent minst nér kunskapskraven. I 6vriga &mnen uppgar andelen elever
som minst nar kunskapskraven till mellan 92 och 99 procent. Tre &mnen har en
nagot lagre maluppfyllelse. I engelska uppnér 85 procent av eleverna minst
kunskapskraven, motsvarande andel i matematik &r 88 procent och slutligen
uppnar 79 procent av eleverna minst kunskapskraven i &mnet svenska som
andrasprak.
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Helhetsbedomning

Apladalsskolan genomfor sitt systematiska kvalitetsarbete utifran en kom-
munovergripande modell. I denna modell sker uppfdljning av ett flertal nation-
ella mal, bland annat kunskapsuppdraget och elevernas trygghet och trivsel.

Vid inspektionstillfdllet framkommer att det finns ett visst kvalitetsarbete avse-
ende kunskapsresultaten, men detta stannar ofta inom arbetslagen och d&mnes-
grupperna i skolan. Analysdelen och utifran denna analys framtagande av ut-
vecklingsinsatser saknas pa en skolévergripande niva for Apladalsskolan. En
viktig del i skolans utvecklingsarbete &r att stirka det gemensamma kvalitets-
arbetet utifran skolenhetens dvergripande kunskapsresultat, exempelvis skill-
naden mellan pojkars och flickors resultat. Utifran dessa resultat behover sko-
lenheten tillsammans genomfora en analys och ta fram adekvata utvecklingsin-
satser. Det ar ur ett helhetsperspektiv, och for skolans utveckling, viktigt for att
lyfta savil framgangsfaktorer som forbattringsomraden till att gilla hela sko-
lenheten.

Ett exempel pa ett 6vergripande fungerande systematiskt kvalitetsarbete ar
skolenhetens arbete med trygghet och studiero. Skolenheten tar gemensamt
fram atgérder utifran en kartliggning och all personal pa skolan samverkar i
syfte att bibehalla den goda miljén som det vid inspektionstillfallet ger intryck
av att vara.

Skolinspektionen har vid tillsynen funnit goda exempel pa hur larare diskute-
rar och fortydligar malen och kunskapskraven for eleverna. I likhet med kvali-
tetsarbetet behover dessa goda exempel bittre genomsyra hela skolans under-
visning da det dven framkommer mindre bra exempel pa hur malen och kun-

skapskraven klargors for eleverna.

Skolinspektionens ingripande

Foreldggande

Skolinspektionen forelagger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Varnamo
kommun att vidta nedanstaende atgarder for att avhjélpa patalade brister. De
vidtagna atgidrderna ska senast den 16 februari 2015 redovisas for Skolinspekt-
ionen.

Undervisning och ldrande

Beddmning
Vérnamo kommun maste vidta féljande atgard for att forbéttra arbetet inom
beddmningsomradet Undervisning och larande.

- Rektorn och ldrarna ska klargora for elever vilka mal utbildningen har
och vilka krav skolan stiller.
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Motivering

Rektorn dr enligt skollagen ansvarig for att elever och vardnadshavare far in-
formation om vad som giller i fraga om inflytande och samrad. De ska ocksa
informeras om huvuddragen i de bestdmmelser som géller for utbildningen.
Av laroplanen framgar att skolan ska klargora for elever och féréldrar vilka
mal utbildningen har och vilka krav skolan stédller. Att den enskilda skolan &r
tydlig i fraga om mal, innehdll och arbetsformer &r en férutsatining for elevers
och vardnadshavares rétt till inflytande och paverkan.

Enligt intervjuade elever &r det stor skillnad, beroende pa vilken ldrare eleverna
far undervisning av, pa hur mycket de kdnner till malen f6r utbildningen.
Nagra larare, en mindre andel, presenterar inte alls mal och kunskapskrav for
eleverna medan andra larare forsoker fortydliga de mal och kunskapskrav som
ligger till grund for undervisningen. Intervjuerna med eleverna visar ocksa pa
att de elever som ldser svenska som andrasprak (sva) inte alla ganger forstar
skillnaden mellan kunskapskraven fér svenska som andrasprak och svenska.
Eleverna uppger att de upplever att det &r samma mal och kunskapskrav i bada
amnena. Larare och rektorn uppger dock att undervisningen utgar fran kurs-
planen for sva och rektorn menar ocksa att mélen och kunskapskraven behdver
fortydligas i sva.

Intervjuade ldrare beskriver hur de konkretiserar mal och kunskapskrav i alla
amnen, men sager samtidigt att deras uppfatining &r att alla larare inte gor
detta. De delar elevernas uppfattning om att det skiljer sig at mellan larare i
vilken grad ldrarna pa skolan fortydligar mal och kunskapskrav. Lararna upp-
ger i intervjun att det inte férekommer skolovergripande diskussioner om hur
malen och kunskapskraven ska klargoras for eleverna. Till viss del gors detta
ndr lararna tillsammans planerar och genomfor temaarbeten men att detta inte
gors alltid.

Aven rektorn bekréftar att det finns lirare som pa ett tydligt satt forklarar ma-
len for eleverna, men att det varierar och att samtliga larare inte gor detta lika
tydligt. Vidare uttrycker rektorn att detta inte har diskuterats kontinuerligt och
skolovergripande, och att det dr ndgot som behover utvecklas pé skolenheten.

For att skolenheten tillsammans med elever ska uppna en hogre maluppfyllelse
enligt laroplanen maste rektorn och lararma klargora for eleverna vilka mal och
kunskapskrav utbildningen har.

Forfattning
4 kap. 14 § skollagen.

Lgr 11 1 Skolans védrdegrund och uppdrag, Réttigheter och skyldigheter
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Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Bedémning
Varnamo kommun maste vidta féljande atgard for att forbattra arbetet inom
beddémningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Rektorn ska ta ansvar for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete
som bestar av planering, uppféljning, utvdrdering och utveckling av ut-
bildningen.

Motivering

Rektorn ska enligt skollagen ansvara for att det tillsammans med larare, 6vrig
personal och elever bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete bestaende av plane-
ring, uppfoljning och utveckling av utbildningen pa skolenheten. Inriktningen
pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbild-
ningen uppfylls. Enligt ldroplanen ansvarar rektorn for att skolans resultat foljs
upp och utvirderas i férhallande till de nationella malen och kunskapskraven.

Apladalsskolan har ett sd kallat arshjul som struktur f6r det systematiska kvali-
tetsarbetet. Detta giller for alla skolenheter i kommunen. Detta arshjul ar upp-
delat i tre olika delomraden utifran nationella mal som skolenheterna ska ar-
beta med.

Intervjuer med ldrare pa Apladalsskolan visar att ldrarna diskuterar maluppfyl-
lelse avseende kunskapsuppdraget i sma grupper, framférallt i &mneslagen,
men att det saknas en 6vergripande diskussion om maluppfyllelse for skolen-
heten. Skolenheten har inte heller gemensamt identifierat utvecklingsomraden
som utgar fran skolenhetens faktiska kunskapsresultat. Av lararintervjun fram-
gar ocksa att det saknas struktur fér hur kunskapsresultaten ska analyseras och
att det inte finns nagon 6vergripande diskussion hur de skolévergripande kun-
skapsresultaten ska omsittas i konkreta atgarder for att hija skolans resultat.

Enligt rektorn finns det utvecklingsomridden som giller for hela kommunen.
Utifran dessa utvecklingsomraden ska skolenheten vidta atgérder. Skolinspekt-
ionen kan dock konstatera att skolenhetens egna kunskapsresultat och behov
inte alltid ligger till grund f6r det utvecklingsarbete som bedrivs pa skolan.
Rektorn uppger att amneslagen tidigare har fatt arbeta mycket sjalvstandigt
och att detta har berott pa att skolenheten har haft manga rektorsbyten. Rek-
torn har under det ar hon arbetat pa skolenheten vidtagit atgarder som ska bi-
dra till en hogre samverkan mellan alla larare pa skolan. Rektorn uppger att
enhetens personal gar igenom kunskapsresultaten, men att skolenheten beho-
ver utveckla arbetet avseende gemensamma analyser och utifran dessa analyser
ta fram saval framgangsfaktorer som utvecklingsomraden.

Enligt representanter {&r elevhdlsan saknar skolenheten 6vergripande utvérde-
ringar om insatta atgdrdsprogram ger de resultat som det ar ténkt.
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Rektorn uppger att viss utvirdering sker i de medarbetarsamtal som sker till-
sammans med lararna. Elevhilsans arbete dr en vasentlig del for att hoja resul-
taten och gora det mojligt for alla elever att minst na kunskapskraven, darfor
behover deras arbete kontinuerligt f6ljas upp i syfte att utveckla verksamheten.

Rektorn maste saledes tillsammans med larare och elever se till att det utifran
skolenhetens identifierade behov bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete besta-
ende av planering, uppféljning och utveckling av utbildningen péa hela skolen-
heten och som syftar till att nd mal och kunskapskrav enligt ldroplanen.

Forfattning
4 kap. 4-5 §§ skollagen.

Lgr 11,28,

I drendets slutliga handlaggning har utredare Anna Rosenquist Robertson del-
tagit.

Pa Skolinspektionens vignar

((_f,(gc@g. Sverfe—

Ebba Svartz -

Beslutsfattare/ Undervisningsrad ~7 ’
.’/’- 3

Per Joel Jarlunger
Foredragande/ Undervisningsrad

Bilaga:
Bilaga 1 Allmént om tillsynen
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Allmant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pé faktorer som har betydelse foér en god 14-
randemiljé och f6r elevers méjligheter att na malen fér verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt. For enskilda huvudmin
granskas dven huvudmannaskap och godkannande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun &r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar fér verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristaende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av
enskilda huvudman har fatt sitt tillstind av kommunen och det dr ddrmed
kommunen som har ansvaret {ér tillsyn av dessa.

Alla skolenheter bestks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dér Skolin-
spektionen bedémer att det &r lagre risk for problem och brister granskas farre

delomréaden och bestken gors under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga beddmningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krankande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfoljningssystem, besdk i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltackande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfallet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens beddmningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebér att det endast ar de
bedomningspunkter dir det férekommer brister som beskrivs 1 beslutet. For
kommuner bedéms @ven ansvarstagandet som helhet f6r den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststills ges alltid huvudmannen méjlighet
att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgérda bristerna. For att f6lja upp huvudméannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgérder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



