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Inledning 

I detta beslut ges en sammanfattande bedömning utifrån kvalitetsgranskning-
ens resultat och en beskrivning av de utvecklingsområden som framstått som 

mest centrala att prioritera i det lokala kvalitetsarbetet. För en utförligare be-

skrivning av kvalitetsgranskningens resultat och Skolinspektionens bedöm-
ningar i sin helhet se bilaga 1, Rapport efter kvalitetsgranskning av Elevhälsans 

 arbete vid Österbyskolan i Östhammar kommun. 

 

Sammanfattande bedömning 

Skolinspektionen bedömer att elevhälsans arbete i Österbyskolan i Östhammars 

kommun omfattas av såväl styrkor som svagheter. 

I Österbyskolans organisation finns en elevhälsa med samtliga i skollagen före-

skrivna kompetenser. Elevhälsan ses som en samlad resurs, och samverkar till 

viss del med skolans övriga personal. De flesta elever i årskurserna 6-9 känner 

också till att elevhälsan finns på skolan. 

På Österbyskolan ges exempel på ett aktivt hälsofrämjande arbete. Elevhälsans 

arbete i övrigt är förebyggande, men främst åtgärdande. Elevhälsans personal 

initierar och genomför på olika sätt anpassningar och insatser för att tillgodose 

elevernas pedagogiska och psykosociala behov, och har också rutiner för iden-

tifiering av elever som kan vara i behov av särskilt stöd. 

I nuläget motsvarar dock elevhälsans insatser inte de behov skolans elever har. 

Elevhälsans arbete är i den meningen inte fullt ut organiserat utifrån skolans 
förutsättningar och elevernas behov. Elevhälsans arbete omfattar inte heller 

handledning av skolans personal i den utsträckning som lärare på skolan ut-

trycker behov av. Elevhälsans arbete utgår främst från identifierade behov hos 
skolans elever av mer akut karaktär, och inte från sammanställningar eller ana-

lys av information om elevernas generella behov på skolan. I arbetet med att 

stödja eleverna att nå utbildningens mål framkommer ett behov av att arbeta 
mer för att skapa studiero, stimulera elevers motivation och även stärka elever-

nas tillit till de vuxna. 
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Identifierade utvecklingsområden  

I syfte att höja verksamhetens kvalitet bedömer Skolinspektionen att ett ut-

vecklingsarbete i första hand behöver inledas inom följande områden: 

 Rektorn på Österbyskolan behöver stärka samverkansformer mellan 
elevhälsan och övrig personal. Genom tydliga strukturer och mötesruti-

ner kan elevhälsan i högre utsträckning formellt och regelbundet finnas 

tillgänglig för skolans pedagogiska personal; för planering och uppfölj-
ning av det löpande elevhälsoarbetet, för handledning och för samver-

kan i skolans övergripande utvecklingsarbete. 

 
 Österbyskolans elevhälsa behöver arbeta mer långsiktigt och därmed 

ges möjlighet att utveckla det hälsofrämjande, men främst det förebyg-

gande, elevhälsoarbetet. Det innebär att i större utsträckning arbeta uti-
från identifierade faktorer och förhållanden hos elever och i skolmiljön 

som kan antas påverka elevernas psykosociala hälsa eller deras möjlig-

het att nå utbildningens mål. Elevhälsan behöver i det avseendet stärka 
rutiner för att inhämta underlag för generella men också individuella 

insatser. Som utgångspunkt för detta arbete kan elevhälsan exempelvis 

behöva utgå från en analys av elevernas arbetsmiljö, psykosociala hälsa 
och kunskapsresultat. 

 

 Rektorn på Österbyskolan behöver inkludera såväl elevhälsans personal 
som elevhälsoarbetet i skolans systematiska kvalitetsarbete. 
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Uppföljning 

Huvudmannen ska senast den 4 november 2015 redovisa till Skolinspektionen 

vilka åtgärder som vidtagits eller planerats utifrån de utvecklingsområden som 

myndigheten identifierat. 

Huvudmannen ska dessförinnan, inom två månader från beslutet (9 januari 

2015), inkomma med en uppföljningsbar planering av hur man avser att arbeta 

för att förbättra de områden som Skolinspektionen identifierat som utveck-
lingsområden. Denna planering bör innehålla information om tydliga avstäm-

ningspunkter under arbetets gång. 

Redogörelser skickas per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm 
eller via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se. Hänvisa till Skolinspekt-

ionens diarienummer för granskningen (dnr 40-2014:2123) i de handlingar som 

sänds in. 

 

I ärendets slutliga handläggning har utredare Anna Blom deltagit. 

 

 

 

 

På Skolinspektionens vägnar 

 

Anna Rydin 
Enhetschef   Malin Salemyr 

   Utredare/Föredragande 

 

 

Bilagor 

Bilaga 1 Rapport efter kvalitetsgranskning av Elevhälsans arbete vid 

Österbyskolan i Östhammars kommun 

 


