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Tillsyn i sarskolan

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Sandvikens kommun under hésten 2014.
Vid tillsynen bestker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Sarskolan besoktes av Skolinspektionen den 22 och den 23 oktober 2014,

Fakta om skolenheten

Inom sdrskolan i Sandvikens kommun finns sdrskild utbildning fér vuxna,
gymnasiesirskola och grundsarskola.

Detta beslut avser grundsérskola arskurs 7-9 pa Bessemerskolan, grundsarskola
inriktning traningsskolan arskurs 1-9 pa Norrsatraskolan samt gymnasiesér-
skolan pa Bessemerskolan. Dessa verksamheter leds av en rektor.

Pé grundsarskolan finns 19 elever varav 9 elever gér inrikining traningsskola.

Pa gymnasiesarskolan finns tre nationella program. Ett program ar administra-
tion, handel och varuhantering (fyra elever i drskurs 1-2, sex elever i arskurs 3-4
pé program som motsvarade detta i den tidigare programstrukturen). Ett andra
program ar fastighet, anlaggning och byggnation, nytt program sedan hostter-
minen 2013 (fem elever i arskurs 1-2). Det tredje nationella programmet dr ho-
tell, restaurang och bageri (en elev i arskurs 2). Dessutom finns ett specialut-
format naturbruksprogram (tre elever i arskurs 3-4). Det finns vidare individu-
ellt program (IV). Fem elever finns i &rskurs 1-2 enligt den nya programstruk-
turen. P4 IV paborjad fore hostterminen 2013, det vill sdga i den gamla pro-
gramstrukturen, finns sex elever i arskurs 3-4 i verksamhetstraning och fem
elever i yrkestraning. Tva av eleverna i verksamhetstréaning ar integrerade i
arskurs 1-9 i traningsskolan.

Kunskapsresultat

Det finns ingen nationell statistik att tillgd avseende kunskapsresultaten i
sarskolan.

Av skolans sammanstéllning av betygsresultaten i grundsdrskolan ak 7-9 (in-
riktning grundsarskola) for varen 2014 framgar att i tre &mnen har inget betyg
satts. I 6vriga &mnen nér eleverna minst betyget E. Det finns ingen samman-
stallning 6ver de samlade kunskapsresultaten i traningsskolan.

Av gymnasiesdrskolans betygssammanstallning framgar att alla elever minst
har erhallit kursbetyget E i alla kurser. Det finns ingen sammanstallning 6ver
IV-elevernas samlade kunskapsresultat.
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HelhetsbedOmning

Skolinspektionen beddmer, utifran dokumentstudier och intervjuer, att kun-
skapsresultaten ar goda &ven om nagra elever i grundsirskolan inte nadde alla
kunskapskrav lisaret 2013/14. Aven om det saknas sammanstillningar ver de
samlade kunskapsresultaten i traningsskolan och pa IV-programmet bedomer
Skolinspektionen att varje elevs kunskapsutveckling noga foljs av ldrare och
rektor samt att eleverna ges forutsétining av na malen for utbildningen. Skol-
inspektionen bedomer att sérskolan arbetar medvetet med att ge eleverna méj-
lighet att utveckla de férmagor laroplanerna, inklusive kursplanerna, beskriver.
De elever Skolinspektionen samtalat med upplever att deras studiemiljo ar

trygg.

Elevhilsans arbete ar centralt i skolans arbete men utredningen visar att det
finns brister i detta arbete. Elevhalsans forebyggande och halsoframjande ar-
bete behover utvecklas eftersom utredningen visar att sadant i stort sett saknas.
Aven behovet av framforallt specialpedagogisk kompetens behéver tillgodoses
pa traningsskolan och gymnasiesarskolan. Av tillsynen framgar vidare att stu-
die- och yrkesvigledningen behover forbéttras sa att denna blir en strategisk
del av verksamheten och att det arbetsplatsforlagda larandet maste utvecklas.
Dessa brister ar angeldgna att kommunen och rektorn réttar till sa att eleverna
ges den utbildning de har rétt till och har mojlighet att utvecklas ytterligare
gentemot de nationella malen.

Tillsynen visar dven att det bedrivs ett kvalitetsarbete som leds av rektorn men
som behover utvecklas vad géller analysen av de samlade resultaten pa skolan.
De samlade kunskapsresultaten dokumenteras inte i traningsskolan och pa det
individuella programmet pa gymnasiesdrskolan och kan darmed inte heller
utgora underlag for analyser. Daremot gors analyser av de enskilda elevernas
utveckling. For grundsarskolan, da @mnesundervisning sker, dokumenteras de
samlade kunskapsresultaten och det framgdr att dessa ocksa analyseras. Avse-
ende elevernas samlade kunskapsresultat i de nationella programmen pa gym-
nasiesdrskolan finns resultat dokumenterade, men nagon samlad analys gors
inte. I det fortsatta systematiska kvalitetsarbetet ar det viktigt att rektorn till-
sammans med lararna systematiskt och kontinuerligt analyserar kunskaps-
resultaten i samtliga skolformer och inrikiningar inte bara pa elevniva, utan
ocksa pa skolniva for att sedan omsitta analysresultaten i atgarder.
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Skolinspektionens ingripande

Férelaggande

Skolinspektionen foreligger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Sandvikens
kommun att vidta nedanstaende atgérder for att avhjilpa patalade brister. De
vidtagna atgdrderna ska senast den 26 februari 2015 redovisas for Skolinspek-
tionen.

Sarskilt stod

Beddmning

Sandvikens kommun maste vidta féljande atgéarder for att forbattra arbetet med
sarskilt stod.

- Ange hur behovet av sarskilt stod ska tillgodoses i beslut om atgards-
program som innebdr anpassad studiegang.

- Se till att det finns rutiner {or att utreda elevernas behov av studiehand-
ledning pad modersmaélet.

Motivering
Anpassad studieging

Om det sdrskilda stodet for en elev inte i rimlig grad kan anpassas efter elevens
behov och férutsattningar far enligt skollagen avvikelser fran den timplan samt
de @amnen och mél som annars galler f6r utbildningen (anpassad studiegéng)
dven goras. Rektor ansvarar for att en elev med anpassad studiegdng far en
utbildning som sa langt det ar mojligt ar likvardig med 6vrig utbildning i den
aktuella skolformen. Av skollagen foljer ocksa att behovet av sarskilt stod och
hur det ska tillgodoses ska framga av ett beslut om atgardsprogram.

Skolinspektionen har granskat ett beslut om anpassad studiegang med medfél-
jande atgardsprogram for grundsirskolan, inrikining grundsérskola. I beslutet
om anpassad studiegang som Skolinspektionen granskat liksom i det atgards-
program som hor till besluten framgar inte tydligt hur behovet ska tillgodoses,
det vill siga omfattningen pa den anpassade studiegangen. Det framgar inte
heller vilka &mnen anpassningen avser.

Rutiner for utredning av behov av studiehandledning pd modersmuilet

En]igt gymnasieférordningen ska en elev fa studiehandledning pa sitt mo-
dersmaél om eleven behdver det.

Rektorn uppger i intervjun med Skolinspektionen att hon inte har diskuterat
med ldrarna om det finns elever med behov av studiehandledning pa moders-
malet. Gymnasiesarskoleldrarna uppger att det finns elever med annat mo-
dersmal som skulle kunna vara i behov av studiehandledning. Det finns enligt
dem inte nagon rutin for att sikerstilla att sddana behov tillgodoses. Rektorn
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uppger att det inte kommit till hennes kédnnedom att nagon elev skulle vara i
behov av studiechandledning pa modersmalet. Skolinspektionen konstaterar
mot bakgrund av ovanstaende att ett eventuellt behov av studiehandledning pa
modersmalet inte utreds.

Sammanfatiningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister nar
det giller rektors beslut om anpassad studiegang och nar det galler studiehand-
ledning pa modersmalet. Verksamheten uppfyller ddrmed inte forfattningarnas
krav och Sandvikens kommun féreldggs att avhjélpa bristerna.

Férfattning
3 kap. 12 § skollagen

9 kap. 9 § gymnasieférordningen

Beddmning och betygssatining

Bedémning

Sandvikens kommun maéste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet med
beddmning och betygssattning.

- Setill att det av den individuella utvecklingsplanen framgar vilka insat-
ser som behovs for att eleven ska na kunskapskraven och i 6vrigt ut-
vecklas sa langt som mojligt samt att omdomena avser elevens kun-
skapsutveckling i férhallande till laroplanens krav.

Motivering

Enligt skollagen ska ldraren i grundsérskolans arskurs 6-9, om eleven far
undervisning i ett d@mnesomrade eller &mne som eleven eller elevens vardnads-
havare inte begér betyg i, en gang per lasar vid ett av utvecklingssamtalen i en
skriftlig individuell utvecklingsplan ge omddmen om elevens kunskapsut-
veckling i férhallande till kunskapskraven i de &mnen eller &mnesomraden som
eleven far undervisning. Vidare ska det sammanfattas vilka insatser som be-
hovs for att eleven ska na kunskapskraven och i dvrigt utvecklas sa langt som
mojligt inom ramen f6r laroplanen.

Vidare far skriftlig information om elevens skolgang ges dven i andra fall an
vad som foljer av forsta stycket.

I grundsarskolans arskurs 7-9 pa Bessemerskolan, har sdrskolan valt att ge ele-
verna individuella utvecklingsplaner oavsett om eleverna ges betyg i &mnen
eller inte. I de exempel pa skriftliga omdémen fran héstterminen 2014 som
Skolinspektionen har granskat saknas omdodmen i damnet musik.

Nir det giller planernas framatsyftande del saknas det en tydlig koppling mel-
lan atgarderna och laroplanens/kursplanernas kunskapskrav. Under rubriken
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hur skolan ska framja elevens fortsatta lirande skrivs t.ex. i en plan; att det hela
tiden finns en pedagog runt eleven som hjilper, stodjer, och inspirerar f6r att
larandet ska bli sa bra som méjligt.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionens utredning att det finns brister nar
det galler arbetet med individuella utvecklingsplaner. Verksamheten uppfyller
darmed inte forfattningarnas krav och Sandvikens kommun f&reldggs att av-
hjédlpa bristen.

Forfattning
11 kap. 16a § skollagen

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Beddmning
Sandvikens kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet med
pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Se till att inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet analysera de
samlade resultaten pa skolniva och dokumentera detta.

Motivering

Enligt skollagen dr det rektorns ansvar att se till att det pa skolenhetsniva bed-
rivs ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete som bestar i planering,
uppfoljning och utveckling av utbildningen och att detta arbete dokumenteras.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns
for utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Enligt Skolverkets allménna rad om systematiskt kvalitetsarbete fér skolvisen-
det (SKOLFS 2012:98) innebdr systematiskt och kontinuerligt att arbetet ska
bedrivas strukturerat och uthalligt med fokus pa en langsiktig utveckling. Varje
skolenhet maste déarfor hitta sina former och rutiner for kvalitetsarbetet. Ut-
gangspunkten ir alltid densamma, att identifiera utvecklingsomraden for 6kad
maluppfyllelse i férhéllande till de nationella malen. Vidare bér rektorn se till
att dokumentationen av kvalitetsarbetet dr tillrdcklig for att ligga till grund for
analys och beslut pa enhetsniva om prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa
rutiner och former f6r dokumentation som é&r effektiva och andamalsenliga for
enhetens kvalitetsarbete, samt striva efter att dokumentationen ger en samlad
bild av utbildningens kvalitet inom enheten.

Sarskolan har ett system for sitt systematiska kvalitetsarbete som foljer en ge-

mensam struktur for kvalitetsarbetet i Sandvikens kommun. Lararna och rek-

torn beskriver att kvalitetsarbetet genomférs gemensamt mellan rektor och I&-
rare.
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Lararna beskriver i intervjuerna med Skolinspektionen att varje elevs utveckl-
ing analyseras noggrant. Lararna i grundsdrskolan, pa Bessemerskolan, beskri-
ver att de tidigare tillsammans med rekforn gemensamt har analyserat elever-
nas samlade kunskapsresultat men att det inte har gjorts pa senare tid. I kvali-
tetsredovisningen for 2013/2014 {6r denna verksamhet beskrivs och till viss del
analyseras ocksa kunskapsresultaten. I kvalitetsredovisningarna fér gymnasie-
sdrskolan och for grundsérskolan, inrikining traningsskola, finns inga samlade
kunskapsresultat. Darmed finns inte heller dokumenterad analys och beslutade
atgirder kopplade till resultaten. Lararna uppger i intervjuer med Skolinspek-
tionen att de samlade kunskapsresultaten inte har analyserats, till exempel nér
det géller resultaten 6ver tid. Lararna i gymnasiesérskolan svarar, med anled-
ning av Skolinspektionens fraga kring varfor inget kring de samlade kunskaps-
resultaten finns beskrivet i kvalitetsredovisningen, att de endast svarar pa de
fragor nimnden vill ha svar pa. Rektorn beskriver att hon &nnu inte har fort
nagra strukturerade diskussioner med ldrarna om de samlade kunskapsresulta-
ten, till exempel 6ver tid, i sdrskolan och att detta &r ett utvecklingsomrade.

Skolinspektionen bedémer saledes att skolans kvalitetsarbete behéver utveck-
las. Att utveckla skolans kvalitetsarbete ar centralt for att kunna initiera forand-
ringar inom de omraden som har betydelse f6r maluppfyllelsen. Utan att ge-
mensamt ha analyserat troliga orsaker till elevernas samlade kunskapsresultat
finns det risk att de atgédrder som skolan bestimmer inte kommer att fa avsedd
effekt.

Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns brister inom det systema-
tiska kvalitetsarbetet. Verksamheten uppfyller ddrmed inte férfattningarnas
krav och Sandvikens kommun forelaggs att avhjalpa bristen

Forfattning
4 kap. 4-6 §§ skollagen

Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens nirvaro

Beddmning
Sandvikens kommun maste vidta foljande atgéarder for att forbéttra arbetet med
erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens nérvaro.

- Geeleverna tillgang till personal med kompetens for att tillgodose deras
behov av vigledning infor utbildning och yrkesval.

- Se till att rektor fattar beslut om svenska som andrasprak.

- Se till att elevhilsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser som ocksa arbetar férebyggande och
hailsoframjande och stédjer elevernas utveckling mot utbildningens mal.
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Motivering
Studie- och yrkesviigledning

Av skollagen framgar att elever i alla skolformer utom forskolan och forskole-

klassen ska ha tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov

av vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan till-
godoses.

Enligt laroplanen f&r grundsérskolan ska studie- och yrkesvigledaren, eller den
personal som fullgér motsvarande uppgifter, informera och végleda eleverna
infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt uppmark-
samma mdjligheterna for elever med funktionsnedsittning, och vara till stod
fér den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterande insats. Enligt laropla-
nen for gymnasiesirskolan ska personalen informera och vigleda eleverna in-
for deras val av kurser, fortsatt utbildning och yrkesverksamhet. Enligt laro-
planen for grundsdrskolan har rektorn ett sarskilt ansvar for att den studie- och
yrkesorienterande verksamheten organiseras sa att eleverna far vagledning
infor de olika val skolan erbjuder och infor fortsatt utbildning. Enligt liropla-
nen for gymnasiesarskolan har rektorn ett sarskilt ansvar for att se till att stu-
die- och yrkesvigledningen organiseras sa att eleverna far information om och
vagledning infér de olika val skolan erbjuder och infér val av framtida yrkes-
omrade och fortsatta studier.

Rektorn uppger att arbetet med studie- och yrkesvégledning ar ett forbatt-
ringsomrade vad géller grundsdrskolan, inriktning traningsskola, dven om det
informeras inf6r val av program till gymnasieskolan. Det finns enligt rektorn
inte ndgon som ar ansvarig for studie- och yrkesvigledningen och lararna har
inget sadant informationsuppdrag. Rektorn uppger att ldrarna i grundsérsko-
lan, pa Bessemerskolan, borjar prata med eleverna om olika studie- och yrkes-
val i arskurs 8.

Lararna i grundsérskolan, pa Bessemerskolan, bekraftar att de borjar prata med
eleverna om utbildnings- och yrkesval i arskurs 8, i samband med att eleverna
ska praktisera. Lararna uppger dock att det inte finns nagon plan/strategi kring
hur eleverna ska fd vagledning infér val av framtida utbildnings- och yrkes-
verksamhet.

Vad giller gymnasiesarskolan sa finns enligt rektorn gymnasieskolans studie-
och yrkesvigledare att tillga. Studie- och yrkesvigledaren anser dock att sam-
arbetet mellan denne och gymnasiesarskolan bor utvecklas. Studie- och yrkes-
vagledaren uppger att det kan vara ett problem att denne finns i en annan del
av byggnaden. “Jag kanske inte blir sa involverad som jag borde”. “Det sker
inga triffar med eleverna i arskurs 1-3, utan bara om det ar nagot akut”.

Lararna i gymnasiesdrskolan beskriver att de inte ar klarlagt vad nuvarande
studie- och yrkesvigledaren har for roll for eleverna pa gymnasiesarskolan.
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Vidare uppger de att gymnasiesarskolan skulle behdva en studie- och yrkes-
vigledare som arbetar med att ordna praktikplatser och som har kontakter med
folkhogskolor. Det finns “utslussningsmaoten” {or eleverna i arskurs 3 och 4,
men det finns ingen planerad studie- och yrkesvagledning i arskurs 1 och

2. Lararna uppger att de anda “pratar yrken” med eleverna “hela tiden” men
att det inte finns nagon struktur pa skolan for detta arbete. Eleverna i gymnasi-
esarskolan uppger att de traffar studie- och yrkesvagledaren en gang i &rskurs
3 och tva ganger i arskurs 4. Vidare uppger eleverna att ldrarna inte pratar med
dem om fortsatta studier och arbete.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen utifran ovanstaende att studie-
och yrkesvidgledande information inte ges till alla elever i sdrskolan och att det
saknas en struktur och en organisation kring hur eleverna ska fa information
gillande den fortsatta utbildningen och framtida yrkesinrikitningen.

Svenska som andrasprik

Enligt skolférordningen ska undervisning i svenska som andrasprak, om det
behdvs, anordnas for elever som har ett annat sprak dn svenska som moders-
mal, elever som har svenska som modersmal och som har tagits in fran skolor i
utlandet, och invandrarelever som har svenska som huvudsakligt umganges-
sprak med en vardnadshavare. Rektorn beslutar om undervisning i svenska
som andrasprak for en elev.

Pa Skolinspektionens fraga till larare i grundsarskolan, pa Bessemerskolan, om
det finns nagon elev som ldser svenska som andrasprak istéllet fér svenska ges
svaret att det dr “lite flytande”. Larare uppger att forédldrarna till en elev 6nskat
svenska som andraspréak och att eleven darfor ingatt i en svenska som andra-
spraksgrupp nar grundsarskolan fanns pa Soderskolan. Eleven fick dock inte
betyg i &mnet svenska som andrasprak. Pa fraga om det var rektorn som beslu-
tade detta svarar lararna att det “nog var fordldrarna som énskade detta”. La-
rarna uppger vidare att det for ndrvarande finns elever med ett annat moders-
mal an svenska och att det finns ett svenska som andraspraksmaterial att tillga.
Rektorn svarar “inte vad jag vet, det har inte lyfts till mig” pa fragan om det
finns nagon elev i arskurs 7-9 pa grundsérskolan som har behov av att ldsa 4m-
net svenska som andrasprak.

Med anledning av ovanstaende bedémer Skolinspektionen att det inte finns
rutiner for att bedéma om elever dr i behov av svenska som andrasprak. Larar-
na uppger att detta ar ” lite flytande”. Om en elev ar i behov av svenska som
andrasprak ska rektorn fatta sadant beslut. Eleven ska da fa undervisning en-
ligt kursplanen f&r svenska som andrasprak och bedomas enligt de kunskaps-
kraven. Det ar inte klarlagt om det finns nagon elev i grundsarskolan, pa Bes-
semerskolan, som ar i behov av &mnet svenska som andrasprak istéllet for
svenska. Skolan har saledes inte gjort en bedémning om det finns elever i be-
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hov av att ldsa svenska som andrasprak och rektorn har inte fattat nagot sadant
beslut.

Elevhilsa

Skollagen anger att det ska finnas en elevhilsa for eleverna. Elevhilsan ska om-
fatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhilsan ska framst vara forebyggande och halsoframjande, och elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. For medicinska, psykologiska
och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolsk&terska,
psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

I férarbetena till skollagen (prop. 2009/19:165) betonas att arbetet med elevhélsa
forutsatter en hog grad av samverkan mellan elevhélsans personal och dvriga
personalgrupper i skolan. Det anges dven att elevhélsan har ett sdrskilt ansvar
for att undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling.

I intervju med rektorn framkommer att det finns tillgang till alla funktioner i
elevhilsan. Rektorn anser emellertid att det inte i tillracklig utstrackning finns
personal med specialpedagogisk kompetens pa traningsskolan och i gymnasie-
sdrskolan for att tillgodose elevernas behov, trots tillgang till en autismpeda-
gog. Det finns ingen specialpedagog knuten till gymnasiesédrskolan och tré-
ningsskolan. Rektorn uppger vidare att det finns mycket erfarenhet och kompe-
tens i verksamheten, men att det skulle vara bra med nagon utomstaende per-
son med specialpedagogisk kompetens utdver autism som kan se verksamhet-
en “med andra 6gon”. Flevhilsopersonalen for gymnasiesdrskolan uppger att
de aldrig traffar nagon specialpedagog inom ramen for elevhilsoarbetet.

Vad giller elevhilsans forebyggande och hélsoframjande arbete uppger rektorn
att det ar ett utvecklingsomrade for traningsskolan. For grundsérskolan pa Bes-
semerskolan beskriver rektorn att inga gruppinsatser gors med hjélp av elev-
hilsoteamet. Bristen pa férebyggande och hilsofrdmjande arbete med hjalp av
elevhilsan bekriftas av lararintervjuerna. For gymnasiesarskolan beskriver
dock rektorn att kurator tillsammans med en genuspedagog haft en " {jej-
grupp”, som ar ett preventivt arbete.

Elevhilsopersonalen fér gymnasiesarskolan som Skolinspektionen intervjuar
uppger att de dr med pa klasskonferenser tva ganger per ar och inte traffar rek-
tor eller personal formaliserat vid andra tillfallen. Vid klasskonferenserna dis-
kuteras enbart akuta drenden. Vidare framgar av intervjun att elevhalsoperso-
nalen har ett mycket begransat hédlsoframjande och férebyggande uppdrag. Det
enda exempel pa det sistndmnda som ges i intervjun dr arbetet med den ovan
refererade tjejgrupp.



Skolinspektionen 2014-11-26
11 (14)
Dnr 43-2013:4698

Skolinspektionen bedémer med anledning av ovanstaende att det saknas till-
racklig tillgang till specialpedagogisk kompetens pa traningsskolan och gym-
nasiesdrskolan och att elevhélsans arbete i sdrskolan inte dr tillrdckligt inriktat
pa hilsoframjande och forebyggande uppgifter, trots initiativet med en tjej-
grupp pd gymnasiesarskolan.

Sammanfattningsvis visar Skolinspektionen utredning att det finns brister av-
seende studie- och yrkesvigledning, svenska som andrasprak samt vad géller
elevhilsans arbete. Verksamheten uppfyller ddrmed inte forfattningarnas krav
och Sandvikens kommun féreldggs att avhjalpa bristerna.

Férfattning

2 kap. 25 och 29 §§ skollagen, 5 kap. 14 § skolférordningen, 9 kap. 9 § gymnasi-
eférordningen

Laroplan for grundsérskolan, 2.6 Skolan och omvérlden, riktlinjer samt 2.8 Rek-
tors ansvar, Laroplan for gymnasiesdrskolan, 2.4 Utbildningsval — arbete och
samhéllsliv, riktlinjer samt 2.6 Rektors ansvar

Omfattning och resurstillgang

Beddmning
Sandvikens kommun maste vidta foljande atgérd for att férbattra arbetet med
omfattning och resurstillgang.

- Anordna arbetsplatsforlagt larande i enlighet med kraven i skollag och
gymnasieférordning.

Motivering

Av skollagen framgar att ett nationellt program i gymnasiesédrskolan ska inne-
halla arbetsplatsforlagt larande (APL). For utbildning som pabérjats efter den
30 juni 2013 géller enligt gymnasiefdrordning (2010:2039) f&ljande.

Enligt gymnasieforordningen ska arbetsplatsforlagt larande férekomma pa alla
nationella program i gymnasiesirskolan i minst 22 veckor. Huvudmannen an-
svarar for att skaffa platser for det arbetsplatsforlagda lirandet och att detta
uppfyller de krav som finns for utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller
delar av kurser ska forldggas till arbetsplatser och om hur férdelningen Gver
lasaren ska goras. Vidare framgar i gymnasieférordningen féljer att om arbets-
platsforlagt lirande inte kan erbjudas pa ett nationellt program i gymnasie-
sdrskolan far utbildningen anordnas bara om (1) planerade platser for arbets-
platsforlagt larande inte kan tillhandahallas pa grund av omstéandigheter som
huvudmannen inte kunnat rada over, eller (2) utbildningen av sdkerhetsskal
inte kan forlaggas till en arbetsplats utanfor skolan. Det arbetsplatsforlagda
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larandet ska i dessa fall bytas ut mot motsvarande utbildning forlagd till sko-
lan. Innan huvudmannen fér en gymnasieskola beslutar om detta ska huvud-
mannen samrada med det lokala programradet. Om utbildningen har skolfor-
lagts pa grund av vad som ségs i (1) ovan ska huvudmannen vidta de atgarder
som behovs for att utbildningen sa snart som mdgjligt ska forlaggas till en ar-
betsplats.

I forarbetena till regleringen om arbetsplatsforlagt larande (prop. 2008/09:199
s. 64) anges bland annat foljande. Regeringens uppfattning dr att den arbets-
platsforlagda delen av en yrkesutbildning ar sa avgorande for kvaliteten att
utbildningen i normalfallet inte bér anordnas om APL inte kan tillhandahallas
under 6verskadlig tid. Tillgdngen pa APL-platser varierar dock fran ar till ar.
Forutsattningarna kan snabbt dndras for en arbetsgivare som tréffat avtal om
APL med en huvudman. Regeringen beddmer darfor att om APL-platser {or-
svinner pa grund av hdandelser som huvudmannen inte kunnat forutse da ele-
ven togs emot till en utbildning, bér huvudmannen dven fortsattningsvis
kunna forldgga motsvarande del av utbildningen till skolan. Elevens rétt att
fullfolja det program som han eller hon bérjat pd méaste i ett saidant undantags-
fall viga tyngre.

Rektorn och larare pa gymnasiesdrskolan uppger att de arbetar hart for att

22 veckors arbetsplatsforlagt larande/arbetsplatsforlagd utbildning ska kunna
genomforas. Lararna beskriver att det har gatt att erbjuda eleverna pa hotell-,
restaurang- och bageriprogrammet de 22 veckorna. De uppger dock att det &r
svart att fa till stind 22 veckors arbetsplatsforlagt larande/arbetsplatsforlagd
utbildning pa de andra nationella programmen trots att lararna har ett bra kon-
taktnat. Skilen till detta, enligt kompletterande skriftlig information fran rek-
torn, dr att det rader hog arbetsloshet i kommunen och hard konkurrens med
gymnasieskolan for att fa platser. Rektorn uppger att kommunen centralt inte
gjort s& mycket nar hon anmalt bristen pa platser till kunskapsforvaltningen.
Vidare uppger rektorn att hon haft dialog med andra fackférvaltningar i kom-
munen kring att fa hjalp att anordna platser, men inte fatt gehdor for detta.

Med anledning av ovanstdende bedomer Skolinspektionen, nér det galler ele-
verna i arskurs 1 och 2, som har pabdrjat sin utbildning efter den 30 juni 2013,
att tillrdckliga atgarder inte har vidtagits for att anskaffa platser f6r APL. Saval
rektorn som lidrarna uppger att skolan har svarigheter med att ordna tillgang
till arbetsplatser fér APL. Endast pa hotell-, restaurang- och bageriprogrammet,
men inte pa dvriga nationella program, har platser till alla elever kunnat erbju-
das. Utredningen visar vidare att de atgdrder som har vidtagits fran huvud-
mannen for att ordna APL-platser inte ar tillrackliga. Huvudmannen fran
centralt hall har enligt rektorn inte vidtagit atgarder trots att rektorn patalat
behovet. Det vill sdga bristen pa platser handlar inte om omstéandigheter som
huvudmannen inte kunnat rada 6ver.
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Sammanfatmingsvis visar Skolinspektionen utredning att det finns brister av-
seende arbetsplatsforlagt lairande. Verksamheten uppfyller darmed inte forfatt-
ningarnas krav och Sandvikens kommun féreldaggs att avhjilpa bristen.

Fdrfattning
19 kap. 18 § skollagen

13 kap. 15-16 §§ gymnasieférordningen (endast for utbildning paborjad fore
den 30 juni 2013).

4 kap. 12-13 §§ gymnasieférordningen (fér utbildning paborjad efter den 30 juni
2013).

Pa Skolinspektionens vignar

Beslutsfattare

_¥lats Pe

Foredragande

Bilaga:
Bilaga 1 Allméant om tillsynen
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Allmént om tillsynen

Skolinspektionen genomfér regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse for en god 1a-
randemilj6 och for elevers mojligheter att na malen for verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ratt. For enskilda huvudmain
granskas dven huvudmannaskap och godkénnande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun dr inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristaende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av
enskilda huvudmaén har fatt sitt tillstand av kommunen och det dr darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besoks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dar Skol-
inspektionen beddmer att det ar ldgre risk for problem och brister granskas
farre delomraden och beséken gors under en halv dag. Ovriga skolenheter
granskas inom samtliga beddmningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pad dokument som exempelvis plan mot krankande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppféljningssystem, bestk i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltickande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfdllet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens beddmningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebar att det endast ar de
bedomningspunkter dar det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner bedéms dven ansvarstagandet som helhet for den utbildning kom-
munen bedriver.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillratta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudmaéannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



