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Tillsyn i Sordangs skola F-6

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Bollnds kommun under hosten 2014. Vid
tillsynen bestker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Sorangs skola F-6 besoktes av Skolinspektionen den 11 och 12 november 2014.

Fakte} om sl;qlenheten

Sorangs skola ar en fristdende skola i Bollnds kommun som omfattar férskole-

klass, grundskola arskurs 1-6 och fritidshem. Huvudman for skolan dr Sérangs
skola AB, med organisationsnummer 556879-3417. Verksamheten startade las-
aret 2013/14 och har vid tidpunkten for tillsynbestket 56 elever. Skolan leds av
en rektor.

Kunskapsresultat

Det finns ingen nationell statistik (SIRIS) att tillga avseende kunskapsresultaten
vid skolan pa grund av {or lagt antal elever.

Av skolenhetens egen redovisning framgar att lasaret 2013/14 bestod arskurs 3
av sex elever och arskurs 6 av nio elever. I skolenhetens sammanstéllning av
kunskapsresultaten for lasaret 2013/14 framgar att 67 procent av eleverna i ars-
kurs 3 uppnadde kunskapskraven for godtagbara kunskaper i amnet matema-
tik och 83 procent i amnet svenska. I de natur- och samhéllsorienterande dm-
nena uppnadde samtliga elever kraven for godtagbara kunskaper.

I arskurs 6 uppnadde 89 procent av eleverna kunskapskraven fér betyget E i
alla &mnen utom bild och engelska. I dessa &mnen uppnéadde 78 procent av
eleverna kunskapskraven.

Skolinspektionen har i samband med tillsynen varit i kontakt med Bollnds
kommun angdaende kommunens insynsritt. Bollnas kommun uppger att de inte
har utnyttjat sin ratt till insyn i skolans verksamhet.

Helhetsbeddmning

Skolinspektionens tillsyn visar att Sordngs skola till stora delar uppfyller de
krav som stills i forfatiningarna.

Skolinspektionens utredning visar att det finns brister i det systematiska kvali-
tetsarbetet avseende planering, uppféljning och utveckling av fritidshemmets
verksamhet. Rektor behéver konkretisera vilka mal och resultat som ska ligga
till grund for utveckling av fritidshemmet. Rektor maste ocksa, i egenskap av
pedagogisk ledare och chef f6r verksamheten, sékerstilla att det sker en 6mse-
sidig samverkan mellan personal i fritidshemmet och grundskolan for att stodja
varje elevs utveckling och larande.
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Det har inte framkommit annat an att de elever som har behov av sarskilt stod
far detta. Elevhilsan saknar dock tillgang till personal med kompetens som kan
tillgodose enskilda elevers behov av specialpedagogiska insatser. Elevhédlsans
ovriga kompetenser ar involverade i arbetet med sarskilt stod och i det atgard-
ande arbete men det finns brister i det forebyggande och hilsoframjande arbe-
tet. Det saknas ocksé en tydlig struktur och systematik i hur skolan ska tillgo-
dose elevernas behov av information och vigledning infor framtida val av ut-

bildning och yrken.

Av vad som framkommit i tillsynen upplevs skolmiljon som trygg och persona-
len genomfor ett aktivt och kontinuerligt vardegrundsarbete

Skolinspektionens ingripande

Fireldggande

Skolinspektionen forelagger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Soérangs
skola AB att vidta nedanstaende atgarder for att avhjilpa patalade brister. De
vidtagna atgarderna ska senast den 13 april 2015 redovisas for Skolinspektion-
en.

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Beddémning

Sordngs skola AB madste vidta foljande atgard for att {érbdttra arbetet med pe-
dagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete som bestdr i planering, uppfolj-
ning och utveckling av utbildingen vid fritidshemmet. Detta arbete ska
dokumenteras.

Motivering

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvédsendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.
Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska dven genom-
foras pa skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet pa skolniva ska genomforas under
medverkan av ldrare, 6vrig personal och elever. Inrikiningen pa det systema-
tiska kvalitetsarbetet ska vara att de nationella malen uppfylls. Det systema-
tiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Av utredningen framgar att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete vid
skolenheten vilket sammanstélls och dokumenteras i en arlig kvalitetsrapport
som huvudmannen tar del av. Kvalitetsarbetet omfattar dock inte fritidshem-
met i nagon storre utstrackning. Vid intervjuer med personal i fritidshemmet
och med rektor framgar att viss uppfoljning av fritidshemsverksamheten sker
men vilka omraden och resultat i verksamheten med utgangspunkt i de nation-
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ella malen som ska foljas upp ar inte faststéllt. Uppfdljning av verksamheten
sker bland annat genom enkiter och intervjuer med enskilda elever. De fragor
som stalls handlar, enligt rektor, frimst om trygghet och trivsel. Resultatet fran
intervjuer med enskilda elever kommuniceras muntligt med rektor.

Enligt personalen pa fritidshemmet finns, inom ramen for skolenhetens kvali-
tetsarbete, inga specifika mal i syfte att utveckla fritidshemsverksamheten. De
uppger att de mal de arbetar fér att uppna dr 6vergripande mal for enheten och
mal som framst utarbetats for skolverksamheten. Rektor uppger att priorite-
rade utvecklingsomraden framst utgar fran identifierade behov i skolverksam-
heten och att dessa ocksa far omfatta fritidshemsverksamheten. Rektor uppger
vidare att de planerar att ta fram béttre underlag f6r uppfoljning av fritids-
hemmets resultat, bland annat genom specifika fragor om fritidshemmet i en-
kiter till vardnadshavare och i det verktyg for sjalvskatining som enheten an-
vander i kvalitetsarbetet. Uppfoljningen ska sedan ligga till grund f6r en speci-
fik plan for fritidshemmet med prioriterade utvecklingsomraden.

Skolinspektionens bedomning ar att det saknas en tydlig struktur for hur ut-
vardering av verksamheten ska ske med utgangspunkt i de nationella malen.
Personalen i fritidshemmet uppger i intervjun att vardnadshavarna och elever-
na ar vildigt néjda med verksamheten men vad néjdheten bestar i har inte ana-
lyserats i férhallande till fritidshemmets uppdrag och de nationella malen f6r
verksamheten. Detta innebér enligt Skolinspektionen att det saknas underlag
for att analysera i vilken mén fritidshemmet uppfyller de nationella malen och
hur verksamheten kan utvecklas mot en hogre maluppfyllelse.

Skolinspektionen beddémer sammanfattningsvis att det finns brister i det syste-
matiska kvalitetsarbetet avseende uppfoljning, utvirdering och utveckling av
fritidshemmets verksamhet. Verksamheten uppfyller inte forfatiningarnas krav
och Sorangs skola AB foreldggs att atgérda bristen.

Forfatining
4 kap. 3-6 §§ skollagen

Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens nérvaro

Beddmning

Sordngs skola AB maste vidta foljande atgérder for att forbéttra arbetet med
erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens narvaro.

- Se till att det finns tillgang till personal med sadan kompetens att ele-
vernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

- Se till att elevhilsan arbetar férebyggande och hélsoframjande.
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- Ge eleverna tillgang till personal med sddan kompetens att deras behov
av vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet
kan tillgodoses.

Motivering
Elevhiilsan

Enligt skollagen ska det finnas en elevhilsa for eleverna. Elevhilsan ska om-
fatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang
till skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas till-
gang till personal med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedago-
giska insatser kan tillgodoses. Elevhilsan ska framst vara forebyggande och
hilsofrimjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.

Av intervju med rektor och huvudman framgar att skolenheten anvinder
kommunens centrala elevhilsa genom ett uppdragsavtal. Avtalet omfattar till-
gang till skolldkare, psykolog, skolskoterska, kurator och specialpedagog.
Skolpsykolog, skolskéterska och kurator deltar i elevhalsoteamets mote vid
skolenheten en géng varje méanad och deltar i arbetet med sdrskilt stod f6r en-
skilda elever samt dtgdrdande elevhélsoarbete nar behov uppstar. Specialpeda-
gogen deltar inte i dessa moten eller i arbetet med sérskilt stod for enskilda
elever eftersom denna kompetens, enligt rektors beskrivning av uppdragsavta-
let, inte ska anvéandas i arbetet med enskilda elever utan ska vara en tillgang
nér det galler specialpedagogiska insatser pa en mer dvergripande niva. Detta
kan till exempel handla om handledning eller stéd avseende larmiljén i en
grupp eller klass. Detta bekriftas av intervju med personal i elevhélsan och vid
skolenheten dar det dven framgar att det upplevs som en brist att specialpeda-
gogen inte ingar i elevhilsans arbete vid skolenheten. Specialpedagogen har
fram till Skolinspektionens tillsynsbessk inte medverkat i skolenhetens arbete
med sérskilt stod eller med att stodja enskilda elevers utveckling mot utbild-
ningens mal. Lararna uppger i intervju att de saknar mojligheten att fa hand-
ledning av specialpedagog.

Vid intervju med personal i elevhilsan framkommer vidare att det forebyg-
gande och hdlsofrdmjande arbetet vid skolenheten framst utgors av visst stod
av kurator vid utarbetande av likabehandlingsplanen. I évrigt uppger persona-
len i elevhilsan att de inte bedriver ett forebyggande och halsoframjande arbete
vid skolenheten pa grund av tidsbrist. Det finns heller ingen planering eller
malformulering for elevhalsans forebyggande och hélsoframjande arbete vid
skolenheten. Enligt rektor tar personalen i skolan ett stort ansvar vad galler det
forebyggande och hélsoframjande arbetet medan elevhilsans arbete framst
fokuserar pa atgiardande arbete, det vill sdga att vidta atgarder nar behov upp-
star.
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Studie- och yrkesvigledning
Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom férskolan och forskoleklassen

ha tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av véigledning
infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

I Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2013:180) om arbetet med studie- och yr-
kesvagledning anges att skolan behdver arbeta med studie- och yrkesvigled-
ning pa individanpassat, systematiskt och langsiktigt sétt. Pa sa vis kan elever-
na utveckla de insikter, kunskaper och férmagor som behovs for att ta stillning
till och fatta beslut om sin framtid.

Av intervjuer med personal, rektor och huvudman framgar att det inte finns
nagon person eller nagra personer vid skolenheten som har i uppdrag att ill-
godose elevernas behov av vagledning infoér framtida utbildnings- eller yrkes-
val. Av intervju med ldrarna framgdr att det inte finns ndgon gemensam plane-
ring for detta arbete och de atgarder som vidtas, till exempel information om
olika yrken inom ramen for undervisningen i samhallskunskap, sker enbart pa
enskilda larares initiativ. Rektor bekriftar vid intervjun att det inte finns nagon
planering eller organisering av den studie- och yrkesorienterande verksamhet-
en vid skolenheten.

Skolinspektionen beddmer sammanfattningsvis att skolenheten saknar tillgang
till personal med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser kan tillgodoses, att elevhilsan inte arbetar férebyggande och hilso-
framjande samt att det saknas en organiserad studie- och yrkesorienterad verk-
samhet. Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas krav och
Sérangs skola AB foreldggs att atgarda bristeerna.

Forfattning
2 kap. 25 och 29 §§ skollagen

Anmérkning

Skolinspektionen tilldelar enligt 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Sordngs skola
AB en anmérkning.

Sorangs skola AB ska vidta atgarder for att rétta till bristerna och redovisa de
vidtagna atgarderna till Skolinspektionen senast den 13 april 2015.

Undervisning och ldrande

Beddmning

Skolinspektionen har uppmérksammat féljande brist med undervisning och
larande.
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- Det saknas utvecklade samarbetsformer och ett fungerande samarbete
mellan fritidshem och skola i syfte att komplettera skolan innehalls-
massigt och stédja varje elevs mangsidiga utveckling och larande.

Motivering

Enligt skollagen ska fritidshemmet komplettera skolan innehallsméssigt. Av
laroplanen framgér att rektor har ett sarskilt ansvar for att samarbetsformer
mellan férskoleklass, skola och fritidshem utvecklas for att stédja varje elevs
mangsidiga utveckling och larande. Lararna ska utveckla samarbetet mellan
forskoleklass, skola och fritidshem samt utbyta kunskaper och erfarenheter
med personal i berdrda skolformer.

I Skolverkets allménna rad (SKOLFES 2014:39) om fritidshem framgar att rektorn
har ett ansvar for att organisera verksamheten sa att den stédjer samarbetsfor-
mer och erfarenhetsutbyten mellan personalen i fritidshemmet, forskoleklassen
och skolan for att pa sa sitt kunna skapa ett helhetsperspektiv pa elevens ut-
veckling, larande och utbildning,.

Av utredningen framgar att personalen i fritidshemmet dven tjanstgdr i forsko-
leklassens och skolans verksamhet. Pa sa sétt tar de del av elevernas utveckling
och larande och vet vad eleverna arbetar med i skolan. Av intervju med perso-
nalen i fritidshemmet framkommer exempel pa hur de anvander denna kun-
skap 1 fritidshemsverksamheten for att stodja eleverna och komplettera skolan
innehallsmissigt.

Detta arbetssétt &r dock, enligt vad som framkommer av intervjuer med perso-
nal i fritidshemmet, beroende av fritidshemspersonalens egna initiativ och ar
inte resultatet av ett formaliserat eller strukturerat arbetssitt. Enligt personalen
i fritidshemmet saknas en 6msesidig och planerad samverkan med skolans 1a-
rare. Personalmoéten och liknande behandlar framst skolans verksamhet. Ele-
vernas utveckling i fritidshemmet diskuteras som regel inte.

Av vad som framkommer i intervju med rektor finns ett behov av att utveckla
samarbetsformer mellan fritidshem och skola. Rektor har inlett ett arbete med
att skapa tid och struktur f6ér en 6kad samverkan, bland annat genom plane-
ringstriffar varannan vecka. Detta finns dven uppmarksammat som en priori-
terad atgdrd i kvalitetsrapporten.

Skolinspektionen beddémer sammanfattningsvis att det finns brister i sam-
arbetet mellan personal i fritidshemmet och skolans personal. Det arbete som
sker for att komplettera skolan och berika varje elevs mangsidiga utveckling
och larande ar alltfér beroende av fritidshemspersonalens initiativ och férmaga
och sker inte genom utvecklade samarbetsformer mellan skolan och fritids-
hemmet. Mot bakgrund av att rektor inlett arbetet med att atgdrda denna brist
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bedémer Skolinspektionen bristen som mindre allvarlig och tilldelar Soréngs
skola AB en anmirkning,

Férfattning
14 kap. 2 § skollagen

Laroplanen f6r grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011, 2.5 Over-
gang och samverkan, 2.8 Rektorns ansvar

Beslutet ar fattat efter féredragning av utredaren Camilla Landgren

Pa Skolingpektionens vignar

ias Ljungstr&grh

Beslutsfattare

Bilaga:
Bilaga 1 Allmént om tillsynen
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Allmant om tillsynen

Skolinspektionen genomfér regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudmén. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse for en god l4-
randemiljo och fér elevers mdjligheter att nd mélen for verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt. For enskilda huvudman
granskas dven huvudmannaskap och godkannande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun &r inriktad
pé hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristdende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Férskolor som drivs av
enskilda huvudmén har fatt sitt tillstind av kommunen och det dr darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter bestks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dar Skolin-
spektionen bedomer att det ar lagre risk for problem och brister granskas farre

delomraden och beséken gors under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga bedémningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krankande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppféljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltackande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillféllet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedémningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebér att det endast dr de
bedémningspunkter dér det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner bedéms dven ansvarstagandet som helhet f6r den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudmannen méjlighet
att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrétta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgéarder
som har vidtagits i for att atgidrda bristerna. For att félja upp huvudménnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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