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Tillsyn i Da Vinciskolan

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av DaVi Skolan AB (556531-5610) under
varen 2015. Da Vinciskolan besoktes av Skolinspektionen den 3 februari 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Kunskapsresultat

Skolverkets statistik 6ver de nationella @mnesproven for arskurs 3 lasaret
2013/14 visar att andelen elever som uppnatt kravnivan fér delproven i
matematik dr mellan 63,3 och 100 procent. Gillande nationella &mnesprov i
svenska for arskurs 3 motsvarande lasar har mellan 66,7 och 100 procent
uppnatt kravnivan for de olika delproven. Skolan gor dven en egen uppféljning
av maluppfyllelsen och dér redovisas att mellan 88 och 100 procent av elever i
arskurs 3 uppnatt kunskapskraven fér de amnen de undervisas i.

Trygghet och studiero

Enligt skolans egna uppgifter fran trivselenkéater, som gors i samarbete med
Nacka kommun, far man “gott betyg i trygghet” och ligger 6ver snittet for
Nacka kommunen pa samtliga utvarderingar géallande arbete mot krankande
behandling och diskriminering. Skolan uppger ddaremot att man far laga
resultat gallande arbetsro i alla malgrupper. Enligt Skolinspektionens enkater
infor tillsynen kdnner sig majoriteten av eleverna trygga i skolan.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

= " Senaste datum for
Omrade Typ av ingripande E—
1. Undervisning och larande Ingen brist
2. Trygghet, studiero och atgarder Ingen brist
mot krankande behandling
3. Styrning och utveckling av Inem bﬁst o n
verksamheten
4. Forutsattningar for [ 2015-05-25
utbildningen vid skolenheterna
5. Utveckling av utbildningen vid 2015-06-01

skolenheterna

I kolumnen “Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande
Skolinspektionen har meddelat inom det arbetsomrade som granskats.
Skolinspektionens bedomningar och datum for nar huvudmannen senast ska
ha atgardat bristerna anges langre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Huvudman f6r den fristaende grundskolan Da Vinciskolan i Nacka kommun
har nagra brister som maste atgardas for att eleverna ska fa den utbildning de
har rétt till. Rektorn foljer upp elevernas kunskapsresultat, analyserar dessa och
identifierar atgarder for utveckling. Systematiskt kvalitetsarbete sker dock inte
pa huvudmannaniva.

Tillsynen visar att huvudman dven ska sakerstalla att det finns tillgang till
elevhalsa for eleverna. Elevhélsans arbets ska framst vara forebyggande och
hélsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot malen. Huvudmannen
ska se till att grundskolan har tillgang till personal med sadan kompetens, sa
att elevernas behov av védgledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses.
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Skolinspektionens beslut

Foreldaggande

Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen foéreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) DaVi
Skolan AB att senast den 25 maj 2015 vidta atgarder for att avhjilpa patalade
brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for
Skolinspektionen.

Beskrivning av arbetsomradet

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna
forutsittningar, sa att utbildningen &r likvardig och av hog kvalitet. I detta
arbete ingar att huvudmannen ser till att de forutsattningar for att bedriva en
utbildning av hég kvalitet (i form av till exempel en stabil elevprognos och
budget) som denne hade vid godkdannandet som huvudman fortfarande galler.
I arbetet med att skapa nédvandiga forutsattningar ingar bland annat ocksa att
sdkerstalla att de rektorer som dr anstéllda att leda verksamheten har den
behorighet och kompetens skolférfatiningarna kréaver. I arbetet ingar ocksa att
forse skolenheterna med nédvandiga materiella och personalmassiga resurser,
s att malen for utbildningen kan nas. Dessa resurser maste ocksa organiseras
pa ett andamalsenligt sdtt, sa att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte
de ar avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksa ett fungerande
system for att ta emot anmé@Iningar om krankande behandling av elever. I de
fallen utreds krénkningarna och atgérdas vid behov.

Beddémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att DaVi Skolan AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

o Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhalsa for eleverna i férskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvéndas framst forebyggande och hélsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgang till personal med
sadan kompetens, sa att elevernas behov av vagledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap. 29 §
skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2015-02-26
5 (13)

Dnr 44 - 2014:7691

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjdlpas @ven pa annat satt.

Huvudmannen ska sdkerstélla att det for eleverna finns elevhalsa. Elevhalsan
ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser.

Huvudmannen ska dven sakerstalla att elevhalsan framst anvands
forebyggande och hélsoframjande.

Huvudmannen ska vidare sékerstdlla att eleverna har tillgdng till personal med
sadan kompetens att deras behov av vagledning infér val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Motivering till bedémning av brist
Elevhilsa

Av skollagen framgar det for eleverna ska finnas elevhélsa. Elevhalsan ska
omfatta medicinska, psykologiska och specialpedagogiska insatser. Vidare
framgar det av skollagen att elevhilsan framst ska arbeta forebyggande och
hélsoframjande och att elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas.
For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang
till skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas
tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

I forarbetena till skollagen (prop.2009/10:165 5.276) betonas att arbetet med
elevhalsa forutsdtter en hog grad av samverkan mellan elevhilsans personal
och 6vriga personalgrupper i skolan. Det anges dven att elevhalsan har ett
sarskilt ansvar for att undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och
utveckling. Av férarbetena framgar vidare (s.277) att elevhalsa forutsatter
tillgang till en kompetens som ar tillracklig for att eleverna ska fa det stod de
behover, samt att det i regleringen ligger ett krav pa att den personal som avses
ska ha adekvat utbildning. -

I intervjuer med rektorn och representant fér huvudmannen framgar att Da
Vinciskolan tidigare kopt tjanster gallande skolskoterska och skolldkare fran
Nacka kommun. Rektor uppger, i tidigare insand dokumentation, att
samarbetet med Nacka kommun har avslutats i december 2014 och att en ny
aktor kommer att bedriva elevhalsoarbetet vid Da Vinciskolan. Den nya
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skolskoterskan kommer, enligt information fran rektorn, att borja sitt arbete
den 10 februari 2015.

Vid tidpunkten for Skolinspektionens besdk finns varken skolskoterska,
kurator eller skolpsykolog tillganglig for eleverna. Det finns inte heller, enligt
rektorn, tillgang till personal med specialpedagogisk kompetens eftersom
skolans specialldrare inte funnits tillgéanglig under en langre tid.

Da Vinciskolan bedriver, enligt uppgift fran rektorn, elevhélsoarbete i ett
elevhalsoteam bestaende av rektorn och specialldraren men dven i samspel med
elevernas mentorer. Det har medfort att elevernas mentorer tar ansvar for
elevhilsoarbetet tillsammans med rektor och bitrddande rektor under
specialldrarens franvaro.

Skolinspektionen bedomer att elevernas tillgang till elevhalsa brister eftersom
det vid tidpunkten f6r Skolinspektionens besok inte finns personal for varken
medicinska, psykologiska, psykosociala eller specialpedagogiska insatser.
Eftersom dessa funktioner inte finns pa skolan dr det inte heller méjligt for
elevhélsan att bedriva ett forebyggande och hilsoframjande arbete.

Studie- och yrkesvigledning

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom férskolan och forskoleklassen
ha tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av vagledning
infor framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Av skolans dokumentation och i intervju med rektorn och huvudman
framkommer att skolan saknar personal tilldelad for och med sadan
kompetens, att elevernas behov av utbildnings- och yrkesvigledning kan
tillgodoses. Rektor och bitrddande rektor uppger i intervju att de sjdlva tar det
uppdraget men de uppger dven att det inte finns ndgon person anstilld med
den kompetensen. I intervju med elever framkommer att det inte heller finns
nagon larare som ansvarar for utbildnings- och yrkesvigledning for att
tillgodose elevernas behov.

Skolinspektionen bedémer att elevernas tillgang till utbildnings- och
yrkesvagledning brister genom att skolan saknar personal med saddan
kompetens.

Motivering till féreldggande som ingripande

Skolinspektionen beddmer, utifran bristernas karaktar, att ett forelaggande ar
det ingripande som dr nédvandigt for att huvudmannen ska avhjilpa de
patalade bristerna.
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Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) DaVi
Skolan AB att senast den 1 juni 2015 vidta atgarder for att avhjalpa pétalade
brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for
Skolinspektionen.

Beskrivning av arbetsomradet

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och
forbattra utbildningen inom vésentliga omraden, i syfte att sakerstilla

- likvirdighet och kvalitet. I detta arbete ingar att huvudmannen skaffar sig
kunskap om nulédget vid skolenheterna. Denna nuldgesbild ska bland annat
innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har enligt
nationella styrdokumenten. I arbetet ingar ocksa att f6lja upp de centrala
forutsattningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge
eleverna en god utbildning. Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till
bristande maluppfyllelse, resultat och forutsatiningar, vilka
forbattringsatgarder som behdvs, samt vidtar dessa atgarder.

Nér huvudmannen formulerar nuldgesbilden ska denna bygga pa uppgifter
som rektorerna tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men
ocksa pa uppgifter huvudmannen sjalv samlat in (exempelvis nationell
statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmalningar om krankande
behandling, etc.). Det ska darfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med larare,
ovrig personal och elever genomfor vid skolenheterna.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att DaVi Skolan AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

o Inriktningen fér huvudmannens kvalitetsarbete &r att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§
skollagen)

e Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppfodljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar f6r genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3 och
67 §§ skollagen)
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Atgérder

Skolinspektionen bedomer att féljande atgarder behéver vidtas for att avhjilpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat sitt.

Sakerstalla att inrikiningen for huvudmannens kvalitetsarbete dr de nationella
mal och krav som anges i styrdokumenten. Huvudmannen ska félja upp
resultat inom utbildningen och dokumentera denna uppfoljning. Utifran den
analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar huvudmannen om
nodvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar dessa atgarder.
Huvudmannen ska planera for genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfora dessa. Planeringen och atgarderna ska dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvdsendet p4 huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.

Vid intervjuer med huvudman och rektor framkommer att rektor pa
skolenhetsniva genomfor kvalitetsarbete under medverkan av ldrare och elever.
Pa skolenhetsnivé sker kvalitetsarbete i form av planering, uppféljning och
beslut om utvecklingsatgédrder av rektorn. Huvudmannen uppger i intervju att
de pa huvudmannaniva inte genomfor nagot systematiskt kvalitetsarbete. De
arbetar pa samma niva som rektorn. Enligt huvudmannen genomférs en analys
elevernas méluppfyllelse pa skolenhetsniva. Rektorn papekar att hon saknar
huvudmannens styrning mot verksamhetens mal och huvudmannens analys av
kunskapsresultaten. Detta ansvar ldggs till stor del pa rektorn och pa det
kvalitetsarbete som genomfors pa skolniva. Huvudmannen gor ingen analys av
skolans kvalitetsarbete och hur rektorn tar sitt ansvar. Huvudmannen medger
att de skulle behova gora systematiskt kvalitetsarbete och att de behver
utveckla en kvalitetsplan pa huvudmannaniva. Skolinspektionens
dokumentanalys visar att huvudmannen inte planerar, féljer upp eller beslutar
om utvecklingsatgarder for kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannens kvalitetsarbete inte utgar fran
nationella mal och krav eftersom det inte utférs planering, uppfoljning eller
beslut om utvecklingsatgarder pa huvudmannaniva. Det finns ingen tydlig
struktur p4 huvudmannens kvalitetsarbete och ddarmed forsvaras méjligheterna
att styra mot de nationella méalen.
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Motivering till féreldggande som ingripande

Skolinspektionen bedémer, utifran bristernas karaktdr, att ett forelaggande ar
det ingripande som dr nédvandigt for att huvudmannen ska avhjélpa de
patalade bristerna.

Ovriga arbetsomraden

Undervisning och larande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr fran och genomfors pa
ett sadant sdtt att den framjar elevernas mojligheter att na de nationella malen
och kunskapskraven. I detta ingar att lararen ger eleverna ett aktivt lararstod
genom att t.ex. genomfora strukturerade lektioner, genomféra undervisningen
utifran tydliga mal/syften och ge eleverna tydliga beskrivningar och
forklaringar. Vidare anpassar lararen undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper, intressen och larstilar och ger eleverna saval stod som stimulans
och utmaningar. I detta arbete kan samrad med elevhdlsan underldtta. Genom
bl.a. en varierad, stimulerande och utmanande undervisning, och genom
konstruktiv aterkoppling, starker lararen elevernas vilja att lara. For att kunna
individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande 6ver denna ar det
centralt att lararen skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och
forutséttningar, liksom later eleverna vara delaktiga i planeringen av
undervisningen.

Trygghet, studiero och atgédrder mot krankande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas larmiljo ska praglas av
trygghet och studiero och ér fri fran krankande behandling. Skolan ska se till
att eleverna kan bedriva sina studier i en lugn milj6 dar de t.ex. inte stors, hotas
eller kdnner sig otrygga av andra elever. Denna milj6 bor inte begransas till
enbart lektionssalar, utan d@ven galla 6vriga studieutrymmen pa skolan som
exempelvis skolbibliotek, grupprum, etc. Vidare ska skolan genomfora atgarder
for att forebygga och férhindra krankande behandling av elever vid skolan. Om
en enskild elev upplever sig krankt ska omstandigheterna utredas, och i
forekommande fall atgardas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.
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Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid
skolan sa att alla elever ges en likvardig utbildning av god kvalitet i en trygg
miljo. Darfor ska rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt
arbete for att na detta syfte. Arbetet sker genom att utifran en analys av nulaget
identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i denna analys
sedan vidta nédvandiga forbattringsatgarder. Detta innebér exempelvis att
personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbattringsomraden. Det
innebdr ocksa att rektor fordelar verksamhetens resurser pa ett sitt som svarar
mot elevernas behov, sa att alla elever ges forutsattningar att na malen for

utbildningen.
Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom dessa arbetsomraden.
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den f6ljer de lagar, regler och ldroplaner som finns for verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godkant i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudmaén, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om férskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de
skolor dir en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till.
Det innebér att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjélva
tillsynsbesodket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning
utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna &r skyldiga att f6lja.

Nir Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns fér
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar fér. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststills ges alltid huvudmannen méjlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillratta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgérda bristerna. For att félja upp huvudménnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.
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Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Bilaga 2: Fakta om Da Vinciskolan

Da Vinciskolan ar en fristdende grundskola i Nacka kommun. Huvudman ar
DaVi-skolan AB (org.nr. 556531-5610). Da Vinciskolan har vid tiden for
tillsynen 128 elever férdelade pa forskoleklass samt drskurserna 1-4.
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