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Föreläggande efter uppföljning av tillsyn i den fristående 
grundskolan Deltaskolan i Haninge kommun 

Beslut 

Skolinspektionen bedömer att huvudmannen för Deltaskolan inte har vidtagit 
sådana åtgärder att de påtalade bristerna i verksamheten har avhjälpts. 
Skolinspektionen förelägger därför, med stöd av 26 kap. 10 § skollagen 
(2010:800), Mia Lundberg enskild firma att vidta nedanstående åtgärder för att 
avhjälpa konstaterade brister: 

- Se till att planen mot kränkande behandling omfattar de åtgärder som, 
utifrån en aktuell kartläggning av behoven på skolan, behövs under året 
för att förebygga och förhindra kränkande behandling. 

- Rektorn ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete som består i upp-
följning, utvärdering och planering av utbildningen. Kvalitetsarbetet 
ska genomföras under medverkan av lärare, övrig personal och elever 
och rektorn ska ta ansvar för att kvalitetsarbetet är dokumenterat. 

Vidta konkreta åtgärder så att all undervisning genomförs av lärare 
med legitimation och behörighet för den undervisning de bedriver. 

- Elevhälsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och 
specialpedagogiska insatser. 

De vidtagna åtgärderna ska senast den 15 juni 2015 redovisas för Skolinspekt-
ionen. 

Bakgrund 

Skolinspektionen har genomfört tillsyn i den fristående grundskolan Deltasko-
. lan i Haninge kommun Tillsynen genomfördes under våren 2014. 

Skolinspektionen konstaterade efter genomförd tillsyn av Deltaskolan den 27-
juni 2014 (dnr 44-2014:2539) brister i verksamheten. Skolinspektionen har där- 
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för förelagt huvudmannen att vidta åtgärder avseende undervisning och lä- 
	 randersrundläggande_värden och_inflytander_trygghet och_studieto,särskilt 	  

stöd, bedömning och betygssättning, pedagogiskt ledarskap och utveckling av 
utbildningen, personalkompetens, erbjudande av utbildning och uppflöjning 
av elevens närvaro, omfattning och resurstillgång, handläggningsrutiner samt 
huvudmannaskap och godkännande. Skolinspektionen har begärt att huvud- 
mannen för Deltaskolan senast den 30 september 2014 ska redovisa till Skolin- 
spektionen vilka åtgärder som vidtagits på ovanstående områden. 

Huvudmannen har i skrivelse som inkom till Skolinspektionen den 5 oktober 
2014 redovisat vidtagna åtgärder. Skolinspektionen har genomfört uppfölj-
ningsbesök på Deltaskolan den 9 december 2014. 

Vid uppföljningsbesöket framkom att huvudmannen Mia Lundberg enskild 
firma har vidtagit åtgärder för att avhjälpa flera av de brister som konstatera-
des i tillsynen i juni 2014. Inom följande områden bedöms bristerna som av-
hjälpta: undervisning och lärande, grundläggande värden och inflytande, sär-
skilt stöd, bedömning och betygssättning, omfattning och resurstillgång, hand-
läggningsrutiner samt huvudmannaskap och godkännande. 

Det finns dock områden där huvudmannen Mia Lundberg enskild firma inte 
har vidtagit tillräckliga åtgärder för att bristerna ska anses avhjälpta. 

Trygghet och studiero 

Bedömning 

Mia Lundberg enskild firma måste vidta följande åtgärd för att förbättra arbetet 
med trygghet och studiero: 

Se till att planen mot kränkande behandling omfattar de åtgärder som, 
utifrån en aktuell kartläggning av behoven på skolan, behövs under året 
för att förebygga och förhindra kränkande behandling. 

Huvudmannen ska enligt skollagen se till att det varje år upprättas en plan 
med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra 
kränkande behandling av elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka 
av dessa åtgärder som avses påbörjas eller genomföras under det kommande 
året. En redogörelse för hur de planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i 
efterföljande års plan. 

Motivering 

Skolinspektionen har tagit del av den vid uppföljningstillfället gällande planen 
mot kränkande behandling som är samma plan som gällde vid det första besö- 
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ket. Skolan har således inte upprättat någon ny plan mot kränkande behand- 
	ling varför-bristema-på-detta-omr-åde kv-ar-står-A-redo-visning-avynpunkter 	 
efter Skolinspektionen protokoll från uppföljningsbesöket uppger huvudman-
nen den 8 januari 2015 att arbetet med att ta fram en ny plan mot kränkande 
behandling har påbörjats. 

Utredningen visar att det finns brister i skolans plan mot kränkande behand-
ling. Verksamheten uppfyller således inte författningarnas krav och huvudman 
Mia Lundberg enskild firma föreläggas att åtgärda bristerna. 

Författning 

6 kap. 8 § skollagen 

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen 

Bedömning 

Mia Lundberg enskild firma måste vidta följande åtgärd för att förbättra arbetet 
med pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen: 

Rektorn ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete som består i upp-
följning, utvärdering och planering av utbildningen. Kvalitetsarbetet 
ska genomföras under medverkan av lärare, övrig personal och elever 
och rektorn ska ta ansvar för att kvalitetsarbetet är dokumenterat. 

Motivering 

Enligt skollagen är det rektorns ansvar att se till att det på skolenhetsnivå bed-
rivs ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete som består i planering, 
uppföljning och utveckling av utbildningen och att detta arbete dokumenteras. 
Inriktningen på det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mål som finns 
för utbildningen i skollagen och andra föreskrifter (nationella mål) uppfylls. 

Systematiskt och kontinuerligt innebär att arbetet ska bedrivas strukturerat och 
uthålligt med fokus på en långsiktig utveckling. Varje skolenhet måste därför 
hitta sina former och rutiner för kvalitetsarbetet. Utgångspunkten är alltid den-
samma, att identifiera utvecklingsområden för ökad måluppfyllelse i för-
hållande till de nationella målen. 

Om det vid uppföljning av verksamheten kommer fram att det finns brister i 
verksamheten, ska huvudmannen, enligt skollagen, se till att nödvändiga åt- 



SKOLINSPEKTIONEN 

2015-03-05 
Dnr 44-2014:2539 

4 (6) 

gärder vidtas. Det förutsätter att det finns rutiner för att redovisa konstaterade 
	  utvecklingsbehov till-awudmannen 	 

Skolinspektionen har tagit del av huvudmannens redovisning av systematiskt 
kvalitetsarbete. Av redovisningen framgår att huvudmannen följer upp elever-
nas kunskapsresultat och att huvudmannen avser att vidta flera aktiviterer för 
att följa upp och utveckla verksamheten. Av redovisningen av huvudmannens 
synpunkter efter protokoll från uppföljningsbesöket framgår att analyser av 
insamlade data görs efter vårterminens slut. Skolinspektionen bedömer att det 
kvalitetsarbete som hitintills har genomförts inte uppfyller kraven på ett konti-
nuerligt systematiskt kvalitetsarbete. Skolinspektionen avser därför att följa 
upp kvalitetsarbetet i samband med att huvudmannen, rektorn och skolans 
personal genomför analysarbetet eftervårterminens slut. 

Sammantaget visar utredningen att det saknas ett kvalitetsarbete som uppfyller 
författningarnas krav. Verksamheten uppfyller därmed inte författningarnas 
krav och huvudman Mia Lundberg enskild firma föreläggs att åtgärda bristen. 

Författning 

4 kap. 4-6 §§ skollagen 

Personalkompetens 

Bedömning 

Mia Lundberg enskild firma måste vidta följande åtgärd för att förbättra arbetet 
med personalkompetens. 

Vidta konkreta åtgärder så att all undervisning genomförs av lärare 
	med-le-gitirnation och behörighet för den undervisning de bedriver. 

Motivering 

I skollagen anges att endast den som har legitimation .som lärare eller förskollä-
rare och är behörig för viss undervisning får bedriva undervisningen. Det inne-
bär att lärarens utbildning måste överensstämma med den skolform, årskurs 
och de ämnen som läraren undervisar i. Lärare som inte uppfyller kraven enligt 
skollagen får undantagsvis bedriva undervisning. Det gäller bland annat om 
det inte finns personer som uppfyller kraven inom huvudmannens organisat-
ion eller om det finns särskilda skäl med hänsyn till eleverna. En sådan lärare 
ska dock vara lämplig att bedriva undervisningen, och i så stor utsträckning 
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som möjligt ha en utbildning som motsvarar den utbildning som är behörig-
hetsgivande. 

I sin redovisning uppger huvudmannen Mia Lundberg enskild firma att Del-
taskolan saknar läraren med legitimation och behörighet i ämnena hem- och 
konsumentkunskap och slöjd. Under uppföljningsbesöket framkommer att det 
också saknas lärare med behörighet att undervisa i bild. Rektorn uppger emel-
lertid att det i lärarkollegiet som helhet finns behörighet att undervisa i alla 
övriga ämnen, även om själva undervisningen i vissa ämnen bedrivs av lärare 
utan utbildning och legitimation i ämnena. Detta gäller bland annat idrott och 
hälsa samt matematik. Rektorn uppger att han har pratat med de obehöriga 
lärarna för att försöka få dem att gå en vidareutbildning för att få behörighet, 
exempelvis lärarlyftet. Rektorn uppger dock att han vid uppföljningstillfället 
inte vet hur de obehöriga lärarna har tänkt sig framtiden. 

Utredningen visar att det finns lärare som saknar utbildning för den undervis-
ning de bedriver, vilket strider mot författningarnas krav. Huvudman Mia 
Lundberg enskild firma föreläggs därför att ta fram en plan för hur kravet på 
att undervisning ska bedrivas av lärare med legitimation för ämnet ska kunna 
tillgodoses. 

Författning 

2 kap. 13 och 18 §§ skollagen 

Erbjudande av utbildning 

Bedömning 

Mia Lundberg enskild firma måste vidta följande åtgärd för att förbättra arbetet 
—med erbjudande av utbildning och uppföljning av elevens närvaro: 

- 	Elevhälsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och 
specialpedagogiska insatser. 

Motivering 

Skollagen anger att det ska finnas en elevhälsa för eleverna. Elevhälsan ska om-
fatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. 
Elevhälsan ska främst vara förebyggande och hälsofrämjande, och elevernas 
utveckling mot utbildningens mål ska stödjas. För medicinska, psykologiska 
och psykosociala insatser ska det finnas tillgång till skolläkare, skolsköterska, 
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psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgång till personal med sådan 
 	_kompetens_attelevernas_behov av_specialpedagogiska 	 insatser kan tillgodoses 

Tillsynen visar att det vid uppföljningstillfället fortfarande saknas specialpeda-
gog eller annan personal med specialpedagogisk kompetens. Rektorn uppger 
dock att han har tänkt att en av lärarna ska få specialpedagogisk kompetens 
under våren 2015 via lärarlyftet. 

Utredningen visar att Deltaskolan saknar specialpedagogisk kompetens. Verk-
samheten uppfyller inte författningarnas krav och huvudman Mia Lundberg 
enskild firma föreläggs att åtgärda bristen. 

Författning 

2 kap. 25 § skollagen 

På Skolinspektionens vägnar 

arma Hakansson 
Enhetschef 

Kopia till 
Haninge kommun 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

