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Uppféljning av kvalitetsgranskning av Undervisning pa
yrkesprogram vid Stockholms Hotell- och '
restaurangskola i Stockholms kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen beddmer att Stockholms kommun vidtagit tillrackliga
atgéarder och kvalitetsgranskningen avslutas darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfdrt en kvalitetsgranskning av undervisning pa
yrkesprogram vid Stockholms Hotell- och restaurangskola i Stockholms
kommun. Kvalitetsgranskningen genomfordes under hosten 2013 och varen
2014. Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal viktiga
utvecklingsomraden som angetts i ett beslut den 7 mars 2014. De identifierade
utvecklingsomradena var:

e Skolan behover finna strategier for att 6ka elevernas kannedom om
utbildningens examensmal. Kvaliteten pa elevernas inflytande 6ver
undervisningen behéver utvecklas.

e Léararna i yrkesamnen och gymnasiegemensamma @mnen behover
samverka sd att eleverna far ett ssmmanhang i sina studier och sa att
utbildningen riktas mot examensmalen i alla &mnen.

o Skolan behover stdrka och tydliggora rutinerna for arbetet med sarskilt
stod for att sakerstdlla att alla elever far det stod de behéver.

Skolinspektionen har begart att Stockholms kommun senast den 9 mars 2015
ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som har vidtagits. Stockholms
kommun har inkommit med en sadan redovisning.

Vad giller det forsta utvecklingsomradet anger skolan i sin redovisning att
man har arbetat med saval amnes- som examensmal och de férméagor som
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examensmalen beskriver. Tillsammans har lararna arbetat kring informationen
om utbildningens innehall pa den gemensamma larplattformen Fronter. Av
skolans fyra forstelarare har tva larare i uppdrag att 6ka samverkan utifran
programmalen. De andra tva forsteldrarna har i uppdrag att fraimja elevernas
maluppfyllelse genom att stirka deras lasformaga. I syfte att utveckla elevernas
inflytande pa sin utbildning har rektorerna angett tema f6r ett av manadens
klassréd. Exempel pa teman ar att diskutera vad arbetsro och elevinflytande &r
samt att diskutera kraven for att f& yrkesexamen.

Av redovisningen framkommer vidare att alla ldrarna samarbetar i arbetslag
utifran program och att de har som uppdrag att utforma utbildningen som en
helhet for eleverna. Exempel pa samarbeten i arbetslagen &r samverkan mellan
larare i gymnasiegemensamma dmnen och yrkesdmnen utifran tema som
kallkritik och arbetslivsfragor.

Nar det géller det tredje utvecklingsomradet framkommer det att skolan har
kartlagt elevhélsans arbete och att ett arbete att utveckla hilsoframjande
arbetsformer har paborjats, med ett sérskilt fokus pa att 6ka elevernas narvaro.
Narvaro och arbetsro har forankrats med eleverna via klassraden.
Representanter fran elevhilsan deltar pa arbetslagsmoten. Rektorn féljer bland
annat upp elevernas resultat vid klasskonferenser for att darefter utforma
stodinsatser tillsammans med specialpedagog och 6vriga inom elevhalsan. I
mojligaste man ges stod och extra anpassningar inom undervisningen. For
elever i behov av sérskilt stod erbjuds olika insatser som ocksa utvarderas.
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