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Tillsyn i Hvilan Utbildning

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Hvilan Utbildning AB (556606-6980)
under varterminen 2015. Hvilan Utbildning besdktes av Skolinspektionen den
21-22 januari 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Enligt Skolverkets statistik hade skolan 15 elever i arskurs 3 ldsaret 2013/14.
Genomsnittlig betygspoéng for elever med examen eller studiebevis var 11,1.
For riket 4r motsvarande andel 13,7 respektive 13,8 f6r skolans program, och
14,0 for riket totalt. Genomsnittlig betygspodng for enbart elever med examen
anges inte i statistiken, men det framgar att det ar farre &n 10 av de 15 eleverna,
alltsa farre an 67 procent som fatt examensbevis och darmed ar behériga till
hogskolestudier.

Det ar ocksa farre dn 10 elever (67 procent) som nétt minst betyget E i de
gymnasiegemensamma kurserna Engelska 5, Historia 1, Idrott och halsa samt
Samhallskunskap 1. Statistiken 6ver tid omfattar an sa lange endast resultat fér
gymnasieskolan enligt tidigare bestammelser, och da har 93 procent av
eleverna fatt slutbetyg eller motsvarande efter fyra &r. Den genomsnittliga
betygspoangen varterminen 2013 for elever med slutbetyg var 14,1. Av
eleverna med slutbetyg var 78,6 procent behoriga till hogskolestudier.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omréide Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och larande 2015-05-25

2. Trygghet, studiero och atgarder
mot krankande behandling

3. Styrning och utveckling av
verksamheten

4. Forutsattningar for 2015-05-25

utbildningen vid skolenheterna

5. Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna

I kolumnen “Typ av ingripande” anges formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det omrade som granskats. Skolinspektionens bedémningar
och datum f6r nar huvudmannen senast ska ha atgéardat bristerna anges langre
fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionen har vid Hvilan Utbildning gymnasieskola genomfort en
bastillsyn, vilket innebdr en granskning inom ett begransat antal omraden.
Utifran denna tillsyn bedémer Skolinspektionen att huvudmannen genom
skolans kvalitetsarbete har en noggrann uppf6ljning av skolans resultat,
utvecklingsbehov och atgarder, och att huvudmannen beslutar om
forandringar som anses nodvandiga for skolans fortsatta utveckling och
forbattring av elevernas maluppfyllelse. Skolinspektionen finner emellertid tva
omraden dar skolans arbete inte motsvarar forfattningarnas krav. Elevernas
inflytande nar det galler undervisningens innehall behdver utvecklas. Vidare
ar elevhadlsan inte utformad sa att den kan arbeta framst férebyggande och
hélsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
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Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Undervisning och Idrande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Hvilan Utbildning AB att senast den 25 maj 2015 vidta atgarder for att avhjalpa
patalad brist. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Beskrivning av bedémningsomradet

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr frian och genomfors pad ett
sddant sitt att den framjar elevernas mojligheter att nd de examensmdl som giller for
det nationella program som eleven liser. Undervisningen ska utformas och genomforas
sd att alla elever, sdvil pd nationella program som pd introduktionsprogram, ges
mojligheter att nd samtliga kunskapskrav inom de dmnen som eleven laser, dvs. sdvil i
Qymmnasiegemensamma dmnen som programgemensamma imnen, dmnen inom
inriktningar och fordjupningsimnen.

I detta ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt ldrarstod genom att t.ex. genomfora
strukturerade lektioner, genomfora undervisningen utifrin tydliga mdl/syften och ge
eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren
undervisningen efter elevernas olika forkunskaper, intressen och lirstilar och ger
eleverna sdvil stod som stimulans och utmaningar. I detta arbete kan samrdid med
elevhilsan underlitta. Genom bl.a. en varierad, stimulerande och utmanande
undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker lararen elevernas vilja att
lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande over
denna dr det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och
forutsittningar, liksom ldter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Bedbmning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Hvilan Utbildning AB inte uppfyller

forfattningskraven avseende att:

e Ldrarna ser till att eleverna far ett reellt inflytande pé arbetssitt,
arbetsformer och undervisningens innehall. (Lgy 11, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande)
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Atgérder

Skolinspektionen bedémer att f6ljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen.

Hvilan Utbildning AB behover se till att alla elever far ett reellt inflytande pa
undervisningens innehall i all undervisning.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska eleverna ges inflytande 6ver utbildningen. I laroplanen
tydliggors lararnas ansvar for inflytandet sa att eleverna ska fa ett reellt
inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och innehall i undervisningen.

Rektorn uppger att elevinflytandet dr gott och att eleverna dr mycket
involverade, vilket enligt rektorn ocksa framgér vid klassrumsbesok. Enligt de
intervjuade eleverna fran olika arskurser och utbildningar ar det emellertid inte
alla larare som bjuder in dem till att ha inflytande i undervisningen, utan en del
“kor bara pa”. Eleverna uppger att en del larare fragar hur de vill arbeta och i
vilken ordning de vill géra uppgifterna, men att de inte alltid vet hur de kan
paverka. I Skolinspektionens enkét som eleverna i arskurs 2 far fylla i fére
tillsynsbesoket ger Hvilan-elevernas samlade bedémning av delaktighet och
inflytande ett lagre varde an genomsnittet for alla skolor i denna enkatomgang.
Av de tre delfragorna som ingdr ger eleverna det ldgsta vardet for inflytande
over undervisningens innehall, medan de bedémer att de i hogre grad far
paverka arbetssitt. De intervjuade eleverna ger bade exempel pa att inflytande
nar det géller innehall i undervisningen inte alls fungerar, och ett exempel dar
detta fungerar, vilket ocksé framgar av lararintervjun. I 6vrigt bekraftar lararna
att det varierar mellan dem i vilken man de bjuder in eleverna till delaktighet,
och att de forstar att eleverna upplever att de inte har tillrackligt med
inflytande.

Som framgar ovan ska eleverna ges ett reellt inflytande 6ver undervisningens
innehall. Da det framgar av elevintervjuer, enkater och intervju med larare att
elever inte alltid ges ett reellt inflytande ver undervisningen i alla
amnen/kurser gor Skolinspektionen bedémningen att skolans arbete med
elevinflytande inte i alla delar uppfyller férfattningarnas krav.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da Hvilan Utbildning AB:s verksamhet inte uppfyller de krav som f6ljer av de
foreskrifter som géller for verksamheten, foreligger skal att foreldgga Hvilan
utbildning AB att fullgdra sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjdlpa
bristen.
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Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Hvilan Utbildning AB att senast den 1 maj 2015 vidta atgarder for att avhjalpa
patalad brist. De vidtagna atgédrderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Beskrivning av bedémningsomradet

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, sd
att utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen
ser till att de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till
exempel en stabil elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som
huvudman fortfarande giller. I arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr
bland annat ocksd att sikerstalla att de rektorer som ir anstillda att leda verksamheten
har den behorighet och kompetens skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att
forse skolenheterna med nédvindiga materiella och personalmdssiga resurser, sd att
mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser mdste ocksd organiseras pd ett
andamidlsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de ir avsedda
for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot
anmdlningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgirdas vid behov.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Hvilan Utbildning AB inte uppfyller
forfatmingskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa gymnasieskolenheterna finns tillgang till
elevhélsa for eleverna i gymnasieskolan, sa att den kan anvandas framst
férebyggande och hilsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot
malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen beddmer att foljande atgard behover vidtas for att avhjéalpa
bristen.

Hyvilan Utbildning AB behover se till att det pa gymnasieskolenheterna finns
tillgang till elevhalsa for eleverna i gymnasieskolan sa att elevhalsan kan
anvandas framst férebyggande och hélsoframjande for att stodja elevernas
utveckling mot malen.
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Motivering till bedémning av brist

Skollagen anger att det ska finnas en elevhélsa for eleverna. Elevhalsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Elevhélsans arbete ska framst vara forebyggande och hilsoframjande,
och elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.

Enligt lararna arbetar elevhilsan nédstan uteslutande kring speciella situationer,
och det saknas ett pagaende aktivt forebyggande och hilsoframjande arbete.
Det beror enligt lararna pa att elevhilsan har for fa timmar.

Aven av intervjun med elevhilsan framgar att specialpedagogen, kuratorn och
skolskoterskan framst arbetar med enskilda elever. De uppger att de inte dr pa
skolan samtidigt, utéver de veckovisa moten som specialpedagogen och
skolskoterskan har med rektorn, eftersom det inte finns arbetsrum till alla
kompetenserna. Vidare framgar det av intervjun att psykolog kan kallas in,
men att det inte finns nagon sarskild person knuten till skolan. Representanten
f6r huvudmannen uppger i svaret pa kommuniceringen av protokollet fran
intervjuerna att det finns en specifik psykolog knuten till skolan genom ett
avtal med en leverantor av elevhalsotjanster.

Pa fragan om det gjorts nagon analys av vilka behov av elevhalsans insatser
som finns pa skolan tror de intervjuade fran elevhalsan att rektorn och
bitrddande rektorn arbetat med detta, men de vet inte. De ser ett problem i att
de dr ndrvarande pa skolan i liten utstrdckning och att det inte finns ndgon
strukturerad elevhilsa, vilket det funnits ansatser till tidigare ar. De uppger att
de inte diskuterat férebyggande och halsoframjande arbete som grupp och att
de saknar gemensamma moten och samarbete. Huvudmannens representant
uppger i intervjun att det &r bekymmersamt att det saknas ett gemensamt
elevhalsoarbete, men anser att elevhilsan ar pa skolan mycket i tid rdaknat och
skulle kunna arbeta mer foérebyggande om de var narvarande pa skolan
samtidigt, i forsta hand inom den tilldelade tiden.

Som framgar ovan ska elevhélsans arbete fraimst vara férebyggande och
hélsofrdmjande, och elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stédjas
Utredningen visar att elevhalsan vid skolan inte fraimst arbetar férebyggande
och halsofrdamjande, och att férutsattningarna for detta férsvaras av att
elevhilsans arbete inte dr organiserat s att de olika kompetenserna kan
samarbeta for att fraimja ett forebyggande och halsofrdmjande arbete.
Skolinspektionen gor darfor bedémningen att skolans arbete inom detta
omrade inte uppfyller férfattningarnas krav.
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Motivering till férelédggande som ingripande

Da Hvilan Utbildning AB:s verksamhet inte uppfyller de krav som foljer av de
foreskrifter som galler for verksamheten, foreligger skal att forelagga Hvilan
utbildning AB att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa
bristen.

Ovriga bedémningsomraden

Trygghet, studiero och atgédrder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av
trygghet och studiero och dr fri fran krinkande behandling. Skolan ska se till att
eleverna kan bedriva sina studier i en lugn miljo dir de t.ex. inte stors, hotas eller
kinner sig otrygga av andra elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart
lektionssalar, utan dven gilla 6vriga studieutrymmen pd skolan som exempelvis
skolbibliotek, grupprum, etc. Detta giiller alla elever, onvsett om de gdr ett
higskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram. Det kan
dirmed ocksd avse miljoer utanfor skolan men som ingdr i skolans verksambhet,
exempelvis pd arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora dtgirder for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev
upplever sig kriinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgirdas for
att forhindra krinkande behandling 1 framtiden.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si
att alla elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska
rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta
syfte. Arbetet sker genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens
utvecklingsbehov och med grund i denna analys sedan vidta nédvindiga
forbittringsitgirder. Analysen ska omfatta hela utbildningen och inte avgrinsas till
exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen utan ska ocksd omfatta
uppfoljning av resultat i fordjupningsimnen, frin lirande som sker pi arbetsplats
(APL) och undervisning pd introduktionsprogram. Forbittringsdtgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de belhov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomrdden. Det innebir ocksa
att rektor fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov,
sd att alla elever ges forutsittningar att nd mdlen for utbildningen.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omrdden, i syfte att sikerstalla likvirdighet och kvalitet.
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I detta arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid
skolenheterna.

Denna nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som
utbildningen har enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att folja upp
de centrala forutsittningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna
ge eleverna en god utbildning. Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande
maluppfyllelse, resultat och forutsittningar, vilka forbittringsdtgirder som behivs,
samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som
rektorerna tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd
uppgifter huvudmannen sjilv samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och
granskningsrapporter, anmilningar om kriankande behandling, etc). Det ska dérfor
finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som
rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och elever genomfor vid skolenheterna.

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom dessa bedomningsomraden.

Pa Skolinspektionens vignar

[ s, &
]fgo*xbﬁf%d

Lotta Karlind
Enhetschef , | N
/ / WY
Monika Ivarsson
Foredragande/Undervisningsrad
Bilagor

Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Hvilan Utbildning
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att se att
den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns f&r verksamheten. Malet &r att bidra
till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en trygg miljo, ddr alla nar minst
godként i alla dmnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudmén, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet. Tillsynen gors
vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman ansvarar for ingar i tillsynen.
Det handlar om forskola, férskoleklass, grundskola, gymnasieskola, grund- och
gymnasiesdrskola, vuxenutbildning, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besoka de skolor dar
en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har rétt till. Det innebér att vi
kan stanna ldngre pa dessa skolenheter under sjilva tillsynsbeséket, men ocksa att vi
béttre kan folja upp att eventuella brister atgardas och ge rad och vigledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning utgar
bland annat fran skollagen, férordningar och ldroplaner. Bestdimmelser som
verksamheterna ar skyldiga att f6lja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
beddmning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns f6r
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
férdjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om den
skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksé enskilda beslut avseende huvudmannens ansvarstagande
over de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststills ges alltid huvudméannen majlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att komma
tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgiarder som har vidtagits
i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudmaénnens arbete kan flera besok eller
andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen ocksa vill se effekter av de atgarder
som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens webbplats
www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Hvilan Utbildning

Hyvilan Utbildning gymnasieskola har vid tillféllet fér tillsynsbestket 69 elever i
arskurserna 1-3. Skolan ger utbildningen tradgard, motsvarande det nationella
naturbruksprogrammet inrikining tradgard, samt utbildningen florist, motsvarande det
nationella hantverksprogrammet inriktning florist. Vidare finns det 12 elever pa
introduktionsprogrammen programinriktat individuellt val samt yrkesintroduktion,
knutna till naturbruksprogrammet respektive hantverksprogrammet. Skolans tillstand
omfattar dven utbildningen hem- och tradgérdsdesign motsvarande
hantverksprogrammet, Gvriga hantverk, men denna utbildning har inte bedrivits inom
ramen for gymnasieskola 2011.

Huvudman fér gymnasieskolan och gymnasiesédrskolan dr Hvilan Utbildning AB.
Agare till Hvilan Utbildning AB &r den ideella foreningen GRO, Gréna niringens
riksorganisation.

Skolan leds av en rektor som férutom gymnasieskola och gymnasiesdrskola ocksa
ansvarar for kommunal vuxenutbildning och arbetsmarknadsutbildning. Rektorn var
fram till arsskiftet bitrddande rektor och hade vid tillfallet {6r tillsynsbestket (vid
varterminens start) nyligen tilltrdtt sin nuvarande befattning. Den tidigare rektorn har
numera befattningen som bitrddande rektor.
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