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Tillsyn i Laboraskolan

Beslut

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Laboraskolan AB att vidta nedanstaende atgérder for att avhjalpa patalade bris-
ter. De vidtagna atgérderna ska senast den 15 september 2015 skriftligen redo-
visas till Skolinspektionen.

- Se till att lararna far stod for att satta rattvisa och likvardiga betyg (3 kap.
14 § skollagen, Lgr 11 Overgripande mal och riktlinjer 2.7 Beddmning och
betyg, 2.8 Rektorns ansvar, Lgy 11 2.6 Rektorns ansvar).

- Genomféra det planerade systematiska kvalitetsarbetet som bestér i plane-
ring, uppfoljning och utveckling av utbildningen (4 kap 3-5 §§ skollagen).

- Se till att eleverna har reell tillgang till personal med sadan kompetens att
elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses (2 kap.
25 § skollagen).

Foreldggandet giller omedelbart.

Skal for beslut

Bakgrund

Huvudman {6r Laboraskolan ar Laboraskolan AB (organisationsnummer
556665-7515). Laboraskolan har tillstand att bedriva skolverksamhet i grund-
skolans arskurser 1-9 samt ekonomiprogrammet i gymnasieskolan. Verksam-
heten i grundskolan &r organiserad i arskurs 3-4, arskurs 5-6 samt arskurs 7-9.
I gymnasieskolan utgor arskurserna 1-3 en klass.

Skolinspektionen har en pagaende tillsyn av Laboraskolan sedan varen 2014.

I beslut fran den 2 september 2014 konstaterade Skolinspektionen att det fanns
brister gdllande undervisning och larande, grundldggande varden, trygghet
och studiero, sarskilt stod, bedémning och betygssattning, pedagogiskt ledar-
skap och utvecklingen av utbildningen, personalkompetens, erbjudande av
utbildning, omfattning och resurstillgang, handldggningsrutiner samt huvud-
mannaskap och godkannande.
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Laboraskolan AB forelades att avhjdlpa bristerna genom att vidta vissa pre-
ciserade atgarder samt att redovisa atgarderna for Skolinspektionen senast den
5 december 2014. Laboraskolan AB inkom med en sddan redovisning den

17 december 2014.

Som en del i uppfdljningen av det tidigare fattade beslutet genomférde Skol-
inspektionen kompletterande tillsynsbesok i Laboraskolan den 2-4 mars 2015.
Vid besoket intervjuades representanter for skolans styrelse, rektorn, larare,
representanter for elevhalsan samt elever i bade grundskolan och gymnasie-
skolan. Lektionsobservationer genomfordes i skolans olika arskurser.

Skolinspektionen konstaterar inledningsvis, med utgangspunkt fran den in-
komna redovisningen av vidtagna atgarder samt den information som fram-
kommit vid uppf6ljningsbesoket att Laboraskolan AB vidtagit flera atgarder for
att komma tillratta med de brister som patalades i beslutet den 2 september
2014. Uppfoljningen visar bland annat att huvudmannen vidtagit atgarder for
att erbjuda eleverna en mer allsidig undervisning som samordnas i olika &m-
nesomraden och att eleverna ges mdjlighet att préva olika arbetssétt och arbets-
former. Ett utvecklingsarbete har startat nar det géller skolans arbete for att
motverka traditionella kénsmonster. Skolans elever erbjuds sprakval i enlighet
med forfattningarna och eleverna erbjuds ocksa vagledning infor val av fram-
tida utbildnings- och yrkesverksamhet. Huvudmannen har aven vidtagit flera
atgarder for att 6ka andelen behédriga larare.

Det kvarstar dock ett antal brister som Laboraskolan AB behover atgarda for att
uppfylla foérfatiningarnas krav. Bland annat har Laboraskolan AB pabdrjat im-
plementering av ett systematiskt kvalitetsarbete och har till Skolinspektionen
redovisat en plan for hur det systematiska kvalitetsarbetet framgent ska besta
av planering, uppféljning och utveckling av utbildningen. Skolinspektionens
uppfoljning visar dock att huvudmannen inte vidtagit tillrdckliga atgarder for
att anses ha foljt férelaggandet da planen till stor del inte &r omsatt i praktiken.
Vidare behover Laboraskolan AB sakerstélla att lararna ges stod nar det galler
bedémning och betygsséttning samt att eleverna ges reell tillgang till personal
med sadan kompetens att deras behov av specialpedagogiska insatser kan till-
godoses.

En redogdrelse for de brister som Skolinspektionen anser kvarstar i verksam-
heten lamnas nedan.
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Beddémning och betygssattning

Laboraskolan AB maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet med
beddémning och betygssittning.

- Se till att lararna far stod for att satta rattvisa och likvardiga betyg.

Motivering

Rektorn har i skollagen ett utpekat ansvar for att betygs satt i enlighet med de
foreskrifter som galler for betygssattning.

Enligt forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 667) ér syftet med be-
stammelsen att sdrskilt markera rektorns ansvar for en réttvis och likvardig
betygssattning. Det innebér att rektorn maste se till att lararna dr fértrogna med
regelverket och att de ges stod for att kunna sdtta rédttvisa och likvéardiga betyg.

Skolinspektionens samlade bedémning, utifran intervjuer med rektorn och la-
rare ar att skolan saknar en organiserad samverkan kring bedomning och be-
tygsatining. Trots vidtagna atgarder bedrivs undervisningen i Laboraskolan
fortfarande till stor del av personal som saknar pedagogisk utbildning eller av
larare som saknar utbildning i de &mnen de undervisar i. Av totalt 12 undervi-
sande larare har 5 larare legitimation och de flesta ldrarna saknar amneskol-
legor pa skolan. Eftersom skolans ldrare i sa hog utstrackning saknar legitima-
tion beslutas en majoritet av betygen av rektorn. Rektorns beslut om betyg
bygger dock pa den undervisande ldrarens bedomning av elevens kunskaper
och forslag till betyg.

Skolinspektionen kan konstatera att den laga andelen legitimerade larare och
att lararna saknar amneskollegor att diskutera bedomning och betygsattning
med stéller sarskilda krav pa rektorns arbete med att stodja lararna. I intervjuer
med larare framkommer att lararna efterfragar tid och mojlighet att diskutera
bedémning och betygsattning med varandra. Lararna har visserligen erbjudits
en webbaserad utbildning kring bedémning och betygssattning men enligt
bade larare och rektorn har lararna hunnit olika langt med denna utbildning.
Under tillsynen framkommer aven att det inte finns ndgot samarbete med
andra grundskolor/gymnasieskolor kring beddmning och betygséttning i form
av exempelvis natverk.

Sammanfattningsvis konstaterar Skolinspektionen att det kvarstar brister nar
det géller bedémning och betygssattning. Verksamheten uppfyller dairmed inte
forfattningarnas krav och Laboraskolan AB foreldggs att atgirda bristerna.

Forfattning:

3 kap. 14 § skollagen, Lgr 11 Overgripande mal och riktlinjer 2.7 Bedémning
och betyg, 2.8 Rektorns ansvar, Lgy 11 2.6 Rektorns ansvar
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Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Laboraskolan AB maste vidta féljande atgarder for att forbattra arbetet med
pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Genomfora det systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva som bestar i
planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen.

Motivering

Enligt skollagen &r det rektorns ansvar att som pedagogisk ledare och chef
verka {or att utbildningen utvecklas i skola och fritidshem och att arbetet ar
inriktat mot att de nationella malen uppfylls. I rektors ansvar ingar ocksa att se
till att det pa skolenhetsniva bedrivs ett systematiskt och kontinuerligt kvali-
tetsarbete som bestar i planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen
och att detta arbete dokumenteras. Inriktningen pé det systematiska kvalitets-
arbetet ska vara att de mal som finns f6r utbildningen i skollagen och andra
foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Enligt Skolverkets allménna rad om systematiskt kvalitetsarbete for skolvésen-
det (SKOLFS 2012:98) bor rektorn se till att dokumentationen av kvalitetsar-
betet &r tillracklig for att ligga till grund for analys och beslut pa enhetsniva om
prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former fér dokumenta-
tionen som é&r effektiva och @ndamalsenliga f6r enhetens kvalitetsarbete, samt
strava efter att dokumentationen ger en samlad bild av utbildningens kvalitet
inom enheten.

Laboraskolan AB har vidtagit atgérder i syfte att skapa en struktur for att f6lja
upp och utveckla verksamheten. Den i december 2014 inkomna redovisningen
ger en bild av hur uppfdljningen &r tankt att framgent fungera. Kontakt har
tagits med en certifieringsrevisor for att skolan ska bli certifierade enligt kvali-
tetsledningssystemet ISO. Enligt redovisningen ingar ett antal nyckel-
tal/processer/faktorer i det som ska mitas och dokumenteras. Den ingivna re-
dovisningen fran Laboraskolan AB beskriver emellertid till allra stérsta delen
atgarder som man planerar att genomféra under innevarande termin. Planen ar
annu inte till fullo omsatt i praktiken och nagon redogorelse av vidtagna atgar-
der och eventuella resultat aterfinns inte, vilket innebar att det fortfarande sak-
nas ett fungerande systematiskt kvalitetsarbete.

Enligt den skriftliga redogorelsen fran huvudmannen pagar arbetet och en kva-
litetspolicy, kvalitetsmal for verksamheten har tagits fram och en kvalitetsma-
nual ar under utarbetande. Definition av alla kvalitetsmal och dértill kopplade
matmetoder kommer enligt planen att tas fram under varen 2015. Enligt rek-
torn och huvudmannen kommer en skriftlig dokumentation av kvalitetsarbetet
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i form av en verksamhetsredogorelse vara klar och presenteras for styrelsen for
Laboraskolan AB i juni 2015.

Av planen framgéar inte pa vilket sitt dokumentationen kommer att ge en sam-
lad bild av undervisningens kvalitet och likvéardighet inom enheten. Huvud-
mannen saknar darmed verktyg for att sdkerstilla att verksamheterna bedrivs
utifrén krav i skollagen och andra forfattningar. Det &r inte heller mojligt att
utifrén en analys vidta nédvandiga atgarder for att 6ka elevernas mélupp-
fyllelse samt garantera skolans elever kvalité och likvirdighet i utbildningen.

Sammanfattningsvis visar utredningen att det systematiska kvalitetsarbetet i
Laboraskolan brister. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfattningarnas
krav och huvudmannen forelaggs darfor att avhjalpa bristerna.

Forfattning
4 kap 3-5 §§ skollagen

Tillgang till elevhilsa

Laboraskolan AB méste vidta foljande atgarder for att férbéttra elevernas till-
gang till elevhilsa.

- Se till att eleverna har tillgang till personal med sddan kompetens att
deras behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Motivering

Skollagen anger att det ska finnas en elevhilsa for eleverna. Elevhalsan ska om-
fatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang
till skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas till-
gang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedago-
giska insatser kan tillgodoses. Elevhélsan ska framst vara férebyggande och
hélsoframjande och elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stédjas.

I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 276 ff.) betonas att arbetet med
elevhilsa forutsatter en hog grad av samverkan mellan elevhélsans personal
och dvriga personalgrupper pa skolan. Det anges dven att elevhalsan har ett
sarskilt ansvar for att undanrdja hinder for varje enskilds elev larande och ut-
veckling. Det innebar att elevhilsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar
elevernas larande, utveckling och halsa.

Ett skal till att olika personalkategorier raknas upp i skollagen ar att elevhdlsan
forutsatter tillgang till kompetens som ér tillracklig for att eleverna ska fa det
stod som de behover. Syftet med en samlad elevhalsa ar bland annat att den
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ska resultera i beslut om specialpedagogiska atgarder for eleven. Tillgang till
specialpedagogisk kompetens behéver dock inte enbart syfta pa personer med
specialpedagogutbildning. Det kan ocksa innefatta t.ex. speciallarare eller en
skolledare med sarskilt ansvar for specialpedagogiska insatser pa skolan. Vi-
dare framgar att huvudménnen kan organisera sin elevhilsa pa manga olika
satt, t.ex. genom anstallningar direkt pa skolan, i olika resurscenter eller genom
att en fristdende skola koper tjanster fran olika huvudman (prop. 2009/10:165 s.
277 och 619).

Huvudmannen uppger i sin skriftliga redovisning till Skolinspektionen att La-
boraskolan AB genom avtal har forstarkt elevhélsan med funktionerna kurator
och specialpedagog och att omfattningen ska anpassas till skolans behov. I in-
tervjuer med representanter for elevhélsan bekréftas att skolan numera har
tillgang till kurator och specialpedagogisk kompetens och att den kontrakte-
rade specialpedagogen deltar i skolans elevhalsaméten en gang per termin.
Darutéver har specialpedagogen inte besokt skolan. Representanterna for elev-
halsan uppger i intervju att de inte ar helt sékra pé vilket sitt och i vilken om-
fattning som den specialpedagogiska kompetensen kan anvéndas. Skolinspek-
tionen har inte heller kunnat ta del av nagra dokumenterade rutiner f6r nar
eller i vilken omfattning specialpedagogens kompetens kan kopas in.

Vid intervju beskriver skolans larare att man vid behov kan ta kontakt med
specialpedagogen och att det finns mdéjlighet att fa hjalp med tester och enklare
utredningar. Daremot saknas regelbundenhet i hennes besok och lararna be-
kraftar att specialpedagogen endast besokt skolan tva génger under inneva-
rande lasér. Lararna uttrycker ett behov av att uttka tillgangen till specialpeda-
gogisk kompetens framst i form av handledning kring elever i behov av extra
anpassningar.

Rektorn uppger i intervju att &ven om skolan har tillgang till specialpedagogisk
kompetens sa finns ett behov av ytterligare tid, framst till handledande insatser
vilket ocksa kommer att tillgodoses fran och med hostterminen 2015. Represen-
tanter for huvudmannen uttalar ocksa att de kommer att f6lja upp elevhalsans
arbete varje kvartal.

Skolinspektionen kan konstatera att tillgangen till specialpedagogisk kompe-
tens vid Laboraskolan &r mycket begransad. Konsekvensen blir att det saknas
forutsatiningar for ett kontinuerligt och strukturerat samarbete mellan de
kompetenser som ska inga i elevhilsan. Ytterligare en konsekvens ar att elever-
na inte har en reell tillgang till specialpedagogisk kompetens.
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Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att det kvarstar brister nar det
galler tillgangen till specialpedagogisk kompetens. Verksamheten uppfyller
darmed inte forfattningarnas krav och Laboraskolan AB foreldggs att atgarda
bristen.

Férfattning:
2 kap. 25 § skollagen

Katarina Hakansson

Enhetschef \gh’:f/)/ | )L/( q /“,a n [[é’(/
Sigbritt Gaélnander
Foredragande
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