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Inledning

Skolinspektionen genomfor en kvalitetsgranskning av elevhélsans arbete i grundsko-
lans arskurser 6-9 under hosten ar 2014. Granskningen vid Boras Kristna Skola i Boras
kommun ingér i detta projekt.

Boras Kristna Skola bestktes den 5 och 6 november. Kompletterande dokumentation
fran skolkuratorn och skolpsykologen inkom cirka en vecka dédrefter. Ansvariga inspek-
térer har Mirzet Tursunovic och Sven-Olof Lundin varit. I denna rapport redovisar
inspektorerna sina iakttagelser, analyser och bedémningar. Férutom en redogorelse av
kvalitetsgranskningens resultat ges dven en kort beskrivning av granskningens syfte,
fragestallningar och genomférande.

Kvalitetsgranskningen av elevhalsans arbete genomférs i ytterligare 24 (kommunala
och fristaende) skolor. Nar kvalitetsgranskningen ar avslutad i sin helhet redovisas de
samlade resultaten i en 6vergripande kvalitetsgranskningsrapport. Fér de skolor som
ingatt i granskningen ger rapporten en referensram och en méjlighet till jimforelse med
forhallanden pé andra skolor. Det enskilda beslutet kan ddrmed sattas in i ett storre
sammanhang.

Bakgrundsuppgifter om Boras Kristna Skola

Boras Kristna Skola ar en fristdende F-9 grundskola i Boras kommun. Lasaret 2013/2014
fanns det 126 elever inskrivna vid skolan. Cirka hilften (47 %) av skolans elever &r
flickor. Enligt Skolverkets officiella statistik saknas uppgifter fran varterminen 2014
dver de elever vid Boras Kristna Skola som uppnadde kunskapskraven i alla &mnen
eftersom uppgiften baseras pa farre 4n tio elever. I sin skriftliga komplettering bekraf-
tar rektorn detta och skriver att skolan under de senaste aren i regel haft cirka 20 elever
i rskurs 9. Forra lasaret var dock ett undantag med sju elever i arskurs 9 varav tva av
eleverna inte nddde kunskapskraven i ett &mne och inte var behériga till ett nationellt
gymnasieprogram.




Skolinspekti
olinspektionen Verksamhetsrapport

2014-12-17
2 (19)
Dnr 40-2014:2123

Vid Skolinspektionens regelbundna tillsyn varen 2013 f6relades Boras Kristna Skola att
forbattra sitt arbete med beddmning och betygsattning samt personalkompetens ef-
tersom skolan anvdnde ldrare som saknade utbildning f6r den undervisning de i hu-
vudsak bedrev. Skolans huvudman stiftelsen Anden & Ordet forelades att avhjélpa
ndamnda brister, och inkom héstterminen 2013 med en plan for hur arbetet i skolan fort-
sattningsvis skulle struktureras. Darmed avslutades tillsynen.

Resultat

Har elevhédlsan kompetens och arbetssatt for, samt vidtar insatser i,
det hélsoframjande, forebyggande och atgardande arbetet, som
motsvarar behoven hos eleverna pa skolan?

1.1 Har eleverna tillgang till elevhilsa och alla dess kompetenser?

Elevhélsan i skolan

For att kunna gora en bedomning av tillging till elevhilsa i en skola mdste inledningsvis de
organisatoriska forhallandena beskrivas.

Insamlad dokumentation och intervjuer genomférda vid Boras Kristna Skola visar att
skolans elevhélsa bestar av samtliga i skollagen angivna kompetenser!: skollékare,
skolskoterska, psykolog och kurator, samt specialpedagogisk kompetens i form av en
specialpedagog. I elevhilsan (elevhilsoteamet) ingar dven skolans rektor.

Skolan har haft samma skolsk&terska i cirka sex ar och hon har vid tiden f&r gransk-
ningen en anstédllningsgrad pa 50 procent. Skolan bedriver sin verksamhet i tva bygg-
nader och skolskoterskan har sin mottagning i den ena skolbyggnaden (mellan- och
hogstadiet) samt en mobil mottagning i den andra. I uppdraget ingar, enligt skolans
elevhélsoplan, “att forebygga ohilsa och frimja elevernas fysiska, psykiska och sociala hilsa
och vilbefinnande”. Skolskoterskan ska enligt planen ocksa samverka bade internt och
externt samt arbeta med akut omhdndertagande och enklare sjukvardsinsatser.

Skolans specialpedagog har sitt kontor pa skolan och har varit anstélld pa skolan i cirka
tio ar. Hon &r timanstélld och omfattningen av hennes arbete brukar ligga pa 15 pro-
cent av en heltidstjénst. Tjanstens omfattning har dock varierat genom aren. Hon ar
utbildad specialpedagog. I specialpedagogens uppdrag ingar, enligt skolans elevhélso-
plan, att frémst arbeta med pedagogisk handledning, genomfora pedagogiska utred-
ningar och foresld atgérder. Vidare ingar i uppdraget att samverka med skolledningen
vid planering, organisering och resursférdelning.

1 Skollagen 2 kap. 25 § andra stycket
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Kuratorn, som &r utbildad fritidspedagog och har en treéarig samtalsterapeutisk utbild-
ning samt en ettarig KBT-utbildning genom Sverigehilsa, har arbetat pa skolan sedan
héstterminen 2011. Hon &r timanstélld och sysselséttningsgraden kan variera men bru-
kar omfatta ungefér 15 timmar per ménad. Kuratorns uppdrag beskrivs i elevhélsopla-
nen som att arbeta med “dtgirdande och stidjande insatser riktade till elever, forildrar och
personal”. Detta bland annat genom enskilda samtal med elever, samtal med elever i
grupper eller klasser, rdd och stdd till skolledning och skolpersonal.

Skolans psykolog &r legitimerad psykolog med vidareutbildning inom klinisk psyko-
logi med inriktning mot barn och ungdomar. Skolpsykologen har arbetat pa skolan
cirka sju ar och arbetar pa uppdrag av rektor, utifrdn upplevda behov. Enligt elevhl-
soplanen ska skolpsykologen arbeta bland annat med utredningar och bedémningar av
elever, "handledning och konsultation till skolpersonal utifrin ett psykologiskt perspektiv”.

Skolan anlitar pa konsultativ basis &ven en skolldkare utifran upplevda behov. Skolla-
karen ska, enligt skolans elevhélsoplan, verka fér att framja elevernas utveckling och
inlarning i samverkan med skolskoterskan. Vidare ska skolldkaren stodja skolskéters-
kan med konsultation. Arbetets omfattning ar cirka 4-5 bes6k per lésar.

Lérarna uppger i intervjun? att de saknar specialpedagogiska resurser. En larare ut-
trycker det: “Jag skulle 6nska mer av specialpedagogsresurs si att man har majlighet att fi mer
stod av henne, tips pd hur man kan gora for en enskild elev och si vidare.”

Samverkan inom skolan

En annan del, som vigs in i bedomningen av tillging till elevhilsa, dr graden av samverkan;
dels inom en skolas elevhilsa, dels mellan elevhilsan och skolans Gvriga personal 3

Konkret kan samverkan mellan en skolas elevhilsa och skolans 6vriga personal (frimst undervi-
sande pedagoger) bestd av handledning exempelvis kring fragor om extra anpassningar utifrin
elevers behov.

Till samverkan ritknas ocksd det arbete som ska ske i fragor som rr elevers behov av sirskilt
stod, och diir rektor ska samrida med elevhilsan vid utredning infor eventuellt utarbetande av
dtgirdsprogram.*

Rektorn, som leder elevhélsoarbetet, upplever att elevhilsan fungerar som en samlad
resurs®. Elevhilsan, det vill siga de kompetenser som finns placerade vid skolan, har
regelbundna méten varje vecka. Skolan haller vid tiden f6r granskningen pa med att
rekrytera en ny specialpedagog, eftersom den nuvarande gar i pension, och har som

2 Intervju har genomforts med larare som undervisar i arskurserna 6-9.
3 Prop. 2009/10:165, s. 276

4Skollagen 3 kap. 8 §

5 Prop. 2009/10:165 s. 275-278
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intention att specialpedagogen ska kunna vara en del av de veckovisa triffarna i elev-
halsan. Samtliga kompetenser som ingar i elevhélsan tréffas i princip aldrig tillsam-
mans. Undantaget finns enligt rektorn, om skolan far en elev som beh&ver utredas:
"Det ir inte enkelt att hitta en form for att tvinga de hir kompetenserna att infoga sig i nigon

form av schema. Vi miste vara noga med att se till att vi inte ligger pengar pi nigot som inte
blir effektivt.”

Av saval intervjuer med rektorn, ldrarna och elevhilsoteamet framkommer att det finns
viss samverkan inom elevhélsan trots att en del av kompetenserna inte har sitt kontor
pé skolan. Vidare framkommer att det finns en viss samverkan mellan de delar av
elevhélsoteamet som &r anstéllda vid skolan, och 6vrig skolpersonal.

Skolskéterskan och specialpedagogen uppger att de brukar tréffa skolpsykologen nir
han ar pd skolan. De tva samverkar d&ven med kuratorn och lyfter ofta fram i intervjun
att skolan &r liten och att det &r latt att konsultera andra kompetenser som ingér i elev-
hilsan. Aven kuratorn anser att det finns goda méjligheter att samverka eftersom sko-
lan &r liten, vilket m&jliggdr snabba informationsvégar. Kuratorns arbetstid pa skolan
ligger pa torsdagar och da har elevhélsoteamet sitt méte dir de stimmer av med
varandra, har genomgangar och uppfdljningar av aktuella d&renden.

Léararna beréttar att skolskdterskan alltid finns med nér ldrarna har klasskonferenser
och dé tar hon tag i de delar hon kan gora. De understryker dterkommande att skolsk-
terskan ar véldigt man om eleverna. Vid intervjuer framkommer vidare att nér det gél-
ler arbete med sérskilt stéd dr elevhélsan involverad pa ett tidigt stadium i utrednings-
arbetet. Om det &r sociala problem kring en elev uppmarksammas det tidigt och dven
skollédkare och andra kompetenser kan kopplas in. Lararna anf6r ocksa i intervjun att
det finns samverkan med elevhédlsoteamet, till exempel nér lérarna efterfragar stod i
samband med att de har ett elevarende, eller nir de behéver stod for att utarbeta ett
atgérdsprogram. Alla kompetenserna inom elevhélsan traffas dock inte, som niamnts,
vid ett och samma tillfdlle, och lararna ser inte heller att det behovet finns.

Elevemas kdnnedom om elevhélsan

For att, en skolas elever ska kunna siigas ha tillgang till elevhilsa behover de vara informerade
om att elevhilsan finns, och ocksi kunna anvinda den utifrin sina behov. I "Viigledning for
elevhilsan” kopplas denna omstindighet till den lagtext” som anger att elever ska ges inflytande
dver sin utbildning, och hillas informerade i fragor som ror dem.

Av Skolinspektionens elevenkét® framgar att andelen elever vid Boras Kristna Skola
som séger sig ha fatt information om skolans elevhalsa &r i nivd med det sammantagna

¢ Skolverket och Socialstyrelsen (2014) Viigledning for elevhilsan, s 48

7 Skollagen 4 kap. 9 §

8 Enkéten har genomf6rts med skolans elever i arskurserna 6-9. Svarsfrekvensen i Boras Kristna Skola &r 87
procent (jamfort med 80 % for samtliga skolor i granskningen).
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resultatet for alla elever i enkéten (65 %). Storre andel tjejer &n killar (69 jamfort med 63
%) svarar att de fatt information om att det finns elevhlsa pa skolan och att de fatt
besok i sin klass av elevhilsan (62 respektive 58 %). Av Skolinspektionens enkit fram-
gar vidare att skolans elever i storst utstrackning upplever att de har tillgéng till skol-
skoterska (98 jamfort med 92 % for totalen). En betydligt lagre andel av skolans elever,
jamfdrt med andelen elever i den totala enkiten, upplever att de har tillgang till de
andra kompetenserna i elevhélsan. Skillnaden ar storst vad géller upplevd tillgang till
specialpedagog (28 jamfort med 55 %).

Eleverna uppger i intervjuerna att de inte kdnner till elevhélsan som begrepp, men tror
att elevhalsan jobbar med elevernas vdlmaende. Av intervjuerna med eleverna framgar
aven att de inte kénner till alla de kompetenser som ska inga i elevhidlsan. De kompe-
tenser som &r anstéllda vid skolan och som har sitt kontor dar — skolskéterskan och
specialpedagogen — &r dock kédnda for eleverna. Eleverna har ocksd god kdnnedom om
vilka dagar och tider som skolskéterskan och kuratorn ér tillgénglig for elevbesok.

De kompetenser ur elevhélsan som inspektrerna intervjuat beréttar att de brukar ga
runt i klasserna i bérjan av terminerna och presentera sig for eleverna och beritta om
sin respektive roll. Men de beréttar ocksa att det 4r séllan att de presenterar sig som en
del av elevhélsan utan enbart som skolskoterska eller specialpedagog.

Rektorn anser det vara viktigt att eleverna har kdnnedom om elevhélsan, men framf6r-
allt att de kénner till vilka kompetenser de kan ha tillgang till. Det &r mycket méjligt,
medger skolans rektor, att manga elever upplever att de inte fatt information om att det
finns elevhilsa vid skolan. Ett skal till det kan, enligt honom, vara att mycket av elev-
hélsans arbete sker informellt: “Man vet alltsi inte nédvindigtvis att vissa personer tillhor
elevhilsan. Men om det behovs kan vi kanske vara mer tydliga med att vi har en elevhilsa.”

Lérarna verkar inte vara sérskilt dveraskade av att en av tio elever vid Boras Kristna
Skola svarar i enkéten att de inte fatt information om att det finns elevhélsan pa skolan
och att en fjardedel svarar med "“vet ej” pa samma fréga. Lararna uppger i intervjun att
de inte heller brukar tala om sjédlva begreppet elevhilsoteam eller elevhilsan men att
det ar viktigt att eleverna vet vilken hjélp de kan f& och av vem pé skolan de kan f&
hjélpen. Vidare uppger lararna att eleverna méanga génger i enkéten inte férstér vad de
svarar pa, inte minst dé skolan har “mdnga barn som har ett annat hemsprik”.

Médjlighet till insatser utifran elevernas behov

Utdver ovanstiende, dr tillging till elevhilsa dven avhingig i vilken utstrickning de medi-
cinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatserna, som elevhilsan genomfor,
motsvarar behovet hos skolans elever.9

9 Skollagen 2 kap. 25 § samt Prop. 2009/10:165 s. 277
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Andelen' elever vid Boras Kristna Skola som svarar i enkéten att de trivs pa sin skola
ar lagre jamfort med andelen elever i den totala enkéten (70 respektive 76 %). Nagot
storre andel elever vid skolan svarar att de trivs i sin klass jamfort med totalen (80 re-
spektive 78 %). Det dr hogre andel killar (84 %) an tjejer (68 %) pa skolan som svarar att
de trivs i sin klass. Detta géller &ven for trivseln i skolan; 79 procent av killarna trivs i
skolan jamfort med 70 procent av tjejerna. Eleverna beskriver 6verlag sin skola som
trygg och i huvudsak fri fran krankningar och mobbning. En elev beréttar: “Jag trivs i
min klass men vi har undervisning tillsammans med andra klasser och da blir det stokigt.” Det
ar en upplevelse som delas av flera elever.

Eleverna tycker att det alltid finns hjélp att f& om en elev inte mar bra. Skolsk&terskan
finns enligt eleverna pa skolan varje mandag, onsdag och fredag och de bokar tid med
henne direkt ndr hon ar pa plats. Eleverna berattar att de upplever att elevhilsans
kompetenser tillgodoser deras behov, sa som en elev berattar: “Ja, verkligen. De tar det pad
allvar néir man vill prata med dem, bide kuratorn och skolskiterskan.” Vidare berdttar elever-
na att kuratorn &r pa skolan varje torsdag och man far boka tid med henne eller via
skolans rektor.

Rektorn uppger att skolans elevhilsa 6verlag kan méta de behov som eleverna har. Det
finns viss problematik med de psykologiska insatserna eftersom “det ir lite svirare att
veta i vilken grad elever mar daligt och vad som pagar i familjer”. Déarfor kan det vara svart
att mota alla behov i det avseendet, men skolan klarar &nda enligt rektorn av sitt upp-
drag.

Aven elevhilsans representanter anser att elevhélsans insatser motsvarar de behov som
skolans elever har. Skolskéterskan séger exempelvis att hon har mycket tid pa skolan i
forhallande till vad skolsk&terskor pa andra skolor i Boras har. Anda upplever hon
ibland att det finns omréden (exempelvis fetma) som hon skulle kunna jobba mycket
mer med. Snarlik uppfattning har ocksa skolans kurator: "Min uppfattning ir att eftersom
det finns manga elever pi skolan med sirskilda behov kinns det som att resurserna inte réiicker
till och att man alltid kunde gora mer.” Specialpedagogen tycker ocksd att man skulle
kunna vara mer pa skolan och poangterar att hon jobbar genom lérarna: “Léirarna fir det
stod de behdver i ganska samma sekund som de begir det.” Vidare tycker elevhilsans repre-
sentanter att skolpsykologen har latt f6r att komma snabbt till skolan och att skolan
ocksa anvander psykologen vid varje tillfdlle nér det ar behovligt.

L&rarna beddmer ocksa att det finns goda méjligheter for eleverna att fa sina behov
tillgodosedda fran elevhalsan. Samtidigt sdger de att en storre tillgang till elevhilsans
kompetenser hade varit &nnu béttre. Angaende insatser fran skolans kurator sidger en

10 Kommentar: Enkitens pastdenden graderas pé en femgradig skala. Har har svarsalternativen 1 och 2 slagits
ihop. Motsvarande forfaringssatt finns genomgéende i rapporten.
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av lararna: “Det hade ju varit jittebra om hon hade varit pi skolan hela tiden och kunnat ta de
diskussioner vi nu far ta. Men finns det nigon skola som har det si bra?”

Skolinspektionen beddmer att eleverna vid Boras Kristna Skola i 1dg grad har tillgang
till elevhélsan och alla dess kompetenser.

Alla kompetenser i elevhilsan finns tillgéngliga men omfattningen motsvarar inte ele-
vernas behov i synnerhet nér det géller den specialpedagogiska kompetensen. Organi-
satoriska forutséttningar for viss samverkan mellan elevhélsans kompetenser och mel-
lan elevhilsan och 6vrig skolpersonal finns, men behéver utvecklas. Elevhilsan, fram-
forallt skolsk&terskan och specialpedagogen, deltar i skolans arbetslag. Eleverna har
kénnedom om de flesta av elevhélsans foretradare men anger i enkiten tillgdngen som
lagre &n genomsnittet (med undantag av skolskéterskan). Aven sjilva begreppet elev-
halsa &r férhéllandevis okant for flertalet av de intervjuade eleverna.

1.2 Arbetar elevhalsans kompetenser — sjilva och/eller tillsammans med andra kompeten-
ser — hdlsoframjande, forebyggande och atgardande pa ett sitt som stérker elevernas
hélsa, och stédjer dem att na utbildningens mal?

Det hélsofrdamjande arbetet

Ett hilsofrimjande elevhilsoarbete kan utgtras av insatser som friimjar goda relationer mellan
elever, och elever och personal.

Ett hilsofrimjande arbete kan vidare innebira insatser som medverkar till att skapa en tolerant,
positiv och trygg skolmiljo; exempelvis kan elevhilsan delta i utvecklingen och genomfsrandet
av skolans virdegrundsarbete och arbete mot kriinkande behandling.

Frim ett elevperspektiv finns vissa faktorer som lyfts fram inom forskning, och som medverkar
till att stirka elevernas hiilsa och stédja dem att nd utbildningens mal; nigra av dessa ir upple-
velse av motivation, delaktighet, sjilvkinsla, inflytande och tilltro till sin formiga.

For elevhalsan handlar det hélsofrémjande arbetet om “minga saker, till exempel psykisk
hillsa och social hilsa”. Elevhélsan arbetar for att det ska fungera i elevgrupperna ef-
tersom skolan arbetar arskursblandat i vissa &mnen. Enligt kuratorn &r elevhilsans
ambition att stérka elevernas fysiska, kanslomassiga och relationella hélsa: “Det genom-
syrar arbetet pd skolan, det ir en birande grundtanke i all verksamhet.” Vidare handlar det
om att finnas till hands, att alltid f6rs6ka ge snabb respons till eleverna och deras &ns-

11 Utgdr ofta fran begreppet KASAM, Kinsla Av Sammanhang. Myntat av professor Aaron Antonovsky
(1923-1994). Se t ex Forskningsradsnamnden (1998). Réster om KASAM: 15 forskare granskar begreppet Kiinsla av
sammanhang. Stockholm: Forskningsradsndmnden (FRN).
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kemal om samtal eller annan hjilp. Genom att méta eleverna dar de &r forsdker elev-
hélsan stirka elevernas hélsa och vilméende.

Enligt rektorn bedrivs mycket av det hdlsofrdmjande arbetet informellt vilket har att
gora med att det &r en liten skola: "Vi forsiker nosa upp vad som sker pi skolan sé att vi kan
rikta vira insatser.” Rektorn anser att skolldkaren &r den del av elevhilsan som &r minst
delaktig i det hdlsofrdmjande arbetet vid skolan. Skolpsykologens insats ligger, enligt
rektorn, i att ge input bade till honom och till $vriga elevhalsan i hur man ska organi-
sera verksamheten samt att vid bescken kunna méta personal och skolskéterska och ha
handledning runt situationer eller individer. Skolskdterskans hélsofrzmjande arbete
kan exempelvis handla om tobaksinformation, olika typer av hilsosamtal med elever
eller férdldraméten dér hon talar om s6mn och kost. Vad pedagogerna har for arbets-
sitt, hur de ser pa familjer och elever och hur skolan arbetar for att beméta dem ar ex-
empel pé frdgor som kan ha sin upprinnelse i vad elevhilsan identifierar som omraden
vérda att arbeta med pé skolan. Bakom det arbetet finns en medveten strategi som
handlar om hélsofrdmjande insatser for att ska skapa trygghet och studiero for skolans
elever.

Lérarna berittar att elevhalsans halsofrdmjande arbete dr mer individinriktat &n riktat
mot hela skolan. Elevhélsan kan, enligt lirarna, vara med och delta vid temadagar.

Eleverna uppger att de kénner sig trygga i skolan. De upplever dock att de ibland blir
oréttvist behandlade av négon lérare och far skulden for saker som andra gor. Varje
elev har mentorssamtal och vid dessa brukar lararen fréga hur eleverna har det och hur
de kénner sig, ndgot som eleverna uppskattar. Men en elev berattar: “Det iir vissa lirare
som frigar hur man har det men det dr andra som inte gor det. Och det ir vissa elever som fir
fragan hur de mar medan andra inte fir det. Lirarna dr inte alltid rittvisa.” De flesta eleverna
klagar pa skolgarden och eleverna ér besvikna p4 att skolledningen varje ar sager att de
sOker nya lokaler utan att det hander nagot. Rektorn och elevhilsan har inte riktigt koll
pa vad som hinder pa skolan, anser méanga elever i intervjuer.

Det férebyggande arbetet

Ett forebyggande elevhiilsoarbete kan utgiras av insatser som tillgodoser elevers behov av extra
anpassningar. Det kan handla om att stodja lirare och Gvrig skolpersonal i arbetet med anpass-
ning i olika lirmiljder. Det forebyggande arbetet kan ocksi innebira insatser som minskar kon-
sekvenser av forekommande individuella riskfaktorer hos eleverna, sisom svdrigheter vad giller
spriklig formiga, sjialvkontroll, social kompetens, sjilvfortroende eller inlirning.

Inom ramen for vad som benimns forebyggande arbete kan en skolas elevhilsa ocksd initiera
eller genomfora insatser som hejdar eller forhindrar forekommande riskbeteenden hos enskilda
elever och elevgrupper. Sidana riskbeteenden kan bestd i droganvindning, kriinkningar, asocialt
eller destruktivt beteende, skolk eller hemmasittande. Insatserna kan ocksd handla om att ut-
veckla goda relationer mellan hem och skola.
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Som forebyggande arbete kan en skolas elevhiilsa ocksd initiera eller genomfira insatser mot
identifierade problem i den psykosociala lirmiljin. Det kan till exempel rira sig om arbete mot
kriinkande behandling, och att foriindra olimpliga virderingar, uttryck eller forhallningssiitt.

Som tidigare beskrivits i rapporten triffas elevhalsan vid Borés Kristna Skola en gang i
veckan. I samband med det brukar man diskutera forebyggande insatser. Diskussion-
erna kan handla om extra anpassningar — savél de individuella som anpassningar i
klassrummet — men ocksé om elevhélsopersonalens insatser, i synnerhet insatser av de
kompetenser som finns placerade vid skolan, det vill séga skolskdterskan och special-
pedagogen.

Enligt rektorn arbetar elevhilsan forebyggande. Rektorn uppger att skolan &r inne i en
process dar man ska se till att elevhélsans arbete blir &nnu mer synlig i skolans fére-
byggande arbete. Rektorn beréttar att kuratorn arbetar forbyggande for att identifiera
individernas behov i tid och att man tar tag i behoven tidigt. En annan sak som rektorn
och elevhilsan har arbetat med har handlat om de handlingsménster som lirare ham-
nar i nar de beméter elever. Det handlar om att stirka lararnas sjélvinsikt: “Om allt
sadant hiir kan vi ha haft samtal i elevhilsoteamet utan att lirarna har en aning om det.” Som
en del i det arbetet har de ocksé arbetat med formativ bedémning for att gora eleverna
mer motiverade: “Di hamnar man i frigan om lirarna ir motiverade att forindra sig, och
man kommer in pd sin egen sjilobild som vuxen i skolan.”

Det férebyggande arbetet vid skolan sker framst utifrén att olika professioner inom
elevhilsan, var {6r sig, har identifierat olika riskomraden mot vilka de riktar sina fore-
byggande insatser. Elevhélsans representanter berittar att de arbetar férebyggande
genom att bland annat ténka pa likabehandling hela &ret. Skolan har arbetat med relat-
ionsteman under négra dagar denna host. Alla pa skolan jobbar for att man ska be-
handla varandra vél, beréttar elevhalsan. Skolskéterskan jobbar i likabehandlingsar-
betet med eleverna bade i grupp och enskilt. Skolsk&terskan brukar vara med vid for-
dldraméten, senast pratade hon om SAMS - struktur, aktivitet, mat och sémn. Hon har
ocksa pratat med fordldrarna om vikten av att foréldrarna sétter gréanser och ar tydliga i
forhallande till tobak och alkohol. Specialpedagogen arbetar mycket med elevernas
sjalvbilder och forsoker stotta deras sjalvfértroende. En representant for elevhilsan
berattar: “I en av forra drets klasser var det problem och dé var specialpedagogen mycket diir
och studerade. Man delade klassen pi olika siitt vid olika tillféllen for att skapa arbetsro.”

Kuratorn uppger att ldrarna, rektorn och skolsk&terskan ar duktiga pa att tidigt fanga
upp signaler nér ndgot gar at fel hall, f5lja upp och slussa vidare till den som bast kan
vara till hjélp i situationen. Kuratorn beskriver sin roll som att ge évriga elevhilsan och
dven pedagogerna en annan vinkel &n den rent pedagogiska i beddmningar for att sko-
lan ska kunna ha en helhetssyn pa eleverna. Likabehandlingsteamets tréffar ar ocksa
forebyggande enligt kuratorn.
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Lérarna uppger att man brukar diskutera livsstilsfragor, alkohol och droger i férebyg-
gande syfte, oftast inom ramen fér ordinarie undervisning. Dessutom tas de frdgorna
enskilt ndr det dr aktuellt med en elev. Lararna har dock svért att konkretisera det fore-
byggande arbete som enbart elevhélsan initierat. De papekar att alla pa skolan “jobbar
mycket ihop, men vi kan inte siga att det dr de som drar i det”. Det som lararna diskuterar
sinsemellan och som kan vara av férebyggande art tar de ofta upp &ven med skolans
rektor och framforallt med skolsk6terskan. Lararna berattar att elevhilsan, tillsammans
med en ldrare som var initiativtagare, sag till att andra pa dorrarna i en avdelning s att
de mindre barnen skulle kdnna sig mer trygga.

lintervjuer med eleverna framkommer att de har haft temadagar om exempelvis relat-
ioner eller férdomar och frémlingsfientlighet. Tidigare har det handlat om mobbning.
En elev pépekar: “Det dr ldrarna som jobbar med detta och vi vet inte om elevhilsan dr in-
blandad pi nigot sitt.” Eleverna tycker att man borde prata mer om alkohol och droger i
synnerhet med de dldre eleverna. Det har inte gjorts pa lange, sdger en elev. De har
gjort det pa biologilektioner, men eleverna tror att man kanske gjorde det for att just
den ldraren tycker det ar viktigt. Skolskdterskan brukar prata om rékning nér eleverna
har hilsosamtal.

Eleverna anser vidare att skolan behdver arbeta mer for att erbjuda eleverna vettig
sysselséttning pa rasterna och rusta upp skolgarden. I de fall det férekommer brék pé
skolgérden gar eleverna till rastvakterna. En elev berattar: ” Vissa raster finns det inga
rastvakter. Till exempel sista rasten pd torsdagar finns det inga. Dé fir vi hélla reda pé tiden
sjilva.” Ovriga elever i intervjugruppen instaimmer i detta.

Det atgédrdande arbetet

Ett dtgardande elevhilsoarbete liknar det forebyggande, men riktar sig mot uppmirksammade
eller uppkomna situationer som omedelbart behiver ombesorjas. Ofta sker insatserna pé indivi-
duell nivd. En del av detta arbete dr att tillgodose elevers behov av sirskilt stod. Det handlar héir
om elever med inlidrningssvdrigheter, funktionsnedsittning, sjukdom, forsvirande omstindig-
heter i elevens sociala situation i skolan eller i hemmet.

En annan del av en skolas dtgirdande arbete ir att agera vid akuta situationer for elever eller
grupper av elever med riskbeteenden eller uttalad psykisk ohilsa. Det kan ske genom dtgiirder
inom ramen for skolans arbete mot kriinkande behandling, motivations- och krissamtal, eller
utredande, ridgivande och bearbetande samtal med eleverna, samt genom initierande av kontakt
med hemmet och samarbete med andra instanser, sisom socialtjinst eller barn- och ung-
domsmottagning.

Nar det géller det atgdrdande arbetet lyfter rektorn sarskilt skolans likabehandlings-
team som bestar av elevhélsan, rektorn och larare. De arbetar for att det som skrivs i
likabehandlingsplanen ska vara relevant och sa férsdker man fa in perspektiv som per-
sonalen ként av i den dagliga verksamheten. St&d till elever sker, enligt rektorn, i nor-
malfallet inom ramen f6r undervisningen, men ibland har det hant att elever ordinerats
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laxhjalp. Eventuella atgdrdsprogram utarbetas av specialpedagogen tillsammans med
ansvarig pedagog. Dérefter dr det rektorn som fattar beslut om det.

Elevhélsan forsdker arbeta dtgardande genom att erbjuda eleverna stod inom klassens
ram. Vad géller krdnkande behandling anstrénger sig skolan med att forséka méta det
snabbt. Enligt elevhélsan &r mentorerna duktiga p4 att sétta sig ner med eleverna for att
se vad som brister. Kuratorn arbetar med den psykosociala miljén nér hon ar pa skolan,
vilket ocksa rektorn och skolskéterskan gor varje dag. Kuratorn understryker att sko-
lans personal &r ndrvarande for eleverna i hig grad vilket underléttar f6r snabba atgir-
der. Skolpsykologen upplever ocksa att rektorn och skolan tar tag i de fall nér barn med
utvecklingsavvikelser uppmérksammas. Skolpsykologen utreder da barnet och har
aterkoppling med hemmet och skolan samt remitterar vid behov till andra instanser.

Enligt lararna ar skolans plan mot krankande behandling ett viktigt dokument i skolans
atgérdande arbete. Lararna upplever det som ett levande dokument, kint av bade
skolpersonal och elever. Lararna uppger att elevhilsan inte arbetar som ett team men
ser egentligen inga problem med detta. Elevhélsans olika kompetenser jobbar enligt
lararna utifran sina professioner.

Enkétsvaren visar att eleverna vid Borés Kristna Skola i ldgre utstrickning kénner sig
trygga i skolan jamfért med elever pa andra skolor i granskningen (74 jamfort med 81
%). Samtidigt ar det en hdgre andel elever pa den hér skolan som svarar i enkéten att
de far hjélp och stdd i skolan om de mér daligt (74 jamfort med 66 %). Det 4r dven en
hégre andel (78 jamfort med 70 %) elever pa skolan som upplever att det finns vuxna i
skolan som de kan vénda sig till om de blir krinkta eller ledsna.

Nér eleverna i intervjuerna far fragan vilken hjélp de kan f4 om nagon elev i klassen
upplever att det dr svért i undervisningen namner de flesta att de kan f& extra hjalp,
exempelvis mattestdd. Aven pa elevens val kan de fa extra hjéalp. Det ar klassforestan-
daren som eleverna har extra hjélp med. Det ér alltsa inte specialpedagogen eller ndgon
annan ur elevhélsan som star for det. En elev forklarar: “Specialpedagogen hjilper mer
enskilda elever i stiillet for hela klasser.” Eleverna menar samtidigt att elevhélsan brukar
komma till klasserna och berétta vad de gér och vad de kan hjilpa eleverna med men
ingen av de intervjuade eleverna har fatt enskild hjalp av elevhélsan. De tror ocksa att
elevhilsan kanske kontaktar hemmet om det har varit brak eller om eleverna mar da-
ligt eller sover déligt. Kuratorn uppger dock att hon brukar frdga om hon far kontakta
hemmet.

Eleverna beskriver sin skola som trygg, d&ven om brék kan férekomma, framférallt pa
rasterna. De beror ocksa fordomar som finns bland skolans elever, med en elevs ord:
"Det iir minga som dr utlindska pa skolan. Jag tycker att de helsvenska eleverna kan ha férdo-
mar om de nyanlinda, att de skulle vara fattiga eller si. Och jag tror att de helsvenska tror att de
dr lite bittre dn oss andra.” En annan elev sager: “Jag tror att alla har fsrdomar mot varandra,
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det dr inte bara helsvenska elever som har det.” Skolan beméter detta genom att prata om
fordomar under exempelvis sarskilda temadagar.

Skolinspektionen bedomer att elevhélsans kompetenser vid Boras Kristna Skola i hog
grad, sjdlva eller tillsammans med andra kompetenser, arbetar hilsofraimjande, fore-
byggande och dtgérdande pa ett sitt som stirker elevernas hélsa, och stddjer dem att n&
utbildningens mal.

Elevhiélsan, framforallt de kompetenser som fysiskt finns stationerade pa skolan - skol-
skoterskan och specialpedagogen - deltar i det hilsofrdmjande arbetet tillsammans med
lérarna. Elevhélsan och lararna organiserar temadagar med aktiviteter som &r av hilso-
framjande och férebyggande karaktar. De atgdrdande insatserna som elevhilsan ansva-
rar for bedrivs, enligt de intervjuade, bade pa grupp- och p4 individniva. Elevhilsans
olika kompetenser bedriver oftast tillsammans med ldrarna ett aktivt virdegrundsar-
bete som en del i arbetet med att stirka elevernas hilsa.

1.3 Utgar elevhilsans arbete fran erhallen kunskap, identifierade faktorer och férhallanden
i skolans fysiska, organisatoriska och psykosociala miljé, samt fran identifierade behov
hos skolans elever?

Utgangspunkter for ett halsoframjande arbete

For sitt hilsofrimjande arbete kan en elevhilsa/skola behbva inhiimta kunskap om hilsofrim-
jande faktorer via forskning, via erfarenheter frin andra skolor eller via olika myndigheter och
organisationers vigledningsmaterial. Elevhilsans hilsofrimjande arbete kan idven utga frin
insikt och allmiin eller beprovad erfarenhet.

Rektorn uppger att skolans elevhélsoteam tar till sig nya forskningsrén och kompe-
tensutvecklar sig. Skolan far mycket information om fortbildningar och hélls uppdate-
rad via kommunens nitverk. Kuratorn har ocksa ett intresse av att ta del av forskning,
anser rektorn. Dessutom inhamtar elevhilsan kunskaper om skolans elever och skolans
foérutsattningar genom samtal med eleverna och besok i klasserna.

Elevhilsan diskuterar forskning och egna erfarenheter nér de méts och pratar om hal-
sofrdmjande insatser, vilka delar de sjélva ska arbeta med och vilka som ska skétas av
ldrarna eller av elevhélsan och ldrarna tillsammans. Specialpedagogen siger att hon
nog aldrig kommer sluta intressera sig for skolfragor. Skolskdterskan &r alagd att halla
sig uppdaterad pa det som &r aktuellt i hennes falt. Hon far hjalp med detta av det nét-
verk som finns i Boras kommun. Skolsk&terskan upplever darmed att hon ar uppdate-
rad i enlighet med vad hon &r &lagd. For kuratorns del handlar kompetensutveckling
mycket om natverkstréffar, kurser, utbildningar och handledning som hon deltar i och
som kommer skolan, eleverna och lararna till del: “Vi har en resurs i varandra, i vira med-
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arbetare diir vi lir 0ss av varandras profession.” Skolpsykologen har regelbundet vidareut-
bildning som hanteras av ett psykologféretag som han arbetar i.

Lararna vid Boras Kristna Skola uppger att de egentligen inte vet hur elevhilsans olika
kompetenser skaffar sig kunskap och insikter som utgangspunkt fér sitt halsofram-
jande arbete vid skolan. Daremot brukar rektorn komma med inspel och ldrarna har
varit pa vissa fortbildningar. Lirarna berittar att rektorn &r med pa elevhilsans méte
varje torsdag och ser honom som bryggan mellan lirarna och elevhilsoteamet. Lirarna
beréttar vidare att skolskéterskan finns pa skolan och ser vad som hander, men lirarna
vet inte om hon arbetar mer systematiskt for att ta reda pa hur olika saker forhaller sig.

Utgangspunkter for generella insatser

Som utgingspunkt for generella insatser kan en elevhiilsa/skola behiva identifiera forekommande
problem i skolans fysiska, organisatoriska eller psykosociala miljé. Det kan ske genom trivsel-
enkiter till eleverna, analys av elevernas kunskapsresultat, kartliggningar inom ramen fir sko-
lans arbete mot kriinkande behandling, sammanstéllningar och analys av information frin ele-
vernas hilsobesék, samtal med elever och personal.

Kunskaper och insikter om inslag i skolans fysiska, organisatoriska eller psykosociala
miljé som negativt kan inverka pé elevernas hilsa, vilbefinnande och inldrning far
skolledningen, lérarna och elevhélsan genom en arlig elevenkit, samtal med eleverna
och klassrumsbestk. Genom att vara ute i klassrummen identifierar elevhilsan och
lérarna riskfaktorer mot vilka férebyggande insatser kan riktas.

Rektorn beréttar om skolans egna elevenkéter, men ocksa att Bor&s Kristna Skola deltar
i kommunens skolklimatunderskning dér det finns vissa delar som skolan kan an-
vénda sig av. Rektorns bedémning &r att det skulle vara méjligt att i storre utstrackning
anvanda sig av skolklimatundersokningen &ven om fokus &ven i fortsttningen kom-
mer att ligga pa de egna elevenkiterna.

De kompetenser i elevhdlsan som har sitt arbetsrum pé skolan rér sig i skolbyggnader-
na och traffar eleverna bade paé raster och i undervisningssammanhang. Elevhilsan
beréttar om olika sétt att inférskaffa information som utgéngspunkt fér generella insat-
ser. Den fysiska skolmiljén uppméarksammar de nér de gér runt pa skolan. Sedan sker
det olika férdndringar bade i fysiska skolmiljén men ocks4 i olika elevgrupper nér
gamla elever lamnar skolan och nya kommer. Dessutom bedrivs undervisning i vissa
amnen i aldersblandade grupper vilket kréver att bade lirarna och elevhilsan méaste
vara observanta kring de processer som sker i elevgrupperna. Skolskéterskan uppger
att hon r6r sig mycket inte bara i skolan utan &ven p4 de bada skolgardarna for att
kunna férebygga ohélsa. Hon delar elevernas upplevelse av att skolgérden inte r den
mest optimala och beréttar att skolledningen jobbar aktivt med att hitta nya skollokaler.

Lararna uppger att de dr uppmérksamma och har litt for att identifiera riskfaktorer i
den psykosociala miljén i skolan. Vidare beréttar de att skolan har rutiner som innebar




Skolinspekti
olinspektionen Verksamhetsrapport

2014-12-17
14 (19)
Dnr 40-2014:2123

att nar lararna identifierar problem i miljon och/eller klasserna ska man skriva en lapp
och ldgga i elevhadlsoteamets fack.

Skolan genomfér en elevenkét dar fragor stélls om bland annat trivseln. Eleverna &r
anonyma och information om eleverna som individer fir elevhilsan framst via lirare
och rektorn. Det fungerar bra, enlig lararna, om man som mentor kinner av att elever
behéver stéd och da &r det mentorerna som initialt kontaktar skolsk&terskan eller kura-
torn och ber om hjélp for eleverna.

Utgangspunkter for individuella insatser

En elevhiilsas individuella insatser, rorande elever som kan behdva stodinsatser i skolarbetet,
eller elever som kan omfattas av individuella riskfaktorer eller riskbeteenden, kan ha flera ut-
gangspunkter. Det kan exempelvis rora sig om screening med bedomningsinstrument av elever-
nas utveckling, mottagande av signaler frin lirare som misstinker inlirningssodrigheter eller
ser andra problem i samband med en elev, eller utredning av enskilda elever i syfte att klarligga
vilka hinder som finns for elevens lirande. Det kan ocksd vara dialog med den pedagogiska per-
sonalen kring vad som hinder i klassrummet och under skoldagen i Gvrigt, eller skolans utred-
ningar av situationen kring elever som involverats i krinkningar eller férekommit vid discipli-
nira dtgdrder.

Rektorn uppger i intervjun att elevhilsan pratar med ldrarna om vad som sker i under-
visningssituationer och kan pa sa satt fanga upp behoven av olika stodinsatser som
enskilda elever kan ha i sin skolsituation. Enligt rektorn kan elevhélsan ocksa ta ini-
tiativ och kalla en ldrare for att diskutera situationen i en klass for att ta reda pa forhal-
landena for lararen, klassen och enskilda elever. Skolan har ocksé regelbundna klass-
konferenser varje termin, men da ar det bara rektorn och skolskoterskan som foretrader
elevhélsan dven om det vid behov kan vara aktuellt att koppla in andra kompetenser
inom elevhéalsan.

Representanter f6r elevhélsan och dven ldrarna beskriver att de samlar in underlag fér
insatser riktade till enskilda elever genom kontakter med eleverna, dels i elevhilsosam-
tal, dels ndr de traffar eleverna i korridorer, pa raster och i klassrum. Skolskdterskan
lyfter fram férdelar som en mindre skola har. Det skapar férutsattningar for elevhélsan
att ha béttre kéinnedom om varje elev. Vad giller elevernas individuella forutsittningar
ar det oftast mentorn som slar larm dven om det ocksé kan vara skéterskan eller rek-
torn som forst reagerar. Lararna uppger i intervjun att specialpedagogen, skolskéters-
kan och kuratorn har en bra uppfattning om elevernas kunskaps- och psykosociala
utveckling.

Eleverna beréttar att de oftast blir tillfragade av vuxna pa skolan hur de mar och om de
upplever sig vara trygga pa skolan. Enligt eleverna férekommer en del brak pa skol-
garden, dock inte av allvarlig art. Skolan har enligt eleverna ett bra antimobbningsar-
bete och det finns ofta vuxna pa rasterna som ingriper om nagot hander. Undantag
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finns vissa dagar nér eleverna upplever att det &r fa eller inga vuxna pa skolgarden.
Eleverna vid Boras Kristna Skola svarar i enkéten i samma utstrackning som andra
elever i granskningen att de allmént mar bra (80 %) och att man pa deras skola fragar
hur de upplever sin skolsituation (57 %). Tjejerna svarar i stérre utstrackning &n killar-
na att de far fragor om hur de upplever skolsituationen (69 jamfort med 52 %). Eleverna
beréttar i intervjuer att det &r l4tt att vinda sig till sin mentor och elevhilsan for att
diskutera nagot problem som man har.

Skolinspektionen bedémer att elevhilsans arbete vid Boras Kristna Skola i hog grad
utgar fran erhéllen kunskap, identifierade faktorer och férhallanden i skolans fysiska,
organisatoriska och psykosociala miljo, samt frén identifierade behov hos skolans ele-
ver.

Elevhalsans kompetenser pé skolan arbetar pa olika sitt for att skaffa sig kunskaper
och insikter for ett elevhélsoarbete. Det arbetet bedrivs dven p4 ett elevnira plan. Det
elevndra arbetssittet ger goda forutsattningar att tidigt identifiera behov av forebyg-
gande insatser och vidta nédvéndiga atgarder. Skolgdrden ndmns av de intervjuade
som en arena dér elevbrak kan férekomma och skolledningen arbetar aktivt for att losa
den situationen. Savél skolledning som elevhilsans olika kompetenser tar initiativ till
elevhalsoteamets kompetensutveckling vilket frémjar skolans &vergripande hilsofram-
jande arbete.

1.4 Utvarderas elevhélsans arbete sa att resultatet kan ligga till grund for nya insatser och
forbattringsarbete som tar sikte pa att eleverna ska kinna sig trygga och na utbildningens
mal?

Ett fullgott elevhiilsoarbete inkluderar rutiner som innebiir uppfslining och analys av det ge-
nomforda arbetet. For att det ska vara majligt behiver en elevhiilsa/skola formulera mil, som i
sig dr utvirderingsbara, och som omfattar elevernas utveckling och psykosociala hiilsa. Vidare
ingdr att milen utvirderas mot bakgrund av elevernas behov for att nii si lingt som mojligt
enligt utbildningens mdl, samt att utvirderingen i sin tur méjliggér en planering av elevhiilsans
kommande insatser. 12

Vid Boras Kristna Skola finns en elevhalsoplan som omfattar forskoleklass och samtliga
arskurser vid skolan. Planen beskriver det vergripande syftet med elevhilsoteamets
arbete, samt vilka kompetenser som ingér. Vidare beskrivs i planen pa ett detaljerat sitt
vilka uppgifter de olika kompetenser som ingér i elevhélsan har.

12 Se bland annat 4 kap. 4 och 5 §§ skollagen, Skolverkets och Socialstyrelsens Viigledning for elevhiilsan s. 13
samt Skolverkets allménna rdd med kommentarer om systematiskt kvalitetsarbete (SKOLFS 2012:98).
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Lararna kénner till skolans elevhélsoplan, men de har inte varit delaktiga i framtagan-
det av planen. Rektor har, under viss medverkan av elevhélsan, tagit fram skolans
elevhalsoplan.

Elevhélsoplanen saknar konkreta och utvirderingsbara mal for elevhilsans arbete vid
skolan. Rektorn berittar att skolan “inte varit si bra pd att sitta upp mal infor lisdret” och
att skolan saknar “ett eget systematiskt kvalitetsarbete for det”. Planen &r inte uppdaterad
utifran skolans och elevernas aktuella omstandigheter och behov. Elevhilsoplanen ar
emellertid kénd for savil elevhélsan som lararna.

Enligt utsagor frén rektorn och elevhélsan bedrivs visst utvirderingsarbete vid skolan
av elevhalsans insatser men det sker inte for hela elevhalsan. De olika kompetenser
som ingar i elevhdlsan upplever att de har bra kontroll 6ver sina insatser. Nar det galler
exempelvis de pedagogiska insatserna ar de, enligt elevhélsan, litta att méta for det kan
man se med hjélp av betygen. Det &r vialdigt viktigt for elevernas hilsa att de lyckas
med sitt skolarbete. Varje ar diskuterar de i elevhélsan vad de har gjort det aktuella aret
och om de ska gora pa ndgot annat sétt nésta ar. Eventuella atgérder for att na lingre
dokumenteras av skolsk&terskan. Kuratorn uppger att elevhilsan brukar ha en lingre
sittning i slutet av varje termin dér de utvdrderar elevhélsans arbete. Den sittningen
lagger mycket av grunden for hur elevhilsan fortsatter sitt arbete. Skolan har dock inte
kunnat visa att det finns dokumenterade utvirderingsinsatser.

Skolinspektionen bedémer att elevhalsans arbete vid Boras Kristna Skola i 1ag grad
utvédrderas sd att resultatet kan ligga till grund f6r nya insatser och forbéttringsarbete
som tar sikte pa att eleverna ska kénna sig trygga och na utbildningens mal.

Dokumentation av elevhélsoarbetet som helhet saknas. Avsaknad av sédan doku-
mentation kan leda till att skolan saknar underlag som ska ligga till grund fér nya in-
satser som tar sikte pa att eleverna ska kinna sig trygga och na utbildningens mal.
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Syfte och fragestaliningar

Den nya skollagen innebar ett forstirkt uppdrag for elevhilsan. Varje skolas verksam-
het ska innefatta elevhélsa, och elevhilsan ska framst arbeta férebyggande och hilso-
framjande. Sammantaget ska elevernas utveckling mot utbildningens mal stédjas. "Ut-
bildningens mal” omfattar har dels kunskaper, dels normer och virden utifran laropla-
nen. Elevhilsans arbetsuppgifter inkluderar darmed en medverkan i att utforma skol-
miljon s att den blir trygg och hélsosam for eleverna, savil psykiskt som fysiskt. Vik-
tigt ar ocksa att detta arbete utgar frén behoven hos eleverna inom den aktuella skolen-
heten.

Erfarenheter fran forskning' och fran Skolinspektionens egen tillsyn visar att skolor
tenderar att prioritera ett individuellt inriktat atgérdande arbete pa bekostnad av det
arbete som &r férebyggande och hilsofrémjande. Elevhilsans férutséttningar for att
kunna utfdra det forvéantade arbetet 4r avhéngigt férhallanden som hur problem inom
skolan identifieras, om forskning och beprévad erfarenhet anvinds vid planering och
genomfdrande av insatser, och om elevhilsan samarbetar med skolans ledning och
pedagogiska personal.

Syftet med projektet 4r att granska elevhilsans medverkan i att skapa forutséttningar
for forbéttrad hélsa, 6kad trygghet och dkat lirande hos skolans elever. Granskningen
ska besvara féljande vergripande fragestillning:

Har elevhilsan kompetens och arbetssiitt for, samt vidtar insatser i, det hiilsofrimjande, forebyg-
gande och dtgiirdande arbetet, som motsvarar behoven hos eleverna pi skolan?

De fragor som projektet omfattar ar:

- Har eleverna tillgéng till elevhélsa och alla dess kompetenser?

- Arbetar elevhilsans kompetenser — sjélva och/eller tillsammans med andra kom-
petenser — hélsofrdmjande, férebyggande och atgdrdande pa ett sitt som stirker
elevernas hilsa, och stodjer dem att nd utbildningens mal?

- Utgdr elevhilsans arbete fran erhallen kunskap, identifierade faktorer och forhal-
landen i skolans fysiska och psykosociala miljs, samt fran identifierade behov hos
skolans elever?

- Utviérderas elevhilsans arbete sa att resultatet kan ligga till grund for nya insatser
och forbattringsarbete som tar sikte pa att eleverna ska kénna sig trygga och n4 ut-
bildningens méal?

13 Hjorne, Siljo (2012) (red) Att platsa i en skola for alla. Elevhilsa och férhandlingar om normalitet i den
svenska skolan. Johansson, Svedberg (2013) Att leda mot skolans ml, s 201
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Metod och material

Foreliggande kvalitetsgranskning har omfattat sammanlagt 25 kommunala och fri-
stdende grundskolor. Granskningen har genomférts elevnira, i den meningen att ele-
vernas uttryckta behov och erfarenheter har utgjort granskningens utgangspunkt.

Inledningsvis samlades elevernas behov och erfarenheter in genom en digital enkét.
Enkéten vénde sig till samtliga elever i grundskolans arskurs 6-9 i de aktuella skolorna
(sammantaget 3687 elever). Svarsfrekvensen f&r enkiten totalt uppgick till 80 procent.

Diérpa genomférdes besok i samtliga skolor. Infoér skolbessket gavs respektive inspek-
tor mojlighet att analysera sammanstéllningen av enkitsvaren, savil for den aktuella
skolan som f&r det totala utskicket. De intervjuer som dérpa genomférdes vid besket
kunde pa sa sitt utga frén denna analys. I ovrigt har intervjuerna vid beséken f5ljt den
intervjuguide som tagits fram i enlighet med projektets fragestéllningar. Elever fran
arskurserna 6-9, elevhilsan (skolskoterska, kurator, skolpsykolog och specialpedagog
eller motsvarande kompetens), samt rektor och lirare i de aktuella drskurserna har
intervjuats. Intervjuer har &ven genomfdrts med enskilda elever och vardnadshavare.

I vissa fall har skolans verksamhet inte innefattat alla ovan nimnda kompetenser. In-
tervju har dd genomf6rts med den elevhélsopersonal som varit tillgdnglig.

I granskningens material har &ven vissa bakgrundsuppgifter ingatt, sésom tillgénglig
information hos Skolinspektionen (nationell statistik, tidigare tillsynsbeslut och skolen-
kiten) samt underlag som begirts in fran respektive skola (skolans elevhélsoplan, eller
annan dokumentation av elevhilsans arbete, och férteckning av elevhélsans personal
med befattning och anstallningsférhallanden). Dessa uppgifter har anvénts i rapporte-
ringen som referensram till elevhilsans arbete, exempelvis vid behov att tydliggora
lokala forutséttningar och sammanhang.

Slutligen har bedémningen av elevhilsans arbete gjorts genom en sammanvéigning av
forekomsten av resursen elevhilsa utifran dess samlade kompetens (dvs yrkeskatego-
rier/utbildning) samt férekommande organisation (dvs omfattning, samverkan och
insatser), och férekomsten av behov hos skolans elever, s& som behoven beskrivits och
uttryckts av skolans rektor och personal samt av eleverna sjdlva i enkit och intervjuer.
Det innebér att allt insamlat material tagits i ansprak for att bedéma den 6vergripande
fragestallningen.
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Forfattningsstéd

Enligt 1 kap. 10 § skollagen (2010:800) ska barnets bista vara utgangspunkt f6r all verk-
samhet i skolan. Det &r med andra ord ett férhallningssitt som avser att genomsyra
skolan i sin helhet.

Skolans huvudman har det yttersta ansvaret for att skolmiljén préglas av trygghet och
studiero. I 6 kap. 1-10 § skollagen finns bestimmelser som ger en tydlig markering om
att skolan ska vara en trygg plats for eleverna att vistas i och att nolltolerans mot krin-
kande behandling ska rada i skolmiljén. Bland annat anges att huvudmannen ska se till
att det varje &r upprittas en plan med en 6versikt dver de atgarder som behévs for att
forebygga och férhindra kriankande behandling av barn och elever (6 kap. 8 § skolla-
gen). Vidare har alla vuxna i skolan anmilningsplikt, vilket innebér att en anmélan ska
goras sa snart man observerat eller fattat misstanke om att en elev anser sig ha blivit
krénkt (6 kap. 10 § skollagen).

Elevhélsan regleras i 2 kap. 25-28 §§ skollagen. Hir framgar att det for eleverna i for-
skoleklassen, grundskolan, grundsirskolan, sameskolan, specialskolan, gymnasiesko-
lan och gymnasiesirskolan ska finnas elevhilsa. Det ska finnas tillgang till skolldkare,
skolskdterska, psykolog och kurator, samt vidare till personal med sddan kompetens
att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Skollagen slar fast att elevhélsan framst ska vara forebyggande och hélsofrdmjande, och
att elevhalsan ska stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal (2 kap. 25 § skol-
lagen). Den nya skollagen innebér darmed ett f3rstirkt uppdrag for elevhalsan jamfort
med tidigare. Syftet &r att ge forutsittningar for arbetssitt baserade pé 6kad samverkan
mellan (det som tidigare var) den sérskilda elevvarden, skolhilsovarden och det sam-
ordnande ansvaret fér specialpedagogiska insatser. I propositionen till skollagen (“Den
nya skollagen for kunskap valfrihet och trygghet”, prop 2009/10:165) lyfts fram att fokus for
den medicinska insatsen inom elevhlsan inte langre endast ska utgoras av hélso- eller
sjukvardande insatser i snav bemirkelse utan “forebyggande och hélsoframjande insatser i
ett bredare perspektiv” (prop 2009/10:165, s. 277). Vidare beskrivs hur elevhalsan har ett
ansvar for att ”bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga uppvixtvillkor”, och att
elevhilsan i det individuellt inriktade arbetet “har ett sirskilt ansvar for att undanrija
hinder for varje enskild elevs lirande och utveckling” (prop. 2009/10:165, s. 276).




