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Tillsyn i Impius Gymnasium

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Impius Utvecklings AB under varen
2015. Impius Gymnasium besoktes av Skolinspektionen mellan den 3 februari
2015 och den 5 februari 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Skolverkets statistik visar att den genomsnittliga betygspoangen hos elever
som far slutbetyg for lasaret 2013/2014 ligger under rikets niva, 12,2 poang
jamfort med rikets genomsnitt pa 14,0 poang. Skolverkets statistik visar att pa
samtliga utbildningar vid Impius gymnasium nar 93,8 procent av eleverna, som
fatt slutbetyg lasaret 2013/2014, grundlaggande hogskolebehorighet. Denna
siffra dr hogre dn riksgenomsnittet som ar 87,0 procent. Det finns ingen storre
skillnad géllande graden pa pojkar och flickors hdgskolebehorighet.
Skolverkets statistik for lasaret 2013/2014 visar att totalt 61,9, procent av
eleverna pa Impius gymnasium fullf6ljer sin utbildning inom fyra ar pa skolan.
Andelen elever som fullfdljt sin utbildning pa Impius gymnasium har 6kat de
sista fyra aren. Lasdret 2011/2012 lag till exempel andelen elever som fullféljde
sin utbildning pa 47,1 procent. Inga elever ldser utékat program pa skolan. Da
elevunderlaget dr litet finns inga uppgifter pa hur manga elever som arbetar
eller studerar efter gymnasietiden. Enligt skolans uppgifter gar manga elever
vidare till studier pa folkhogskolor eller far arbete via praktikplatser.

Av Skolinspektionens enkat och Helsingborgs attitydundersokning till eleverna
pa Impius gymnasium framkommer att elever kanner trygghet pa skolan.
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Oversikt 6ver bedémningsomraden i tillsynen

Skolinspektionens bedémningar

Senaste datum for

Omrade Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och larande

2. Extra anpassningar och sarskilt
stod

3. Arbetsplatsforlagt larande,
grundlaggande behorighet och
introduktionsprogram (om
yrkesprogram och/eller
introduktionsprogram finns vid
skolenheten)

4. Bedomning och betygssdttning

5. Trygghet, studiero och atgarder
mot krankande behandling

6. Forutsattningar for larande och  2015-08-28

trygghet

7. Styrning och utveckling av
verksamheten

8. Forutsattningar for
utbildningen vid skolenheterna

9. Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna

I kolumnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomride som granskats.
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Sammanfattande bedémning

Utifran de uppgifter som framkommit vid tillsynen av Impius gymnasium
bedomer Skolinspektionen att skolenheten bedriver en verksamhet som i
huvudsak utgar fran de nationella malen och som &r fokuserad pa elevernas
utveckling och ldrande. Skolans huvudman Impius Utvecklings AB behover
dock sdkerstdlla att endast den personal som &r behorig f6r viss undervisning
bedriver denna undervisning.

Skolinspektionens beslut

Férelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Impius Utvecklings AB att senast den 28 augusti 2015 vidta atgarder for att
avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgdrderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Férutséttningar fér ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsitiningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pa
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mojligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
virdegrundsarbete, som innebdyr att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
miénskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom tll exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhiilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stédja och
frimja elevernas utveckling mot de nationella mdlen. Skolan ska siledes inte bara ha tillgdng till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksamhet.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Impius Utvecklings AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Lararna vid skolenheten har legitimation och &r behériga f6r den
undervisning de bedriver, om de inte omfattas av nagot av undantagen
fran dessa krav. (2 kap. 13 och 17-18 §§ skollagen samt 33 §
inférandelagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgard behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjilpas dven pa annat sétt.
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Huvudmannen ska se till att pedagogisk personal pa Impius gymnasium har
utbildning for den undervisning de bedriver.

Motivering till bedémning av brist

Av skollagen framgar att endast den som har legitimation som ldrare och ar
behorig for viss undervisning far bedriva undervisningen. Om det inte finns
nagon att tillgd inom huvudmannens organisation som uppfyller kraven eller
om det finns nagot annat sarskilt skdl med hénsyn till eleverna, far en annan
larare bedriva undervisningen. En sddan ldrare ska vara lamplig att bedriva
undervisningen och i sa stor utstrdckning som mdjligt ha en utbildning som
motsvarar den utbildning som ar behorighetsgivande. Av forarbetena
(2009/10:165, s. 267 f och 651 f) framgar att dessa undantag kan ske om det finns
organisatoriska skil, exempelvis hastiga omsvangningar i elevunderlag eller
elever i behov av sdrskilt stod, som gor att all undervisning inte kan bedrivas
av larare med rétt utbildning eller att den larare som finns att tillga av olika
anledningar bedéms som direkt olamplig med hansyn till eleverna.

Av rektorns forteckning 6ver undervisande personal framgar att
undervisningen i kurser i samhallskunskap och svenska bedrivs av anstéillda pa
skolan som saknar lararutbildning, men att det finns larare vid skolenheten
som har behorighet att genomfoéra undervisningen i dessa kurser.
Huvudmannen uppger att de organiserat undervisningen sa eftersom de har
beddmt att personalen har tillrdckliga kunskaper for att bedriva
undervisningen, samt att de anser att personalen har en bra kontakt med
eleverna. ’

Skolinspektionen har att ta stallning till huruvida huvudmannen féljer
huvudregeln att endast den som har legitimation som larare och &r behorig for
viss undervisning bedriver denna undervisning. Tillsynen visar att i Impius
gymnasieskola finns anstédllda som inte har legitimation eller utbildning f6r den
undervisning som de bedriver i &mnena samhallskunskap och svenska. Detta
innebar att huvudmannen frangar huvudregeln. Av skollagen framgéar att
undantag fran huvudregeln far goras i de fall det inom huvudmannens
organisation inte finns ndgon behorig larare att tillga. Da tillsynen visar att det
finns behorig personal att tillga inom skolenheten dr inte detta undantag
tillampligt. Det framgar vidare av skollagen att undantag fran huvudregeln far
goras om det finns ndgot annat sarskilt skdl med hansyn till eleverna.

Att skolan anser att denna personal ar lamplig att undervisa, har goda
kunskaper i amnet och god kontakt med eleverna utgor inte ett sarskilt skal i
lagens mening for att goéra undantag fran huvudregeln. Inga av de undantag
fran huvudregeln att anvdnda personal som ar behoriga for den undervisning
de bedriver som medges i skollagen ar dérmed tillimpliga.
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Verksamheten dr darfor inte férenlig med forfatiningarnas krav.
Huvudmannen och rektorn maste darmed sdkerstilla att lararna vid
skolenheten har legitimation och ar behériga for den undervisning de bedriver,
om de inte omfattas av nagot av undantagen fran dessa krav.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom Impus Utvecklings AB inte uppfyller de krav som foljer av de
foreskrifter som galler f6r verksamheten, finns skal att foreldgga huvudmannen
att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa bristen.

Ovriga bedémningsomraden

Undervisning och lirande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr fran och genomfors pd ett sadant sitt
att den framjar elevernas mojligheter att ni de examensmial som giller for det nationella
program som eleven liser. Undervisningen ska utformas och genomforas si att alla elever, sdviil
pd nationella program som pa introduktionsprogram, ges mojligheter att ni samtliga
kunskapskrav inom de dmnen som eleven ldser, det vill sdga sidvil i gymnasiegemensamma
dmmnen som programgemensamma dmnen, dmmnen inom inrikiningar och fordjupningsimnen.

I detta ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora
strukturerade lektioner, genomfora undervisningen utifran tydliga mal och syften och ge
eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter
elevernas olika forkunskaper, intressen och lirstilar och ger eleverna sivil stid som stimulans
och utmaningar. I detta arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en
varierad, stimulerande och utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling,
stirker liraren elevernas vilja att lirva. For att kunna individanpassa undervisningen och ge
eleverna inflytande Gver denna dr det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika
behov och forutsitiningar, liksom liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och sdrskilt stod

Skolans lirmiljoer ska anpassas si att de elever som rviskerar att inte na de kunskapskrav som
minst ska uppnis fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta giller alla
elever, oavsett om de gir ett higskoleforberedande program, yrkesprogram eller
introduktionsprogram. Detta avser ocksi samtliga dmnen som eleven liser, det vill sidga sdvil
Qymmasiegemensamina dnmen som programgemensanima dmnen, dmnen inom mriktningar och
fordjupningsimnen. Det kan ocksid omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL).
Skolan ska utveckla metoder for att stimulera och stidja tills atgirderna fir effekt genom att
situationen for den enskilda eleven eller en grupp elever forbittras.

Niir skolans arbetssitt och arbetsformer inte dr tillriickliga for att mota elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljoerna eller undervisningens innehdll och
genomforande.
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Skolans svdrigheter att méta elevens behov kan framkomma till exempel i undervisningen,
genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift frin eleven och dess virdnadshavare.
Lirare och elevhilsa ska oftast samrdda for att kunna avgdra limpliga insatser. Eleven och
vardnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksid handla om att skolan behiver
forbiittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
fardighetstrining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sirskilda hjilpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programvaror eller mer lingvariga insatser sdsom
studiehandledning pd modersmal eller regelbundna specialpedagogiska insatser sdsom
regelbunden kontakt med en specialldrare. Huvudregeln dr att sirskilt stod ska ges i elevens
ordinarie grupp om inte detta visats vara olampligt utifran elevens behov. Insatserna ska
utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Arbetsplatsforlagt lirande, grundliggande behérighet och introduktionsprogramn (om
yrkesprogramn ochleller introduktionsprogram finns vid skolenheten)

Skolan ska se till att elever pd yrkesprogram fir den utbildning de har ritt till avseende
arbetsplatsforlagt lirande (APL) och mdjlighet att nd grundliggande behdrighet. APL dr en
central del i all yrkesutbildning, di denna ska bidra till att eleven utvecklar sivil
yrkeskunskaper som en yrkesidentitet. For elever som liser i huvudsak skolforlagd utbildning
ska APL motsvara minst 15 veckor av den samlade utbildningstiden och for elever som dr
larlingar ska APL motsvara minst 50 % av utbildningen. Skolan ska ha kvalitetssikrat
arbetsplatsen si att eleven har reell majlighet att nd de kunskaper som eleven ir avsedd att
uppnd pa arbetsplatsen, exempelvis att skolan avtalat med arbetsplatsen om vilka delar av det
centrala innehdllet pa en eller flera kurser som ska behandlas. Skolan ska ocksd folja upp att si
sker. Handledaren dr en central aktir, och behdver forutom kunskaper inom yrket ocksd ha
kunskaper om de mal som eleven ska uppni och bedomas gentemot si att eleverna far adekvata
arbetsuppgifter utifrin detta.

Att eleverna ges mdjlighet till fortsatta studier pa higskolenivd dr en central rittssikerhetsfriga.
Det ir dock inte tillriickligt att eleverna ges en teoretisk mdjlighet att uppna grundliggande
behirighet utan skolan bir ocksd gora det praktiskt majligt for eleverna, ex. genom att undvika
schemakrockar.

For introduktionsprogrammen finns inga nationellt faststillda programstrukturer eller
examensmil, utan utbildningen ska utformas si att eleven forbereds for vidare studier eller
etablering pd arbetsmarknaden. Ett centralt instrument i denna planering dr elevens
individuella studieplan. Eleven ska, utifrin sina behov, fi en utbildning som uppfyller
introduktionsprogrammets syfte si att elevens mal med utbildningen kan uppnds.

Beddmning och betygssitining

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedommning av elevernas kunskaper utifrin de
nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess virdnadshavare information om elevens
kunskapsmiissiga och sociala utveckling. Detta giller alla elever, oavsett om de gir ett
hogskolefrberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram. Detta avser samtliga
dmmnen som eleven liser, det vill sdga sdvil gymmnasiegemensamma dmmnen som
programgemensamma fnmen, dmnen inom inriktningar och fordjupningsiamunen.
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Eleven ska, nir omdiomen ges eller betyg siitts i olika dmmnen, enbart bedomas utifrin de
nationella kunskapskraven och inte utifran andra kriterier som ldraren och skolan sjilv
upprittat. Lirarens analyser av elevernas kunskaper ska bygga pa olika underlag, som
tillsammans Qer en bred och allsidig bild av elevernas kunskaper. I detta ingdr att liraren bl.a.
ska anviinda sig av nationella dmmnesprov tillsammans med dvriga muntliga och skriftliga
elevprestationer. I de fall eleven har haft hela eller delar av kurser forlagda till arbetsplats (APL)
ska bedommning av detta ingd i den samlande bedommningen.

Vidare ska skolan gira eleven och dess virdnadshavare delaktiga i elevens utveckling genom att,
lopande under studietiden och genom utvecklingssamtal, informera om elevens kunskapsmiissiga
och sociala utveckling och hur denna bist kan stodjas.

Trygghet, studiero och dtgirder mot krinkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljé ska priiglas av trygghet och
studiero och ir fri frin kriinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn milj6 dir de exempeluvis inte stirs, hotas eller kiinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan dven gélla Goriga
studieutrymmen pd skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Detta giller alla elever,
oavsett om de gir ett hogskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram.
Det kan diirmed ocksi avse miljoer utanfor skolan men som ingdr i skolans verksamhet,
exempelvis pa arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora atgdrder for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever sig krinkt ska
omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgirdas for att forhindra krinkande
behandling i framtiden.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god koalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifran en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsitgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen
utan ska ocksi omfatta uppfolining av resultat i fordjupningsimnen, fran lirande som sker pd
arbetsplats (APL) och undervisning pa introduktionsprogram. Forbittringsatgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomrdden. Det innebir ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
fOrutsittningar att nd mdlen for utbildningen.

Forutsdttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, s att

utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingar att huvudmannen ser till att
de forutsitiningar for att bedriva en utbildning av hig kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller.
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I arbetet med att skapa nodvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstélla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behdrighet och kompetens
skolforfattningarna kriver. I arbetet ingir ocksd att forse skolenheterna med nodvindiga
materiella och personalmissiga resurser, si att malen for utbildningen kan nis. Dessa resurser
mdste ocksd organiseras pd ett dndamdlsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de dr avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta
emot anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgiirdas vid behov.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omrdden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kuvalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliiget vid skolenheterna. Denna
nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de centrala forutsittningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsatgirder som behivs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pi uppgifter huoudmannen sjilo
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmdlningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kvalitetsarbete, och det kovalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, dvrig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom dessa arbetsomraden.
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Bilaga 1: Allmédnt om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att se att
den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten. Malet ar att bidra
till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en trygg miljo, ddr alla nar minst
godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebéar alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet. Tillsynen gors
vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman ansvarar for ingar i tillsynen.
Det handlar om forskola, forskoleklass, grundskola, gymnasieskola, grund- och
gymnasiesdrskola, vuxenutbildning, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besoka de skolor dar
en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till. Det innebar att vi
kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjdlva tillsynsbeséket, men ocksa att vi
béttre kan folja upp att eventuella brister atgdardas och ge rdd och vigledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket satt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning utgar
bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser som
verksamheterna &r skyldiga att f6lja.

Naér Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns {&r
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut fér de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om den
skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksé enskilda beslut avseende huvudmannens ansvartagande
over de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststills ges alltid huvudméannen maéjlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att komma
tillrdatta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de dtgdrder som har vidtagits
i for att atgédrda bristerna. For att f6lja upp huvudmaénnens arbete kan flera besck eller
andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen ocksa vill se effekter av de atgérder
som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens webbplats
www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Impius Gymnasium

Impus gymnasium i Helsingborgs kommun dr en skolenhet for elever med Aspergers
syndrom, ADHD samt neuropsykiatriska funktionshinder. Det finns inga elever
inskrivna i gymnasiesarskolan.

Skolan bedriver fyra nationella program, samhéllsvetarprogrammet (5),
naturvetarprogrammet (N), restaurang och livsmedel (RL) samt VVS- och
fastighetsprogrammet (VF). Skolan bedriver ocksa undervisning i olika
introduktionsprogram; individuellt alternativ (IA), preparandutbildning,
yrkesintroduktion (IMYRK) och programinriktat individuellt val (IMPRO). Pa skolan
finns lasaret 2014/2015 totalt 77 elever. Av dessa gar 54 elever pa nationella program
och 23 elever pa introduktionsprogrammen. Eleverna har arbetsférlagt larande (APL)
och det finns samverkan mellan APL och programrad. Det finns inte ndgon
larlingsutbildning pa yrkesprogrammen. Impius Utvecklings AB har sedan ar 2002
tillstdnd att bedriva utbildning i gymnasium och startade verksamheten samma ar.
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