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Tillsyn av Tant Grén AB

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Tant Gréon AB (556412-7099) under
varterminen 2015. Tillsynen har avsett det samlade ansvarstagandet f6r
utbildningen inom fritidshemmet.

Maluppfyllelse och resultat

Tillsynen har visat att eleverna inom fritidshemsverksamheten har en trygg
larandemilj6 och att det pagar ett kontinuerligt vardegrundsarbete i grupperna.
Huvudmannen har begransat antalet barn i grupperna och barngrupperna
planeras utifrdn barnens behov.

Oversikt 6ver bedémningsomraden i tillsynen

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omride Typ av ingripande redovisning

1. Forutsattningar for
utbildningen vid skolenheterna

2. Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna
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Skolinspektionens beslut

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att huvudmannen uppfyller
forfattningarnas krav inom de bedémningsomraden som granskats.
Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen av Tant Gron AB.

Beddémningsomraden

Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsitiningar, si
att utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen
ser till att de forutsitiningar for att bedriva en utbildning av hig kvalitet (i form av till
exempel en stabil elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som
huvudman fortfarande giller. I arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr
bland annat ocksd att sikerstilla att de rektorer som dr anstillda att leda verksamheten
har den behorighet och kompetens skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att
forse skolenheterna med nédvindiga materiella och personalmissiga resurser, sd att
milen for utbildningen kan nds. Dessa resurser mdste ocksd organiseras pd ett
dndamidlsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de ir avsedda
for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot
anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgirdas vid behov.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och ldngsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omrdden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet.
I detta arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuléiget vid
skolenheterna. Denna nuliigesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det
syfte som utbildningen har enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att
folja upp de centrala forutsittningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de
ska kunna ge eleverna en god utbildning. Huvudmannen analyserar sedan orsakerna
till bristande maluppfyllelse, resultat och forutsittningar, vilka forbittringsdtgirder
som behovs, samt vidtar dessa dtgirder.

Niir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som
rektorerna tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksi pa
uppgifter huvudmannen sjilv samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och
granskningsrapporter, anmilningar om krinkande behandling, etc). Det ska dérfor
finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som
rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och elever genomfor vid skolenheterna.
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att se att
den f6ljer de lagar, regler och laroplaner som finns fér verksamheten. Mélet &r att bidra
till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en trygg miljo, dar alla ndr minst
godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet. Tillsynen gors
vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman ansvarar for ingér i tillsynen.
Det handlar om forskola, forskoleklass, grundskola, gymnasieskola, grund- och
gymnasiesdrskola, vuxenutbildning, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de skolor déar
en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har rétt till. Det innebér att vi
kan stanna ldngre pa dessa skolenheter under sjalva tillsynsbestket, men ocksa att vi
béttre kan f6lja upp att eventuella brister atgiardas och ge rdd och vigledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning utgar
bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser som
verksamheterna dr skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
beddmning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudmén fér ett tillsynsbeslut fér de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
férdjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om den
skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens ansvartagande
over de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudméannen méjlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att komma
tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgérder som har vidtagits
i for att atgdrda bristerna. For att f6lja upp huvudmaénnens arbete kan flera besok eller
andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen ocksa vill se effekter av de atgarder
som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens webbplats
www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Tant Grén AB

Den fristdende grundskolan Musikugglan ligger i ndrheten av centrala Karlskrona och
bestar dels av tva forskoleklasser och tvaparallelliga klasser for arskurserna 1-9.
Skolverket godkénde Musikugglan som en fristdende grundskola for férskoleklass
samt arskurserna 1-9 genom beslut (dnr 98:1913) den 20 oktober 1999. Enligt
godkdnnandet har skolan ritt till bidrag samt far anordna préovning och utfarda betyg
for skolans egna elever enligt de bestimmelser som galler for det offentliga
skolvasendet. Skolans inriktning ar musik, drama och miljé. Huvudman for skolan &r
aktiebolaget Tant Gron med organisationsnummer 556412-7099. Verksamheten vid
Musikugglan startade ldsaret 2000/2001 och omfattar arskurserna 1-9. Lasaret 2001/2002
tillkom forskoleklass. Skolan foljer laroplanen for det obligatoriska skolvdsendet Lgr 11.
Skolans huvudman tillika VD i styrelsen arbetar pa skolan och ansvarar bland annat f6r
intagning till fritidshem, férskola och skola, har personalansvar samt deltar i skolans
olika méten som till exempel skolans ledningsgrupp, elevvardsméten samt
ekonomiméten. Den fristdende grundskolan Musikugglan omfattar arskurserna F—9
och har vid tillfallet for tillsynen 404 elever. Lararna dr uppdelade i tre arbetslag F-3, 4-
6 och 7-9.

Pa Musikugglan finns tvé fritidshemsavdelningar som leds av en fritidschef som &r
utbildad forskolldrare. Enligt skolans statistik for 2015 &r 44 elever inskrivna i
arkurserna F-2 och 61 elever i arskurserna 3-6. Antal inskrivna barn per anstilld uppgar
till 11,5 barn. Personalen pa fritidshemmet har fritidsledar-, fritidspedagog- och
forskollararutbildning. Det finns ocksa personal som inte har ndgon pedagogisk
utbildning men som tjanstgor som forstarkning i gruppen.
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