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Tillsyn i Persbergs Friskola

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Persbergs Friskolas Foraldraférening
(874001-0494) under varen 2015. Persbergs Friskola bestktes av
Skolinspektionen den 24 mars 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Skolans redovisning av elevernas kunskapsresultat visar att i det nirmaste
samtliga elever nétt kunskapsresultaten i respektive dmne vid lisarets slut
2013/14. Amnesmissigt 4r det firre elever som nar malen i matematik jamfort
mot dvriga amnen.

Elever uppger i intervju att de kénner sig trygga pa skolan och att det &r
studiero pa lektionerna. Aven larare, rektor, elevhilsa och representant for
huvudmannen uppger att eleverna &r trygga pa skolan och att lektionerna
préaglas av studiero.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrad .

mrdde Typ av ingripande reflguisning
1. Undervisning och ldrande 2015-08-17
2. Trygghet, studiero och atgarder
mot krénkande behandling
3. Styrning och utveckling av 2015-08-17
verksamheten
4. Forutsattningar for 2015-08-17
utbildningen vid skolenheterna
5. Utveckling av utbildningen vid 2015-08-17
skolenheterna

Skolinspektionens bedémningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Vid tillsynen av Persbergs friskola har inte framkommit annat 4n att eleverna
upplever sin studiemiljo som trygg samt att det rader ett 5ppet och
fortroendefullt klimat elever emellan och mellan personal och elever. Dock
finns omrédden som skolan och huvudmannen behéver utveckla fér att na
mélen for utbildningen och fér att dven i Svrigt uppfylla kraven i
forfattningarna. Pa bade huvudmanna- och skolenhetsniva maste det
systematiska kvalitetsarbetet utformas sé att det 6verensstimmer med
skollagens krav. P4 huvudmannanivé innefattar det bland annat att f5lja upp
elevernas maluppfyllelse genom att samla in och sammanstilla dessa. Aven
andra delar av skolans verksamhet ska f5ljas upp. Exempel pa sddana omraden
ar skolans arbete for trygghet och studiero, samt arbetet kring elever som &r i
behov av extra anpassningar eller sarskilt stod. Darefter méste huvudmannen
analysera resultaten och utifrén detta stodja verksamheten att uppfylla sitt
uppdrag. Alla delar i det systematiska kvalitetsarbetet pA huvudmannaniva ska
dokumenteras. Aven skolenheten Persbergs Friskola behéver utveckla sitt
systematiska kvalitetsarbete. Skolinspektionens utredning visar att rektorn
bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar i att kontinuerligt planera,
félja upp och utveckla utbildningen mot de nationella malen, men att detta
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arbete inte genomférs under medverkan av lirare, ovrig personal och elever
utifran en gemensam arbetsgang.

Utredningen har vidare visat att rektorn tillsammans med l4rarna inte tillser att
eleverna ges méjlighet till reellt inflytande ver planeringen av
undervisningens innehall, arbetssitt och arbetsformer.

Huvudmannen behéver se till att eleverna har tillgang till elevhilsa som kan
anvindas hélsofrdmjande och forebyggande for att stédja elevernas utveckling
mot malen. Persbergs Friskola saknar vid tiden fér tillsynen flera av de
funktioner som eleverna enligt skollagen ska ha tillgang till. De delar av
elevhilsan som vid tiden fér tillsynen arbetar vid eller med koppling till skolan
anvands inte hélsoframjande och férebyggande. Detta méaste rektor tillse.
Konsekvensen av att det inte finns elevhilsa kan ocksa géra att undervisande
larare inte kan f& handledning kring hur de kan anpassa undervisning och
skolmiljo. Anpassningar ska kunna goras sa att elevernas behov tillgodoses och
for att eleverna ska kunna utvecklas s& langt som méjligt mot kunskapskraven
och mélen f6r verksamheten.

Huvudmannen behdver ocksé se till att alla elever har tillgang till personal med
sadan kompetens att elevernas behov av vigledning infér val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.
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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Persbergs Friskolas Foréldraférening att senast den 17 augusti 2015 vidta
atgarder for att avhjalpa pétalade brister. De vidtagna atgérderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgar fran och genomférs pa
ett sadant sétt att den framjar elevernas méjligheter att na de nationella malen
och kunskapskraven. I detta ingar att lraren ger eleverna ett aktivt lirarstod
genom att exempelvis genomfora strukturerade lektioner, genomféra
undervisningen utifrén tydliga mél och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter
elevernas olika forkunskaper, intressen och larstilar och ger eleverna saval stod
som stimulans och utmaningar. I detta arbete kan samrad med elevhilsan
underléatta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och utmanande
undervisning, och genom konstruktiv aterkoppling, stérker lararen elevernas
vilja att lara. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna
inflytande &ver denna ar det centralt att lararen skaffar sig kunskap om
elevernas olika behov och forutsattningar, liksom later eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Persbergs Friskolas Foraldraférening inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Léararna ser till att eleverna far ett reellt inflytande pa arbetssitt,
arbetsformer och undervisningens innehall (Lgr 11, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande).

Atgérder
Skolinspektionen bedémer att foljande atgérder behover vidtas for att avhjilpa

bristen. Bristen kan dock avhjalpas dven pé annat sitt.

Lérarna ska se till att eleverna far ett reellt inflytande pa arbetssitt,
arbetsformer och undervisningens innehall.

Motivering till bedémning av brist
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Enligt laroplanen ska de demokratiska principerna att kunna péverka, ta
ansvar och vara delaktig omfatta alla elever. Elever ska ges inflytande dver
utbildningen. Lararen ska utgé fran att eleverna kan och vill ta ett personligt
ansvar for sitt larande och for sitt arbete i skolan. Vidare ska lararen svara for
att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och
undervisningens innehall. Lararen ska se till att inflytandet kar med stigande
alder och mognad, verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande
over och utrymme i undervisningen och tillsammans med eleverna planera och
utvardera undervisningen. Varje elev ska successivt utveckla ett allt storre
inflytande &ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan.

Lararna uppger att de i undervisningen dr ména om att anpassa
undervisningen efter elevernas intressen och erfarenheter. De uppger dock att
eleverna inte i tillracklig utstrackning dr med och planerar undervisningen.
Enligt lararna &r det centrala innehallet i kursplanerna s styrande att det gor
att lararna kinner ett behov av att genomféra undervisningens planering utan
mgjlighet till reellt inflytande fran eleverna. Lararna beréttar dock att de ger
eleverna inflytande genom att exempelvis 1ata eleverna paverka vilka fragor
som lararen sedan sétter ihop ett prov runt. Ett annat exempel 4r att lirarna
fragar eleverna infor ett tema hur de tycker att man ska arbeta kring det.

En larare uppger att lararen i ett &mne kan sétta ihop terminsplaneringen efter
elevernas forslag. Lararna uppger dock att det inte finns nigon gemensam
planering pa skolan avseende hur eleverna ska tillférsikras ett aktivt
elevinflytande med hansyn tagen till &lder och mognad. Det &r mycket upp till
varje larare, uppger lararna. Vi kan nog utveckla just det”, uttrycker en larare.

Rektorn beréttar att ldrarna i undervisningen frdgar och pa andra sitt lyssnar
av vad eleverna tycker &r intressant och tycker om att géra. Hon siger ocksa att
eleverna fér inflytande genom IUP och genom elev- och klassrad.

Rektorn uppger att lararna ger eleverna méjlighet till inflytande i den dagliga
verksamheten, men att detta dr ndgot som de saknar tydliga och gemensamma
former for pa skolenheten.

Eleverna uppger att det ar olika mellan lirarna om de far vara med och
bestdmma vad de ska gora pa lektionerna. En larare fragar ofta eleverna vad de
tycker att de ska gora pa lektionerna, och de har pratat lite om elevinflytande,
uppger eleverna. En annan lérare beréttar mer for eleverna vad de ska gora pa
lektionerna, uppger eleverna. De raknar véldigt mycket i boken, siger de.
”Nagon gang kunde vi val vara ute och gora det vi ska lara oss i boken. Det
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hade varit roligt.” Mest far eleverna bestaimma p4 roliga timmen, uppger
eleverna.

Av Skolinspektionens utredning framgér att det frimst 4r lirarna som utifran
det centrala innehallet planerar undervisningen, och att lirarna dirmed inte i
tillracklig utstrackning ser till att eleverna far ett reellt inflytande i planeringen
av undervisningens innehall, arbetssitt och arbetsformer.

Motivering till féreldggande som ingripande

Persbergs Friskolas foraldraférening verksamhet uppfyller inte de krav som
foljer av géllande féreskrifter. Persbergs Friskolas Féraldraférening forelaggs
dérfér att fullgdra sina skyldigheter och vidta &tgérder for att avhjalpa
bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid
skolan sa att alla elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg
miljo. Darfor ska rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt
arbete fOr att nd detta syfte. Arbetet sker genom att utifran en analys av nulaget
identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i denna analys
sedan vidta nddvéndiga forbattringsatgarder. Detta innebdr exempelvis att
personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbéttringsomraden. Det
innebér ocksd att rektor fordelar verksamhetens resurser pa ett sétt som svarar
mot elevernas behov, sa att alla elever ges férutsittningar att na malen f6r
utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Persbergs Friskolas Féréldraférening inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Rektorn f6ljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfdljningen genomfors i relation till de nationella mélen och
dokumenteras (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar).

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar
rektorn om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgérderna (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar).

e Rektorn planerar fér genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgérderna dokumenteras (4 kap. 4-7 §§
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skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar).

Atgérder

Skolinspektionen bedomer att fljande atgéarder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjilpas &ven pa annat sitt.

Rektorn ska tillsammans med personalen félja upp skolenhetens resultat,
analysera dessa och besluta om nédvéndiga atgarder utifran de behov som
framkommer vid analysen.

Rektorn ska planera fér, och se tll att atgarderna genomférs.

Rektorn ska se till att uppfoljning, beslut och atgérder och planering for att
genomfora dessa dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska rektor ansvara for att det vid skolenheten bedrivs ett
kvalitetsarbete som bestar i att systematiskt och kontinuerligt félja upp, planera
och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet
ska vara att de mal som finns f6r utbildningen i skollagen och andra
foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Kvalitetsarbetet ska genomféras under
medverkan av ldrare, dvrig personal och elever. Skollagen anger ocksa att det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteteras. Om det genom uppféljning,
klagomaél eller pa annat satt framkommer att det finns brister i verksamheten
ska huvudmannen se till att n6dvéndiga atgérder vidtas. Enligt laroplanen har
rektorn ansvaret for skolans resultat och ansvarar for att resultaten foljs upp
och utviarderas i forhallande till de nationella malen och kunskapskraven.

I den dokumentation av skolans kvalitetsarbete som skolan redovisat till
Skolinspektionen infér tillsynen framgar att rektorn arligen foljer upp,
analyserar och fattar beslut om atgarder i syfte att utveckla utbildningen mot
de nationella malen.

Rektorn uppger i intervju att planering, utvirdering och utveckling av
verksamheten dock &r ett omrade som rektorn vill vidareutveckla s att arbetet
blir férankrat pa skolan. Dels &r tiden en bidragande faktor till att rektorn inte
kommit lingre med den gemensamma arbetsgéngen, uppger rektorn, dels har
det varit mycket annat praktiskt att hantera p4 skolan. Rektorn uppger vidare
att hon anser att hon och skolans personal har en god forstaelse for skolans
resultat, men att de inte skaffar sig den utifran en gemensam systematik pa
skolan.
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I savél dokumentationen av kvalitetsarbetet som i intervju med rektorn
framkommer att rektor, till £51jd av analys av skolans resultat, infor det
innevarande lasaret fattat beslut om att vid skolan bygga upp en
matematikverkstad. Detta omrade uppger rektor har blivit fordréjt, eftersom
arbetet i verksamheten istéllet kommit att préglas av praktiskt arbete med
skolans lokaler. Skolans lasforstéelseprojekt som genomférs enligt plan, har
fullféljts tack vare att det ingar i en larares utbildning, uppger rektorn.

Representant for huvudmannen uppger i intervju att det kunskapsmassigt gar
bra f6r eleverna pé skolan, men att man pa skolan &nnu inte har den
resultatfrstaelse pa alla nivéer som krévs for att kunna vidta ritt insatser och
atgarder.

Skolskoterskan uppger i intervju att elevhélsan deltar i skolans systematiska
kvalitetsarbete. Déremot bedriver skolskdterskan ett kvalitetsarbete inom
skolhélsovarden dér resultat av halsosamtalen exempelvis sammanstills
statistiskt for hela kommunen, med jamforelsemdjlighet mot lanet. Enligt
skolskoterskan kanner rektorn till att skolskoterskan gor detta, men har inte
efterfragat resultaten.

Skolskoterskan uppger vidare att hon tar del av elevernas kunskapsresultat i
samband med klasskonferenser och pa individniva, men att hon inte vet i vilka
amnen som resultaten &r lagre eller hogre.

Lararna uppger i intervju att de inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet oftast sitter var och en for sig och arbetar, dven om de pratar
med varandra om hur det gér varje dag. Enligt lirarna har de exempelvis pratat
mycket om att f& andras syn pa det de gor. ” Att besdka varandras lektioner
skulle antagligen ge oss mycket, bara vi far loss tiden”, uppger en larare.

Lararna uppger vidare att rektorn och styrelsen har bérjat skapa en konkret
arbetsgang for att de ska kunna jobba mer systematiskt tillsammans och bli
battre pé att f5lja upp och utveckla undervisningen pa skolan, men att de &nnu
inte arbetar sa.

Skolinspektionens utredning visar att rektorn bedriver ett systematiskt
kvalitetsarbete som bestar i att kontinuerligt planera, f5lja upp och utveckla
utbildningen mot de nationella mélen, men att detta arbete inte genomférs
under medverkan av ldrare, 6vrig personal och elever utifran en gemensam
arbetsgéng. Darmed riskerar skolans resultat, analysen av dessa och de
atgarder som rektor till foljd dérav fattar beslut om att inte ligga till grund for
undervisningens planering och genomférande, elevhilsans forebyggande och

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Géteborg




Beslut

2015-04-24
10 (18)

Dnr 44 -2014:8314

hélsoframjande arbete for att stédja elevernas utveckling mot malen, eller
resursfordelning utifrén de behov som identifierats.

Motivering till féreldggande som ingripande

Persbergs Friskolas Féraldraforening verksamhet uppfyller inte de krav som
foljer av géllande foreskrifter. Persbergs Friskolas Foraldraforening forelaggs
darfor att fullgdra sina skyldigheter och vidta atgzrder for att avhjilpa
bristerna.

Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna
férutsattningar, sa att utbildningen &r likvardig och av hog kvalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen ser till att de férutsattningar for att bedriva en
utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil elevprognos och
budget) som denne hade vid godkidnnandet som huvudman fortfarande galler.
I arbetet med att skapa nédvindiga férutsétiningar ingar bland annat ocksa att
sdkerstilla att de rektorer som &r anstéllda att leda verksamheten har den
behdrighet och kompetens skolforfattningarna kréver. I arbetet ingér ocksa att
f6rse skolenheterna med nédvandiga materiella och personalmissiga resurser,
sa att malen for utbildningen kan nas. Dessa resurser méste ocksé organiseras
pd ett andamalsenligt sétt, s4 att skolenheterna kan anvéanda dem fér det syfte
de &r avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocks ett fungerande
system for att ta emot anmélningar om krinkande behandling av elever. I de
fallen utreds krankningarna och atgérdas vid behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Persbergs Friskolas Foraldraférening inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

° Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhilsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, s& att den kan
anvandas framst férebyggande och hilsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar).

e Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgéng till personal med
sadan kompetens, sa att elevernas behov av vigledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses (2 kap. 29 §
skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar).
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Atgérder

Skolinspektionen bed6mer att f5ljande atgarder behdver vidtas for att avhjélpa
bristerna. Bristerna kan dock avhjélpas dven pa annat sitt.

Huvudmannen ska se till att alla elever har tillgang till samtliga kompetenser i
skolans elevhilsa som tillsammans framst arbetar forebyggande och
halsofrdmjande for att stodja elevernas utveckling mot mélen.

Huvudmannen ska se till att eleverna i alla arskurser har tillgang till personal
med sadan kompetens, att elevernas behov av vagledning infor val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet tillgodoses.

Motivering till bedémning av bristerna

Elevhilsan

Enligt skollagen ska det for eleverna i forskoleklassen och grundskolan finnas
elevhilsa. Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. For medicinska, psykologiska och psykosociala
insatser ska det finnas tillgang till skollakare, skolskdterska, psykolog och
kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med siddan kompetens att
elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. Elevhilsan ska
framst fungera forebyggande och hilsofraimjande och elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stddjas.

I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 277) anges bland annat
foljande: Elevhélsans fokus ska inte vara hilso- eller sjukvardande insatser i
sndv bemdrkelse utan forebyggande och hilsofraimjande insatser i ett bredare
perspektiv.

Enligt representanten fér huvudmannen har eleverna tillgéng till skolskéterska.
Resursen koper de in fran Filipstads kommun. Representanten berittar vidare
att det vid behov &@ven finns tillgang till kurator, och att det finns medel avsatta
for att kunna kpa in denna resurs da det behdvs. Huvudmannens representant
uppger vidare att skolpsykolog debiteras via skolskoterskan och nar det géller
specialpedagogisk kompetens anvands en ldrare i personalen som liser
speciallararutbildningen for att ticka detta behov. Enligt huvudmannens
representant kper de endast in kurators- och skolpsykologtjanster d& enskilda
elevers behov av dessa kompetenser kréaver det.

Rektorn uppger att endast skolskéterskan och den ldrare som utbildar sig till
specialldrare deltar i ett forebyggande och hélsofrdmjande arbete. Det finns
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dock inget samordnat uppdrag fér de tva kompetenser som finns att tillga i
elevhalsoarbetet, uppger rektorn.

Skolskéterskan uppger att hon har halsosamtal med alla barn i frskoleklass, i
arskurs 2 och i drskurs 4. Dessfoérinnan sker en éverlamning fran BVC, varpa
hon traffar féréldrarna. Hon beréttar att hon arbetar efter ett dokumentstsd
som innehaller omraden sasom mat, sémn, kamratskap med mera. D4 far hon
en bild av behoven hos varje barn men ocksé av behoven hos gruppen som
helhet. Utifran detta jobbar hon sedan vidare for att férebygga riskomraden. -
Det sker dock inget egentligt forebyggande arbete utifrdn ndgon annan
kompetens i elevhélsan, uppger hon.

Utredningen visar att det vid tillsynsbesdket saknas flera kompetenser vid
elevhilsan. Huvudmannen har inte sett till att skolan har tillgang till kurator
och skolpsykolog sa att uppdraget den samlade elevhilsan har att bedriva ett
hélsofrémjande och forebyggande arbete kan fullgéras. Den tillging som finns
till psykosocial och psykologisk kompetens syftar enbart till att hantera
enskilda elevirenden. Inte heller ovriga kompetenser inom elevhilsan, det vill
sdga skolskoterska och larare med kompetens att genomfora
specialpedagogiska insatser, arbetar tillsammans med syftet att bista skolans
lérare och elever med hélsofrdmjande och férebyggande insatser. Med
anledning av ovanstaende bedémer Skolinspektionen att huvudmannen inte
ser till att alla elever har tillgédng till samtliga kompetenser i skolans elevhzlsa
och inte heller att elevhélsan framst arbetar forebyggande och hélsoframjande
for att stodja elevernas utveckling mot méalen.

Studie- och yrkesviigledning

Enligt skollagen ska elever i grundskolan ha tillgéng till personal med sadan
kompetens att deras behov av végledning infér val av framtida utbildnings-
och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att paborja en
utbildning ska ha tillgang till vagledning.

Bade larare, rektor och representant f6r huvudmannen uppger att eleverna inte
har tillgang till sérskild kompetens for att ge dem vigledning infor val som har
att gora med deras framtida utbildning och yrke. Enligt rektorn finns heller inte
nagon plan for hur dessa uppgifter ska fullgéras.

Utredningen visar att huvudmannen inte ser till att alla elever har tillgang till
personal med sddan kompetens att elevernas behov av vigledning infér val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Verksamheten
uppfyller darmed inte férfattningarnas krav och huvudmannen forelaggs att
avhjalpa bristen.
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Motivering till féreldggande som ingripande

Persbergs Friskolas foréaldraférening verksamhet uppfyller inte de krav som
foljer av géllande foreskrifter. Persbergs Aktiva Friskola forelaggs darfor att
fullgdra sina skyldigheter och vidta atgérder for att avhjilpa bristerna.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och 1angsiktigt for att utveckla och
forbéttra utbildningen i inom vésentliga omraden, i syfte att sikerstilla
likvérdighet och kvalitet. I detta arbete ingar att huvudmannen skaffar sig
kunskap om nulédget vid skolenheterna. Denna nulagesbild ska bland annat
innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har enligt
nationella styrdokumenten. I arbetet ingér ocks3 att folja upp de centrala
forutsdttningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge
eleverna en god utbildning. Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till
bristande méluppfyllelse, resultat och férutsittningar, vilka
forbattringsatgérder som behdvs, samt vidtar dessa atgirder.

Nér huvudmannen formulerar nulagesbilden ska denna bygga pa uppgifter
som rektorerna tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men
ocksa pa uppgifter huvudmannen sjalv samlat in (exempelvis nationell
statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anméalningar om krankande
behandling, etc). Det ska darfér finnas en koppling mellan huvudmannens
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med larare,
ovrig personal och elever genomfor vid skolenheterna.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Persbergs Friskolas Féraldraférening inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Inriktningen fér huvudmannens kvalitetsarbete &r att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls (4 kap. 3 och 5 §§
skollagen).

e Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppf6ljning (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen).

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppf&ljningen beslutar
huvudmannen om nédvéndiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade dtgarderna (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen).

e Huvudmannen planerar for genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och &tgérderna dokumenteras (4 kap. 3 och
6—7 §§ skollagen).
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Atgérder

Skolinspektionen bed6mer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjilpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas &ven pa annat sitt.

Huvudmannen ska systematiskt och kontinuerligt félja upp och dokumentera
resultaten av utbildningen i relation till de nationella malen.

Huvudmannen ska ocksé se till att resultaten analyseras samt att atgarder till
f6ljd av analysen beslutas, och att de beslutade atgarderna dokumenteras.

Huvudmannen ska planera f6r genomférandet av de beslutade
utvecklingsatgdrderna och genomféra dessa. Planeringen och genomférandet
av atgarderna ska dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska huvudmannen ansvara fér att det p4 huvudmannaniva
bedrivs ett kvalitetsarbete som bestar i att systematiskt och kontinuerligt folja
upp, planera och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de mél som finns f&r utbildningen i skollagen och
andra foreskrifter (nationella mél) uppfylls. Skollagen anger ocks att det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteteras. Om det genom uppféljning,
klagomél eller pa annat sitt framkommer att det finns brister i verksamheten
ska huvudmannen se till att nédvéandiga &tgarder vidtas.

I intervju med representant fér huvudmannen uppger denne att huvudmannen
inte systematiskt och kontinuerligt foljer upp, det vill siga samlar in och
sammanstéller, och dokumenterar utbildningens resultat. Vidare uppges att
huvudmannen utifrén en analys av det som framkommer i uppfljningen inte
systematiskt beslutar om nédvéandiga utvecklingsatgarder och dokumenterar
de beslutade atgérderna. Inte heller planerar huvudmannen for genomférandet
av utvecklingsdtgarder utifran en analys av skolans resultat och genomfor
dessa samt dokumenterar detsamma. Representanten for huvudmannen
uppger dock att huvudmannen vidtar atgarder for att ratta till brister i
utbildningen. Av huvudmannens skriftliga redogdrelse till Skolinspektionen
infor tillsynen framkommer att huvudmannen sjilv identifierat att det
systematiska kvalitetsarbetet brister och ddrmed tillsatt en sérskild funktion i
foreningens styrelse for att fullgéra huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete. Att det ar sa framgar aven i saval intervju med rektor som med
larare, som dartill uppger att en gemensam arbetsgéng for det systematiska
kvalitetsarbetet tagits fram i samrad mellan rektor och huvudman.
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Skolinspektionens utredning visar att huvudmannen inte systematiskt och
kontinuerligt foljer upp, det vill siga samlar in och sammanstiller, och
dokumenterar utbildningens resultat. Att dessa resultat inte f5ljs upp medfér
att huvudmannen inte utifran en analys av det som framkommer i
uppfdljningen beslutar om nédvandiga utvecklingsatgarder och dokumenterar
de beslutade &tgérderna. Inte heller planerar huvudmannen fér genomforandet
av utvecklingsétgérder utifran en analys av skolans resultat och genomfor
dessa samt dokumenterar detsamma. Eftersom ett systematiskt kvalitetsarbete
utifran resultaten saknas finns risk att huvudmannen inte har kinnedom om
inom vilka omrédden som utvecklingsatgarder behovs bist och att
huvudmannen darfér inte fordelar resurserna efter elevernas olika
forutsattningar och behov.

Motivering till foreldggande som ingripande

Persbergs Friskolas foraldraférening verksamhet uppfyller inte de krav som
foljer av géllande foreskrifter. Persbergs Aktiva Friskola féreldggs darfor att
fullgdra sina skyldigheter och vidta atgérder for att avhjalpa bristerna.

Ovriga arbetsomraden

Trygghet, studiero och atgédrder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas larmilj ska praglas av
trygghet och studiero och ar fri fran krankande behandling. Skolan ska se till
att eleverna kan bedriva sina studier i en lugn milj6 dar de exempelvis inte
stors, hotas eller kénner sig otrygga av andra elever. Denna milj6 bor inte
begrénsas till enbart lektionssalar, utan aven gélla 6vriga studieutrymmen pa
skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan genomféra
atgarder for att férebygga och forhindra krankande behandling av elever vid
skolan. Om en enskild elev upplever sig krankt ska omstindigheterna utredas,
och i férekommande fall atgardas for att férhindra krankande behandling i
framtiden.

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfatiningarnas krav inom detta arbetsomréde.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Goteborg




Beslut

2015-04-24
16 (18)

Dnr 44 - 2014:8314
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Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Persbergs Friskola
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Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den f6ljer de lagar, regler och ldroplaner som finns f6r verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en
trygg miljo, dér alla nar minst godként i alla zmnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebir alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om férskola, forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesirskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besdka de
skolor dar en hég andel elever riskerar att inte f& den utbildning de har ritt tll.
Det innebér att vi kan stanna léngre pa dessa skolenheter under sjilva
tillsynsbesSket, men ocksé att vi battre kan félja upp att eventuella brister
atgdrdas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen beddmer om, och i sadana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som gller. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, forordningar och laroplaner. Bestammelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nér Skolinspektionen har tagit in tillrécklig information gér myndigheten en
beddmning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom fér de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesdk ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksé enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande &ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststlls ges alltid huvudménnen méjlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
beddmningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att félja upp huvudminnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.
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Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Bilaga 2: Fakta om Persbergs Friskola

Persbergs friskola ér en fristaende skola bel4gen i Filipstads kommun.
Verksamheten vid skolan startade 2001/02 och omfattar forskoleklass och
grundskola arskurserna 1-6 genom beslut den 20 december 2000 (dnr 43-
2000:1013) och den 20 november 2002 (dnr 43-2002:1562). Huvudman f6r skolan
ar Persbergs Friskolas féraldraférening (PFF), ideell férening, med
organisationsnummer 874001-0494.

Skolan har vid tillsynsbesdket totalt 51 elever. Eleverna ar indelade i
aldersintegrerade grupper dér eleverna i forskoleklass och arskurs 1 utgdr
vardera en grupp, eleverna i arskurs 2-4 utgér en annan och eleverna i arskurs
5-6 utgdr en tredje grupp. Varje elevgrupp har en klasslirare. Skolan leds av en
rektor, tillika larare i férskoleklass.

Skolan &r beldgen pa en udde vid sjén Yngen i samhéllet Persberg, cirka en mil
norr om Filipstad. Huvudmannen hyr fastigheten av Filipstads kommun.
Fritidshemmet &r inhyst i Folkets hus tidigare lokaler, strax intill skolan.
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