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Dnr44 - 2014:8344

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Praktiska Sverige AB (556257-5786)
under varen 2015. Praktiska gymnasiet Marsta besoktes av Skolinspektionen
den 24 och 26 mars 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Genomsnittlig betygspoang

Ar2011

Ar2012

Ar2013

Ar2014

11,5

12,8

9.8

11.9/129

Andel elever med gymnasieexamen fran nationellt program

2013/2014

65,7 %

Andel elever med lagst betyget G i samtliga &mnen

2011/2012

2011/ 2012

2012/2013

Ar 2014

62,5 %

28,6%

11,9/12,9

Andel elever som slutfért utbildningen inom 4 ar

2011/2012

2011/ 2012

2012/2013

Ar 2014

62,5 %

65,5 %

76,2 %

Killa: Siris, Skolverket
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ av ingripande veiloding

1. Undervisning och larande

2. Extra anpassningar och sarskilt
stod

3. Arbetsplatsforlagt larande,
grundlidggande behorighet och
introduktionsprogram (om
yrkesprogram och/eller
introduktionsprogram finns vid
skolenheten)

4. Bedomning och betygssitining

5. Trygghet, studiero och &tgirder | 2015-09-01

mot krankande behandling

6. Forutsatmingar for larande och 2015-09-01

trygghet

7. Styrning och utveckling av
verksamheten

8. Garanterad undervisningstid i
yrkesprogram

Ytterligare brister 2015-09-01

[ 'kolumnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande
Skolinspektionen har meddelat inom det arbetsomrade som granskats.

Sammanfattande bedémning

Praktiska gymnasiet Marsta har sedan den tidigare tillsynen ar 2014 vidtagit en
rad atgérder for att forbattra verksamheten. Bland annat har en tydlig
pedagogisk ledning och ett systematiskt utvecklingsarbete dir lararna
involveras, lett till att lararna och eleverna upplever stabilitet i verksamheten
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och att rutiner kring processer inom skolan &r férankrade. Det finns emellertid
omraden dar skolan allfjamt inte lever upp till férfatiningarnas krav.

Praktiska gymnasiet Marsta, liksom andra skolor inom Praktiska AB Sverige,
erbjuder larlingsutbildning och profilerar sig pa skolmarknaden med att ha
ndra anknytning till arbetslivet. Trots detta saknar skolan lokala programrad
for samverkan mellan arbetsliv och skola som ska finnas pa skolor som
anordnar yrkesprogram. Skolan bedriver ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling nér eleverna befinner sig pa skolan. Men det
arbetsplatsforlagda larandet inkluderas inte i det arbetet. Eftersom elever
befinner sig utanfor skolan och istéllet far sitt larande pa arbetsplatser med
annan personal an ldrare dr det angeldget att skolan har ett system f6r att
analysera risker och vidta atgérder for att forhindra att elever utsatts for
krinkningar dven under det arbetsplatsférlagda larandet. Innevarande tillsyn
visar vidare att eleverna har bristande kinnedom om vilka utbildningar de
deltar i.

Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Praktiska Sverige AB att senast den 1 september 2015 vidta atgdrder for att
avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Férutséttningar for larande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsitiningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfylida pad
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmdarksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mijligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
viirdegrundsarbete, som innebdr att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
minskliga rittigheter kemmer Il uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stidfunktioner som skolbibliotek,
elevhiilsa och studie- och yrkesviigledning anviinds aktivt i utbildningen, for att stddja och
frimja elevernas utveckling mot de nationella milen. Skelan ska siledes inte bara ha tillging till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas 1 undervisning ach dvrig skolverksamhet.
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Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Praktiska Sverige AB inte uppfyller
forfatmingskraven avseende att:

e Elevhilsan anvidnds framst férebyggande och hélsofrdmjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjilpa
bristen. Bristen kan dock avhjdlpas dven pa annat satt.

Huvudmannen och rektorn ska se till att elevhalsan framst arbetar
forebyggande och hélsoframjande.

Motivering till bedémning av brist

Skollagen anger att elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhdlsan ska framst vara
forebyggande och hilsoframjande. Elevernas utveckling mot malen ska stédjas.

Av intervjuer och dokument insanda fran huvudmannen framgar att
skolskéterskan och kuratorn dr pa skolan en dag per vecka. Specialpedagog
finns tillgénglig en halv dag per vecka. Psykolog och skolldkare finns vid
behov. Skolskéterskans och kuratorn har sin ordinarie tid pa skolan de dagar
da eleverna i ak 2 och 3 har arbetsplatsférlagt larande.

A% intévjuier med elevhilsans representanter framkommer att skolskoterskan
genomfor hdlsosamtal individuellt med eleverna och da gors hilsoframjande

~ insatser pa individnivé i form av information om sémn och kost. Av intervjuer
med elevhilsans representanter framkommer att skolskéterskan genomfér
hilsosamtal individuellt med eleverna och da gérs hilsofrédmjande insatser i
form av information om sémn och kost. Av intervjuer med elevhilsans
representanter framgar vidare att de uppger att det férebyggande och
hilsofraimjande arbetet som bedrivs pa skolan bestr av elevhilsoteammaten
dar enskilda drenden kring elever i behov av stéd behandlas.

Kuratorn uppger ocksa att hon inte kan ge en bild av vilka de skoldvergripande
behoven ar utifran ett elevhalsoperspektiv. Ett skal till detta &r att kuratorn
endast kommer i kontakt med de elever som har behov av socialt stod och inte
ovriga elever. Kuratorn menar att det finns for lite tid i hennes tjénst for att fa
en bild av 6vriga elever och deras behov. Av intervjuer med savil larare, elever
och rektor som med elevhilsan framgar att skolan har genomfort en insats som
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kallas hilsoveckan som ett led i det hédlsoframjande arbetet. Denna vecka var
emellertid inte elevhdlsoteamet involverat i. Vidare framkommer i intervjuer
med elevhilsan att den psykolog som huvudmannen tilldelat skolan inte
anvands, varken i det forebyggande och hilsoframjande arbetet eller i enskilda.
elevdrenden. Skolskoterska och kurator upplever att den psykologen ar alltfor
[angt bort for att det ska vara andamalsenligt att anvanda dennes kompetens.
Elevhilsans representanter uppger att de istillet fatt ett gott samarbete med
psykologen pa den narliggande vardcentralen. Den psykolog som
huvudmannen tilldelat skolan har anordnat en forelasning for personalen om
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, i 6vrigt har inte psykologen
planerat eller deltagit i nagot forebyggande eller hilsoframjande arbete pa
skolan. Skolan har identifierat att franvaro och brist pa motivation bland
elevgruppen dr ett hinder for att eleverna ska utvecklas mot malen. Trots detta
har elevhalsoteamet inte gjort nagon samlad och férebyggande insats géllande
elevernas brist pa motivation infér skolarbetet. Av intervjuer med elevhdlsan
framgar att det huvudsakliga arbetet ar inriktat pa att vidta atgarder da
problem uppstatt. I intervjuer med rektorn framkommer att rektorn bedémer
att elevhilsans arbete dr reaktivt. Rektorn uppger ocksa att de resurser i form
av elevhalsa som skolan har dr bestamda av huvudmannen och utgar fran en
berdkning av tjanstgoringsgrad for de olika professionerna i elevhdlsan i
forhallande till antal elever och att han som rektor inte férfogar 6ver
tilldelningen av resurserna.

Som ovan angetts féreskriver skollagen att elever ska ha tillgang till en samlad
elevhélsa och att denna ska arbeta framst forebyggande och halsoframjande.
Aven om tre av elevhillsans kompetenser samlas regelbundet visar tillsynen att
det arbete som da sker endast &r pa individniva och att elevhalsan inte dr
involverad i nagot forebyggande och hilsoframjande arbete utifran de behov
som finns pa skolniva. Tillsynen visar vidare att elevhélsans samtliga fyra
kompetenser inte samlas for att utifran sina respektive professioner ta stallning
till vilka insatser som behovs i fraga om hélsoframjande och férebyggande
arbete pa Praktiska gymnasiet Mérsta eftersom den av huvudmannen utsedda
psykologen inte deltar i skolans 16pande elevhalsoarbete. Att denne psykolog
vid ett tillfalle gett en foreldsning for personalen pa skolan kring
neuropsykiatriska funktionshinder férandeler ingen annan bedémning i detta
avseende. Verksamheten uppfyller darmed inte forfatmingarnas krav.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da Praktiska gymnasiet Marsta inte uppfyller forfattningarnas krav som foljer
av de foreskrifter som giller for verksamheten, foreligger skl att foreldgga
Praktiska Sverige AB att fullgdra sina skyldigheter och vidta atgédrder for att
avhjalpa bristerna.
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Anmérkning

Skolinspektionen tilldelar med stéd av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800)

Praktiska Sverige AB en anmarkning. Praktiska Sverige AB ska senast den 1
september 2015 vidta atgdrder for att avhjdlpa patalade brister. De vidtagna
atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Trygghet, studiero och atgérder mot krdnkande behandlfing

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av
trygghet och studiero och dr fri fran krinkande behandling. Skolan ska se till att
eleverna kan bedriva sina studier i en lugn miljo dir de exempelvis inte stors, hotas
eller kiinner sig otrygga av andra elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart
lektionssalar, utan dven gilla dvriga studieutrymmen pa skolan som exempelvis
skolbibliotek, grupprum. Detta giller alla elever, oavsett om de gir ett
haogskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram. Det kan
déirmed ocksd avse miljoer utanfor skolan men som ingir i skolans verksamhet,
exempelvis pd arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora dtgdrder for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev
upplever sig kriinkt ska omstindigheterna utredas, och i fovekommande fall dtgirdas for
att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Beddmning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Praktiska Sverige AB inte uppfyller

forfatmingskraven avseende att:

e Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete {6r att motverka
krinkande behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedomer att féljande atgérder behéver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat sétt.

Skolans malinriktade arbete for att motverka krankande behandling ska
omfatta sdvil den skolférlagda utbildningen som det arbetsplatsférlagda
larandet.

Motivering till bedémning av brist

Av skollagen framgar att huvudmannen ska se till att det inom ramen fér varje
sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av elever. Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for
att forebygea och férhindra att elever utsatts for krankningar. Vidare framgar
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att huvudmannen ska se till att det varje &r upprattas en plan med en dversikt
over vilka atgarder som behovs for att for att forebygga och forhindra
krankande behandling,.

Av intervjuer med elever, larare och rektorn framgar att det for den
skolverksamhet som bedrivs i skolans lokaler inklusive rastutrymmen och
matsal sker ett forebyggande och framjande arbete. Exempelvis sker det i
undervisningen inom savil gymnasiegemensamma som yrkesdmnen ett
medvetet arbete for att frimja gott samarbete och for att utveckla elevernas
kinnedom om sina handlingar och hur det paverkar andra méanniskor.

Av dokument fran huvudmannen framgar att infér placering av elever pa
arbetsplatser genomfor yrkeslararna en social kvalitetssakring. I intervjuer med
rektorn uppger denne att detta dokument ska anvandas for att kvalitetssikra
elevernas arbetsplatslarande miljoer (APL -platser) som ett led i det
malinriktade arbetet for att forhindra och motverka krankande behandling. Av
intervjuer med lararna i yrkesdmnen framgar att den kvalitetssdkring som sker
handlar om den fysiska arbetsmiljon, sasom bullerrisker och behov av
skyddsklader, men omfattar inte nagon kartligening av eventuella risker for
elever att bli utsatta fér krankande behandling. Av intervjuer med larare
framgar att det forekommit att lararna identifierat risker for elever att bli
utsatta for krankningar. Det har handlat om att handledare har utfryckt sig
nedsittande om eleven i samtal med lararen och i detta fall avslutades
samarbetet mellan skola och den aktuella arbetsplatsen.

Av skolans plan mot krinkande behandling, som enligt intervjuade
personalgrupper, utgor planeringen for skolans systematiska arbete for att
motverka krankande behandling, finns en beskrivning av de risker som skolan
har identifierat avseende den skolforlagda utbildningen och atgarder for att
forebygga och férhindra att elever utsétts for krankande behandling kopplade
till dessa risker. Daremot saknas motsvarande kartliggning av risker pa
elevernas APL- platser och nagra atgarder for att forebygga och férhindra
krankande behandling pa dessa APL- platser har inte heller tagits fram. Av
intervju med ldrare och rektor framgar att ndgra sadana kartlaggningar inte
gors utifran vad eleverna kan riskera att utsittas f6r pa APL- plasterna.
Déremot talar de om for eleverna att de ska séga till sin handlaggare eller
mentor om nagot intréffar, vilket aven bekraftas i elevintervjun.

Vidare framgar av intervjuer med ldrare att skolans plan mot krankande
behandling inte diskuteras med handledarna pa elevernas APL- platser. Vidare
framgar av intervjuer med ldrarna att planen inte diskuteras med handledarma
pa elevernas APL- platser.
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Eftersom det pa skolan inte genomférs nagon kartlaggning for att identifiera
vilka risker eleverna utsitts for nir det giller krankande behandling pa APL-
platserna och vilka behov av atgarder for att férebygga och forhindra att
eleverna utsatts for krinkande behandling pa dessa platser uppfyller
verksamheten inte forfattningarnas krav. Av ovanstaende framgar att skolan
inte bedriver ett malinriktat forebyggande arbete for att motverka att
kriankande behandling kan ske pa elevernas APL- platser. Detta trots att
skolans larare har erfarenhet av att det skett krdnkningar. Darmed motsvarar
inte verksamheten forfattningarnas krav. Att det finns dokument som
uppmanar till att kvalitetssdkra arbetsplatserna utifran psykosociala risker
féranleder ingen annan bedémning eftersom lirarna inte genomfér den
kvalitetssakringen som rutinen avser. Det méalinriktade arbetet mot krankande
behandling ska vara forebyggande, darfor ar det otillrdckligt att motverka
krinkande behandling pa APL- platserna genom att eleverna ska signalera om
nagot intréffar som upplevs som kriinkande behandling. Aven om det
forebyggande och fraimjande arbetet som lararna bedriver i sjdlva
undervisningen och nir eleverna befinner sig pa skolan ar tillrdckligt, maste
ocksa elevernas APL- platser inga i det malinriktade arbetet for att motverka
krankande behandling av elever.

Motivering till anmérkning som ingripande

Praktiska Sverige AB:s verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av
foreskrifter som giller for verksamheten och ska darfor fullgéra sina
skyldigheter och vidta atgédrder for att avhjdlpa bristen. Eftersom
Skolinspektionen bedémer att det pagar ett malinriktat arbete for att motverka
krinkande behandling i den skolférlagda delen av utbildningen pa Praktiska
gymnasiet Mérsta tilldelar Skolinspektionen Praktiska Sverige AB en
anmarkning.

Ytterligare brister

Fareldggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Praktiska Sverige AB att senast den 1 september 2015 vidta atgarder for att
avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Beskrivning av brister

Fér yrkesprogrammen i gymnasieskolan ska det finnas ett eller flera
programrad for samverkan mellan skola och arbetsliv.

Forfattningar
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4 kap. 13 § skollagen
Gymnasieférordningen 1 kap. 8 §
Gymnasieférordningen 4 kap. 13 § 2 stycket

Atgérder

Rektor och lérare ska klargora for eleverna vilka malen for utbildningen ar,
vilka réttigheter och skyldigheter eleverna har.

Motivering till bedémning av brist

Lokala programrad

Av gymnasieférordningen framgar att det for yrkesprogrammen i
gymnasieskolan ska finnas ett eller flera programrad fér samverkan mellan
skola och arbetsliv. Av férarbeten prop. 2008/09:199 s. 48 £. framgar att det kan
finnas ett eller flera programrad och att en nira och organiserad samverkan
mellan huvudman och avnamare dr avgorande for att utveckla
yrkesutbildningens kvalitet. Samradet kan vara gemensamt for flera program.

Praktiska gymnasiet Méarsta informerar bland annat via sin hemsida att skolan
erbjuder eleverna larlingsutbildning. Av intervjuer med rektor och lirare
framkommer att det &r svarigheter att fa APL-platser inom vissa branscher och
att el- och energiprogrammet ar det program déar svarigheterna ar som storst.
Av intervjuer med larare och rektor framgar att det férekommer att elever
skrivs 6ver fran larlingsutbildning till utbildning med 15 veckors
arbetsplatsforlagt larande pa grund av att skolan inte lyckas anskaffa platser
dar elevens utbildning kan forliggas sa mycket som halften av
utbildningstiden. Av intervjuerna med rektorn framgéar att rektorn informerat
huvudmannen om att situationen ar problematisk i synnerhet pa el- och
energiprogrammet. Rektorn uppger ocksa att svarigheten inte handlar om att
eleverna ska ha arbetsplatsférlagt larande motsvarande halva sin
utbildningsplats, utan att det ar svart for skolan att ocksa tillhandahéalla 15
veckors APL. Av intervjuerna med rektorn och lararna framgar att det vid
tillsynstillfillet inte finns nagot lokalt programrad dar representanter for
arbetslivet inom el- och energiomradet samarbetar med skolan. Det pagar
emellertid ett arbete for att fa till stind ett lokalt programrad dar samverkan
mellan el- och energibranschen och skolan kan ske, uppger rektorn. I
kompletterande uppgifter fran rektorn framgar att rektorn gett lararna i uppgift
att ansvara for programradet, och att det for flera utbildningar finns en
planering for att moéten ska dga rum. For el- och energiprogrammet finns
emellertid ingen sddan planering pa grund av personalomsittning.
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Programradet ar till for att samverkan ska kunna ske mellan skola och
arbetsliv. Aven om lagstiftningen anger att det kan finnas ett eller flera lokala
programrad, ska samtliga branscher som yrkesprogrammen riktar sig mot,
finnas representerade. Det dr alltsd inte férenligt med lagstiftningen att endast
ha programrad som samverkar med nagot eller ndgra yrkesomrade sdsom sker
pa Praktiska gymnasiet Marsta. Huvudmannen ska samrada med det lokala
programradet i de fall arbetsplatsférlagt ldirande inte kan erbjudas. Det lokala
programradet ska saledes utgora ett samverkansorgan for huvudmén och
arbetsliv. Mot bakgrund av detta ar det viktigt att skolan planerar sin
samverkan med arbetslivet sa att det inte blir beroende av enskilda larare.
Eftersom Praktiska gymnasiet Marsta har svarigheter att anordna arbetsplatser
for elevernas arbetsplatsférlagda ldrande pa vissa program &r det darfor
angelaget att skolan ser till att det finns ett eller flera lokala programrad dér
fragor kring det arbetsplastforlagda larandet inom alla yrkesomraden kan
behandlas. Eftersom nagot lokalt programrad fér samverkan med arbetslivet
som ror samtliga yrkesprogram inte kommit till stind motsvarar inte
verksamheten forfattningarnas krav. Att det finns en planering och strukturer
for att samarbetet ska komma igang foranleder ingen annan bedomning da
lokala programrad ska finnas pa gymnasieskolor med yrkesprogram.
Huvudmannen och rektor behover sdkerstilla att skolan far till stand lokala
programrad fér samverkan mellan skola och arbetsliv.

Motivering till val av verktyg

Da Praktiska gymnasiet Marsta inte uppfyller de krav som foljer av de
foreskrifter som géller for verksamheten, foreligger skal att foreldgga Praktiska
Sverige AB att fullgdra sina skyldigheter och vidta atgéarder {or att avhjalpa
bristerna.

Ovriga bedémningsomraden

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgar fran och genomfors pd ett
sddant sitt att den frimjar elevernas mojligheter att nd de examensmil som giller for
det nationella program som eleven liser. Undervisningen ska utformas och genomfiras
sd att alla elever, sdvil pd nationella program som pd introduktionsprogram, ges
mdjligheter att nd samtlign kunskapskrav inom de dmnen som eleven liser, det vill siga
sdvill i Qymnasiegemensamma fmmnen sOm Programgemensamma imnen, dntnen inom
inriktningar och fordjupningsdmnen.

I detta ingdr att ldraren ger eleverna ett aktivt livarstod genont att exempelvis
genomfira strukturerade lektioner, genomfora undervisningen utifrin tydliga madl och
syften och ge eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar lararen
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undervisningen efter elevernas olika forkunskaper, intressen och lirstilar och ger
eleverna sdvdl stod som stimulans och utmaningar. I detta arbete kan samrdd med
elevhiilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och utmanande
undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas vilja att
liira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande dver
denna dr det centralt att ldraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och
forutsitiningar, liksom liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Skolans lirmiljoer ska anpassas si att de elever som riskerar att inte nd de
kunskapskrav som minst ska wppnds fir stod i form av extra anpassningar eller siirskilt
stid. Detta giiller alla elever, oausett om de gdr ett higskoleforberedande program,
yrkesprogram eller introduktionsprogram. Detta avser ocksdi samtliga imnen som
eleven liser, det vill siiga sdvil gymnasiegemensamma dnmnen som
programgemensamma dmnen, imnen inom inriktningar och fordjupningsimnen. Det
kan ocksd omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL). Skolan ska
utveckla metoder for att stimulera och stidja tills dtgirderna fir effekt genom att
situationen for den enskilda eleven eller en grupp elever forbittras.

Niir skolans arbetssiitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov
ska en analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljderna eller undervisningens
innehdll och genomforande. Skolans svirigheter att mota elevens behov kan framkomma
till exempel i undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift
frin eleven och dess virdnadshavare. Lirare och elevhiilsa ska oftast samvrdda for att
kunna avgora limpliga insatser. Eleven och vardnadshavaren ska vara delaktiga i detla.
Det kan ocksd handla om att skolan behover forbittra sitt arbete med att hjdlpa en elev
med att planera och strukturera sina studier, firdighetstrining, specialpedagogiska
 insatser under en kortare tid, sirskilda hjialpmedel eller utrustning och digital teknik
med anpassade programuvaror eller mer lingvariga insatser sasom studiehandledning pad
modersmal eller regelbundna specialpedagogiska insatser sisom regelbunden kontalt
med en specialldrare. Huvudregeln dr att sirskilt stod ska ges i elevens ordinarie grupp
om inte detta visats vara oldmpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska utvirderas och
korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Arbetsplatsfériagt ldrande, grundldggande behdrighet och
introduktionsprogram (om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram
finns vid skolenheten)

Skolan ska se till att elever pa yrkesprogram fir den utbildning de har ritt Il avseende
arbetsplatsforlagt livande (APL) och mijlighet att na grundliggande behirighet. APL
dr en central del i all yrkesutbildning, di denna ska bidra till att eleven utvecklar savil
yrkeskunskaper som en yrkesidentitet. For elever som liiser 1 huvudsak skolforlagd
utbildning ska APL motsvara minst 15 veckor av den samlade utbildningstiden och for
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elever som dr lirlingar ska APL motsvara minst 50 % av utbildningen. Skolan ska ha
kvalitetssikrat arbetsplatsen sd att eleven har reell mojlighet att na de kunskaper som
eleven iir avsedd att uppna pa arbetsplatsen, exempelvis att skolan avtalat med
arbetsplatsen om vilka delar av det centrala innehillet pi en eller flera kurser som ska
behandlas. Skolan ska ocksa folja upp att sd sker. Handledaren dr en central aktor, och
behidver forutom kunskaper inom yrket ocksd ha kunskaper om de mdl som eleven ska
uppna och bedémas gentemot sd att eleverna fir adekvata arbetsuppgifter utifrdan detta.

Att eleverna ges mojlighet till fortsatta studier pa higskoleniva idr en central
riittssikerhetsfraga. Det dr dock inte tillriickligt att eleverna ges en teoretisk mojlighet
att uppnad grundliggande behorighet utan skolan bor ocksd gora det praktiskt mojligt
for eleverna, ex. genom att undvika schemakrockar.

For introduktionsprogrammen finns inga nationellt faststillda programstrukturer eller
examensmidl, utan utbildningen ska utformas sd att eleven forbereds for vidare studier
eller etablering pd arbetsmarknaden. Ett centralt instrument i denna planering dr
elevens individuella studieplan. Eleven ska, utifrdn sina behov, fi en utbildning som
uppfyller introduktionsprogrammets syfte si att elevens mdl med utbildningen kan
uppnds.

Bedémning och betygsséttning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskaper utifran
de nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess virdnadshavare information om
elevens kunskapsmissiga och sociala utveckling. Detta giller alla elever, oavsett om de
gdr ett hogskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram. Detta
avser samtliga dmnen som eleven liser, det vill siga saval gymnasiegemensamma
dmnen som programgemensamma dmnen, dmnen inom inrviktningar och
fordjupningsimnen.

Eleven ska, niy omddmen ges eller betyg sitts i olika dmnen, enbart bedomas utifrdan de
nationella kunskapskraven och inte utifran andra kriterier som liraren och skolan sjilv
upprittat. Lirarens analyser av elevernas kunskaper ska bygga pa olika underlag, som
tillsammans ger en bred och allsidig bild av elevernas kunskaper. I detta ingdr att
liraren bl.a. ska anvinda sig av nationella dmnesprov tillsammans med dvriga
muntliga och skriftlign elevprestationer. I de fall eleven har haft hela eller delar av
kurser forlagda till arbetsplats (APL) ska bedomning av detta ingd i den samlande
bedomningen.

Vidare ska skolan gora eleven och dess virdnadshavare delaktiga i elevens utveckling
genom att, lopande under studietiden och genom utvecklingssamtal, informera om
elevens kunskapsmissiga och sociala utveckling och hur denna bist kan stidjas.
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Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si
att alla elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljé. Diérfor ska
rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta
syfte. Arbetet sker genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens
utvecklingsbehov och med grund i denna analys sedan vidta nédvindiga
forbittringsdtgirder. Analysen ska omfatta hela utbildningen och inte avgrinsas till
exempelvis resultat enbart i Qymnasiegemensamma dmnen utan ska ocksi omfatta
uppfoljning av resultat i fordjupningsimnen, fran lirande som sker pd arbetsplats
(APL) och undervisning pa introduktionsprogram. Forbittringsdatgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd
att rektor fordelar verksamhetens resurser pa ett siitt som svarar mot elevernas behov,
sd att alla elever ges forutsittningar att nd mdlen for utbildningen.

Garanterad undervisningstid i yrikesprogram

En viktig forutsittning for att uppnd utbildningens mdl dr att elever far undervisning i
en tillriicklig omfattning. Tillsammans med andra faktorer som ett aktivt lirarstod och
en god arbetsmiljo har undervisningstiden betydelse for vilka resultat som uppnis.
Elever pd yrkesprogrammen har enligt skollagen ritt till minst 2 430
undervisningstimmar om 60 minuter (garanterad undervisningstid). Undervisningen
behdver planeras och genomfiras pd ett sddant siitt att varje elev fir sin garanterade
undervisningstid. I detta ingir att skolenheten féljer upp vilken undervisning som
faktiskt blivit av for att kunna kompensera elever for forlorad undervisningstid,
exempelvis vid instillda lektioner eller om en elevs undervisningspass forliggs
samtidigt som elevens arbetsplatsforlagda lirande (ABE). -

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfatiningarnas krav inom dessa bedomningsomraden.
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och ldroplaner som finns f6r verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en
trygg milj6, dar alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsfdretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om férskola, forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesdrskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att bestka de
skolor dar en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt tll.
Det innebar att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjilva
tillsynsbestket, men ocksd att vi béttre kan f6lja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedomer om, och i sddana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, férordningar och liroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna &r skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudmin far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbestk ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande over de skolformer som huvudmannen ansvarar fér.

Innan ett beslut faststélls ges alltid huvudménnen mdjlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
bedomningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksé redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgdrda bristerna. For att folja upp huvudmannens

Skolinspektionen, Postadress: Box 156, 221 00 Lund, Bestksadress: Gasverksgatan 1, 222 28 Lund
Telefon: 08-586 08 00, Fax: 08- 586 080 07
www.skolinspektionen.se



Bilaga 1
h 2015-04-29
. s L Dnr 44-2014:8344
Skolinspektionen
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Praktiska gymnasiet Marsta

Huvudmannen for Praktiska gymnasiet Mérsta dr Praktiska Sverige AB. Skolan
har 103 elever varav 42 elever gar ett Introduktionsprogram. Av de 61 elever
som gar nationellt program &r 35 larlingar. Praktiska gymnasiet Marsta
erbjuder foljande yrkesprogram:

Barn och fritidsprogrammet

Bygg och anldggningsprogrammet, inrikining husbyggnad och maleri.
El- och energiprogrammet, inriktning elteknik

Handel och administrationsprogrammet, inriktning handel och service
Hotell och turismprogrammet, inriktning turism

Skolan har Infroduktionsprogrammen programinriktat individuellt val och
yrkesintroduktion.
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