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Tillsyn i Stocka Friskola

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Stocka skola ekonomisk férening
(769602-1240) under varen 2015. Stocka Friskola bestktes av Skolinspektionen
den 11 mars 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Stocka friskola har for fa elever for att det ska finnas nagon nationell statistik
over kunskapsresultat tillganglig. Av samma anledning redovisas inte heller
elevers och pedagogisk personals svar pa Skolinspektionens enkét angédende
normer och virden. Nedan redovisas istallet huvudmannens egen statistik.

Arskurs 3

For lasaren 2012/2013 och 2013/2014 uppges samtliga elever ha natt kraven pa
samtliga delprov i iamnena matematik och svenska.

Arskurs 6

Under lasaren 2012/13 och 2013/14 har sju elever gatt ut arskurs 6 i Stocka
friskola. I stort sett samtliga elever fick ett godkant betyg i samtliga &mnen.

I &mnesprovet i svenska har samtliga elever natt minst godkant de senaste tva
aren. I @mnesproven i engelska och matematik var det var det ett fatal elever
som inte nadde ett godkant betyg 2013/14, aret innan nddde samtliga elever ett
godkant betyg.

I de nationella &mnesproven i de samhallsorienterande @mnena f6r de tva
senaste ldsaren nadde en tredjedel av eleverna ett godkant betyg. I de
nationella &mnesproven for de naturorienterande &mnena nddde en tredjedel
av eleverna ett godkant betyg 2013/14, aret innan nadde samtliga elever ett
godként betyg.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och ldarande 'lrng,"@i\r brist

2. Trygghet, studiero och atgérder FIRgen bEis!
mot krankande behandling

3. Styrning och utveckling av Ingen bris
verksamheten

4. Forutsattningar for 2015-09-07

utbildningen vid skolenheterna

5. Utveckling av utbildningen vid 2015-09-07

skolenheterna

Ytterligare brister 2015-09-07

I kolumnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande
Skolinspektionen har meddelat inom det arbetsomrade som granskats.

Sammanfattande bedémning

Tillsynen visar sammantaget pa att huvudmannen fér Stocka Friskola, Stocka
Skola Ekonomisk férening, behover ta ett storre ansvar for att forsdkra sig om
att de erbjuder eleverna en likvardig utbildning som motsvarar de krav som
lagar och forfattningar stéller pa verksamheten. Huvudmannen och rektorn
behover se till att kunskapsresultaten och undervisningen f6ljs upp, analyseras
och vidareutvecklas och pa sa sitt férsékra sig om att utbildningen haller en
god kvalitet. Detta inte minst mot bakgrund av att ingen personal i skolan har
lararlegitimation eller behdrighet for den undervisning de bedriver, och att
lararna i skolan &r sa fa att de saknar naturliga samtalspartners.

Stocka Friskola saknar alltsa personal med legitimation och behérighet. Inte
heller rektorn, som lagger huvuddelen av sin tid pa undervisning, har nagon
legitimation. Trots det har inte huvudmannen nagon plan f6r hur man avser se
till att lararna vid skolan ska fa legitimation och behorighet for den undervis-
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ning som de ska bedriva. Huvudmannen har inte heller inte vidtagit atgarder
for att vidareutbilda eller kompetensutveckla personalen i skolan.

Skolan brister d&ven nér det géller att ge eleverna tillgang till elevhalsa. Kurator,
specialpedagog och psykolog finns att tillga “vid behov”. Detta betyder att
enskilda funktioner i elevhalsan kan f4 uppdrag av skolan pa férekommen
anledning, till exempel i enskilda elevarenden. Daremot anvéands inte elev-
hilsan forebyggande och halsoframjande, i exempelvis vardegrundsarbetet,
och s&aval huvudman som rektor framstar som mindre fértrogna med hur
elevhilsans uppdrag dr formulerat i skollagen. Det finns dven brister i vilket
stod och vilken information elever far om framtida utbildnings- eller yrkesval.
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Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Stocka skola ekonomisk férening att senast den 7 september 2015 vidta
atgarder for att avhjdlpa patalade brister. De vidtagna atgérderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas fér Skolinspektionen.

Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna forut-
sattningar, sd att utbildningen &r likvérdig och av hog kvalitet. I detta arbete
ingér att huvudmannen ser till att de férutsdttningar for att bedriva en utbild-
ning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil elevprognos och budget)
som denne hade vid godkdnnandet som huvudman fortfarande géller. I arbetet
med att skapa nodvandiga forutsdttningar ingar bland annat ocksa att saker-
stélla att de rektorer som &r anstéllda att leda verksamheten har den behérighet
och kompetens skolforfattningarna kraver. I arbetet ingér ocksa att férse skol-
enheterna med nodvandiga materiella och personalmissiga resurser, sa att
malen for utbildningen kan nas. Dessa resurser maste ocksa organiseras pa ett
andamalsenligt sétt, sa att skolenheterna kan anvanda dem for det syfte de ar
avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksa ett fungerande system for
att ta emot anmélningar om krankande behandling av elever. I de fallen utreds
krénkningarna och atgardas vid behov.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Stocka skola ekonomisk férening inte upp-
fyller forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhilsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvandas framst forebyggande och hélsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Gvergripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgang till personal med
sadan kompetens, sa att elevernas behov av vigledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap. 29 §
skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)
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Atgérder

Skolinspektionen beddmer att féljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat satt.

Organisera och anvand elevhélsan sa att den uppfyller skollagens krav pa att
arbeta forebyggande och hélsoframjande.

Tillgodose elevernas behov av véagledning infor deras framtida val av
utbildnings- och yrkesverksamhet.

Motivering till bedémning av brist

Elevhilsa

For eleverna i forskoleklassen och grundskolan ska det finnas elevhilsa.
Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och special-
pedagogiska insatser. Elevhilsan ska framst vara férebyggande och halso-
framjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang
till skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas
tillgang till personal med sddan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Av forarbetena till skollagen framgar att arbete med elevhalsa forutsatter en
hog grad av samverkan mellan elevhilsans personal och 6vriga personal-
grupper. Vidare framgar att de mer generellt inriktade uppgifterna, dar
elevhilsans medverkan &r viktig, ror elevernas arbetsmiljo, skolans vardegrund
som t.ex. arbetet mot krdnkande behandling och undervisningen om tobak,
alkohol och andra droger och 6vrig livsstilsrelaterad ohalsa, jamstalldhet samt
sex- och samlevnadsundervisning m.m.

Av intervjuer med rektorn och huvudmannen framgar att Stocka friskola inte
har en elevhilsa som arbetar forebyggande och hélsoframjande. Varken huvud-
mannen eller rektorn ger nagot exempel péa hur ett sadant arbete gar till, och
det finns heller inte nagon strategi eller formulering for hur ett sadant arbete
skulle kunna se ut. Samtliga funktioner i elevhalsan finns enligt rektorn till-
gangliga ”"vid behov”. Dessa behov beskrivs dock i termer av atgardande
insatser, det vill sdga, om det uppstar situationer dar elever av ndgon anled-
ning kan behova stod.
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Skolinspektionen beddmer att elevhélsan i Stocka Friskola inte arbetar enligt
skollagens krav och att huvudmannen darfér behover se till att organisera och
anvanda elevhilsan sa att den uppfyller skollagens krav pa att arbeta fore-
byggande och hélsoframjande.

Studie- och yrkesorientering

Elever i alla skolformer utom f6rskolan och forskoleklassen ska ha tillgéng till
personal med sadan kompetens att deras behov av vigledning inf6r val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Av laroplanen
framgar att rektorn har ett sarskilt ansvar for att den studie- och yrkes-
orienterande verksamheten organiseras sa att eleverna far vagledning infor de
olika val som skolan erbjuder och infér fortsatt utbildning. Av Skolverkets
allménna rad om arbete med studie- och yrkesvagledning (SKOLFS 2013:180)
framgér att huvudmannen f6r en verksamhet bor konkretisera vad de natio-
nella malen for studie- och yrkesvégledning innebér fér den egna verksam-
heten och vid beslut om organisation och resursférdelning sakerstalla att
elevernas behov av studie- och yrkesvagledning kan tillgodoses.

Av tillsynen framgar att den studie- och yrkesorienterande verksamheten inte
tillgodoser elevernas behov av védgledning infor elevernas val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet. Av intervjun med rektorn framgar att
arbetet med studie- och yrkesorientering ar begrénsad till prao i arskurs 5 och
6.1 6vrigt finns inte nagra rutiner for hur studie- och yrkesviagledningen ska
organiseras och genomforas pa skolan, mer &n att frdgorna kan komma upp i
undervisningen inom de samhéllsorienterande amnena.

Skolinspektionen bedomer dérfor den studie- och yrkesorienterande
verksamheten vid Stocka Friskola inte uppfyller skollagens krav och att
huvudmannen darfoér behover se till att elevernas behov av vigledning
tillgodoses.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten i Stocka Friskola inte uppfyller de krav som foljer av de
foreskrifter som galler fér verksamheten, foreldaggs Stocka Skola Ekonomisk
forening att vidta atgdrder for att avhjalpa bristerna.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och
forbattra utbildningen i inom vésentliga omraden, i syfte att sakerstalla
likvardighet och kvalitet. I detta arbete ingar att huvudmannen skaffar sig
kunskap om nuldget vid skolenheterna. Denna nuldgesbild ska bland annat

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2015-05-06
8 (15)

Dnr 44 - 2015:1262

innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har enligt
nationella styrdokumenten. I arbetet ingédr ocksa att folja upp de centrala
forutsattningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge
eleverna en god utbildning. Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till
bristande maluppfyllelse, resultat och férutsattningar, vilka forbattrings-
atgdrder som behovs, samt vidtar dessa atgarder.

Nar huvudmannen formulerar nulagesbilden ska denna bygga pa uppgifter
som rektorerna tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men
ocksa pa uppgifter huvudmannen sjilv samlat in (exempelvis nationell
statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmalningar om kréankande
behandling, etc). Det ska darfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med larare,
6vrig personal och elever genomfor vid skolenheterna.

Beddémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Stocka skola ekonomisk férening inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete ar att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§
skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
huvudmannen om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgéarderna dokumenteras. (4 kap. 3 och
67 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjélpa
bristen. Bristen kan dock avhjilpas dven pa annat satt.

Huvudmannen behover se till att inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet &r att de nationella mal och krav som anges i styrdokumenten

uppfylls.

Huvudmannen behover analysera det som framkommer i uppfoljningen,
besluta om nédvéandiga utvecklingsatgarder, genomfora dessa och
dokumentera kvalitetsarbetet.
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Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvasendet pd huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns for
utbudningen i skollagen och andra féreskrifter (nationella mal). Det systema-
tiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Systematiskt och kontinuerligt innebar
att arbetet ska bedrivas strukturerat och uthalligt med fokus pa en langsiktig
utveckling. Varje huvudman och varje skolenhet maste darfor hitta sina former
och rutiner for kvalitetsarbetet. Utgangspunkten &r alltid densamma, att
identifiera utvecklingsomraden f6r 6kad maluppfyllelse i férhallande till de
nationella malen.

Av forarbetena till lagen (prop 2009/10:165 s. 306) framgar att huvudmannen
har det yttersta ansvaret for utbildningen vilket ger huvudmannen en central
roll nér det géller att bedriva ett kvalitetsarbete som ska garantera kvalitet och
likvardighet. Kvalitetsarbetet ska bygga pa de uppgifter som kommer fram i
verksamheternas kvalitetsarbete och pa andra uppgifter som &ar vasentliga for
uppfoljningen och utvecklingen, t.ex. betygsstatistik och nationella prov.
Huvudmannens styrning, uppfdljning, utvardering och utveckling av verk-
samheten bor analyseras sarskilt.

Tillsynen visar att huvudmannen, genom att inte se till att det bedrivs ett
systematiskt kvalitetsarbete i skolan, brister i sitt ansvarstagande for utbild-
ningens kvalitet och utveckling. Rektorn och huvudmannens representant ger
vid intervjuerna uttryck for ett engagemang och en vilja att se till att varje elev
ska ges forutsdttningar att tillgodogora sig kunskaper och ges en trygg skol-
miljo. Rektorn uppger att hon har kunskap om varje elev och vad eleven
behover for att komma vidare i sin utveckling. Av intervjuerna och de
dokument som Skolinspektionen tagit del av framgar dock att det pa over-
gripande niva inte finns ett systematiskt arbete dar kunskapsresultaten och
undervisningen analyseras och vidareutvecklas.

Representanten for huvudmannen kan vid intervjun inte redogora fér hur man
forsakrar sig om att undervisningen i skolan haller god kvalitet, f6ljer forfatt-
ningarna och ar likvardig. Inte heller framgar hur skolans speciella forut-
sattningar, till exempel att man saknar formellt legitimerad och behorig
personal, endast har tva undervisande larare varav den ena dven har funktion
som rektor, paverkar genomforandet av utbildningen. Rektorn har uppréttat ett
dokument for det systematiska kvalitetsarbetet dar elevernas resultat i vissa
damnen gas igenom. Analysen av dessa resultat dr dock bristfallig, att flera
elever misslyckas pa nationella prov i vissa &mnen berérs till exempel inte, och
vid intervjun uppger rektorn att elevernas misslyckande till storsta delen beror
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pa att de nationella proven &r felaktiga i sitt utformande. Huruvida det syste-
matiska kvalitetsarbetet dr forankrat bland personalen &r oklart, da ingen i den
undervisande personalen som intervjuas kanner igen dokumentet.

Tillsynen visar ocksa att huvudmannen inte har vidtagit atgarder for att
kompetensutveckla personalen, trots att skolan alltsd inte har nagon larare med
examen eller behorighet.

Skolinspektionen har gjort en sa kallad bastillsyn i Stocka friskola. Det innebér
att tillsynen ar mindre omfattande och omraden som granskas ar farre an vid
en prioriterad tillsyn. Trots detta har Skolinspektionen identifierat flera brister
som huvudmannen behdver atgarda. Nagra av dessa brister konstaterades
redan 2011, vid myndighetens forra tillsyn av skolan. For att kunna utveckla
utbildningen vid en skola behover en huvudman genomféra ett kvalitetsarbete
med strukturer och rutiner som majliggor langsiktig utveckling, nagot som
Skolinspektionen bedémer idag saknas i Stocka Friskola. Dessa brister medfor
risker for att utbildningen inte &r likvardig, eller inte genomfors i enlighet med
de regler som finns pa skolomradet.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten i Stocka Friskola inte uppfyller de krav som féljer av de
foreskrifter som galler f6r verksamheten, féreldggs Stocka Skola Ekonomisk
férening att vidta atgarder for att avhjalpa bristerna.

Ytterligare brister

Féreldaggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Stocka skola ekonomisk férening att senast den 7 september 2015 vidta
atgdarder for att avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Beskrivning av brister

Lararna vid skolenheten har legitimation och ar behériga for den undervisning
de bedriver, om de inte omfattas av nagot av undantagen fran dessa krav.

Forfattningar
2 kap. 13 och 17-18 §§ skollagen samt 33 § inférandelagen

Atgérder

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2015-05-06
11 (15)

Dnr 44 - 2015:1262

Se till att lararna i grundskolan har legitimation och ar behoriga for den
undervisning de bedriver, om de inte omfattas av nadgot av undantagen fran
dessa krav.

Motivering till bedémning av brist

I skollagen anges att endast den som har legitimation som larare eller
forskolldrare och ar behérig for viss undervisning far bedriva undervisningen.
Det innebér att lararens utbildning maste 6verensstimma med den skolform,
arskurs och de dmnen som lararen undervisar i. Larare som inte uppfyller
kraven enligt skollagen far undantagsvis bedriva undervisning. Det galler
bland annat om det inte finns personer som uppfyller kraven inom huvud-
mannens organisation eller om det finns sérskilda skal med hansyn till
eleverna.

Tillsynen av Stocka Friskola visar att skolan helt saknar larare med legitima-
tion. En av skolans larare, anstalld efter den 1 juli 2011, genomfor vid tillfallet
for tillsynen lararutbildningen, och uppger sjilv att hon har cirka tre terminer
kvar av denna. Lararen undervisar i saval &mnen som ingar i hennes utbildning
som dmnen som inte gor det. Hon uppger vidare att det kan bli svért att kombi-
nera genomforandet av utbildningen med arbetet i skolan. Lararen i forskole-
klassen som aven hon saknar behorighet och legitimation undervisar dven i
grundskolan i &mnena bild, sl6jd och idrott och hélsa. Den tredje lararen, tillika
rektorn, saknar delar i sin utbildning for att fa legitimation och behérighet, och
undervisar d&ven hon i &mnen som hon saknar utbildning for.

Eleverna i Stocka Friskola far saledes inte undervisning av nagon legitimerad
och behorig larare. Skolinspektionen gor darfor bedomningen att huvud-
mannen behover redovisa en plan med konkreta atgarder som ska vidtas for att
sakerstalla att alla larare har utbildning for den undervisning de bedriver.

Motivering till val av verktyg

Eftersom verksamheten i Stocka Friskola inte uppfyller de krav som foljer av de
foreskrifter som géller for verksamheten, foreldggs Stocka Skola Ekonomisk
forening att vidta atgarder for att avhjalpa bristerna.
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Ovriga arbetsomraden

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgar fran och genomfors pa
ett sadant sitt att den framjar elevernas mdjligheter att na de nationella mélen
och kunskapskraven. I detta ingar att lararen ger eleverna ett aktivt lararstod
genom att exempelvis genomfora strukturerade lektioner, genomféra under-
visningen utifran tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga beskrivningar
och forklaringar. Vidare anpassar lararen undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper, intressen och larstilar och ger eleverna saval stod som stimulans
och utmaningar. I detta arbete kan samrad med elevhilsan underldtta. Genom
bland annat en varierad, stimulerande och utmanande undervisning, och
genom konstruktiv aterkoppling, stirker lararen elevernas vilja att lara. For att
kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande 6ver denna
ar det centralt att lararen skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och
forutsdttningar, liksom later eleverna vara delaktiga i planeringen av
undervisningen.

Trygghet, studiero och atgérder mot krédnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas larmiljo ska préaglas av
trygghet och studiero och ar fri fran krankande behandling. Skolan ska se till
att eleverna kan bedriva sina studier i en lugn miljo dar de exempelvis inte
stors, hotas eller kanner sig otrygga av andra elever. Denna milj6 bor inte
begransas till enbart lektionssalar, utan dven gélla 6vriga studieutrymmen pa
skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan genomféra
atgdrder for att férebygga och forhindra krankande behandling av elever vid
skolan. Om en enskild elev upplever sig kriankt ska omstandigheterna utredas,
och i férekommande fall dtgardas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid
skolan sa att alla elever ges en likvardig utbildning av god kvalitet i en trygg
miljo. Darfor ska rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt
arbete for att na detta syfte. Arbetet sker genom att utifran en analys av nulaget
identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i denna analys
sedan vidta nodvandiga forbattringsatgarder. Detta innebar exempelvis att

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2015-05-06
13 (15)

Dnr 44 - 2015:1262

personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som fram-
kommit genom analys av verksamhetens forbattringsomraden. Det innebér
ocksa att rektor fordelar verksamhetens resurser pa ett satt som svarar mot
elevernas behov, sa att alla elever ges forutsattningar att nad malen for
utbildningen.

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom dessa arbetsomraden.

Pa Skolinspektionens vagnar

nna Rydin
Beslutsfattare

Jeths Petter sd
Fopedragande

Bilagor
Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Stocka Friskola
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den f6ljer de lagar, regler och laroplaner som finns fér verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godkant i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om férskola, férskoleklass, grund-
skola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning, fritids-
hem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besdka de
skolor dar en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har rétt till.
Det innebar att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjdlva tillsyns-
besdket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister atgardas och
ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedomer om, och i sddana fall pa vilket sétt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, forordningar och ldroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
beddmning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar fér. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststills ges alltid huvudméannen méjlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektionen grundar sina
bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdatta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgéarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att folja upp huvudmannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.
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Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Bilaga 2: Fakta om Stocka Friskola

Stocka Friskola ar en fristaende skola med tillstand for att bedriva undervisning
i forskoleklass och arskurserna 1 till 6. Vid tillsynen gar 26 elever i skolan, dock
finns vid tillsynstillfallet inga elever i arskurserna 3 och 6. Skolan leds av en
rektor som enligt egen utsago har cirka 80 procent undervisning i sin tjanst.
Huvudman for skolan &r Stocka Skola Ekonomisk férening, (orgnr. 769602-
1240).
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