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Tillsyn i Rydebacks Montessoriskola

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Palmlunds Rydeback AB under
varen 2015. Rydebacks Montessoriskola besoktes av Skolinspektionen mellan
den 25 mars 2015 och den 27 mars 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Enligt Skolverkets statistik for lasaret 2013/2014 nar néstan 90 procent av
eleverna i arskurs 3 kravnivan pa de nationella &mnesproven i matematik och
nastan samtliga elever nar kravnivan pa de nationella &mnesproven i svenska.
Skolan har inte redovisat ndgra kunskapsresultat i 6vriga &mnen. Skolenhetens
uppgifter visar att man pé skolan under de senaste fem aren enbart har {6ljt
upp andelen elever som natt malen/kunskapskraven i &mnena svenska och
matematik.

Av Skolinspektionens enkéat hosten 2014 och Helsingborgs attitydundersékning
till eleverna pa Rydebacks Montessoriskola framkommer att elever kanner
trygghet pa skolan.
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Oversikt 6ver bedémningsomraden i tillsynen

Skolinspektionens bedémningar

Senaste datum for

Omréade Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och larande

2. Extra anpassningar och sarskilt Bt
stod

3. Bedomning och betygssattning

4. Trygghet, studiero och atgarder I
mot krankande behandling

5. Forutsattningar for larande och
trygghet ‘

6. Styrning och utveckling av
verksamheten

2015-08-28

7. Forutsattningar for
utbildningen vid skolenheterna

8. Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna

2015-08-28

I kolummnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomride som granskats.

Sammanfattande bedémning

Utifran de uppgifter som framkommer vid tillsynen av Rydebéacks
Montessoriskola bedomer Skolinspektionen att skolenheten bedriver en
verksamhet som i huvudsak utgar fran de nationella malen och som &r
fokuserad pa elevernas utveckling och larande. Skolans huvudman Palmlunds
Rydeback AB behover dock sdkerstélla att rektor tar sitt ansvar som
pedagogisk ledare och verka for att utveckla verksamheten. Rektor, liksom
huvudman, ska folja upp skolenhetens resultat. Uppfoljningen ska genomforas
i relation till de nationella malen och dokumenteras.
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Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Palmlunds Rydebéck AB att senast den 28 augusti 2015 vidta atgarder for att
avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgédrderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si
att alla elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska
rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett ldngsiktigt arbete for att na detta
syfte. Arbetet sker genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens
utvecklingsbehov och med grund i denna analys sedan vidta nédvindiga
forbittringsdtgirder. Detta innebir exempelvis att personalen ges kompetensutveckling
som motsvarar de behov som framkommit genom analys av verksamhetens
forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens resurser pd
ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsittningar att nd
mdlen for utbildningen.

Bedb6mning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Palmlunds Rydeback AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat. Uppfoljningen genomfors i
relation till de nationella malen och dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6
§§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8
Rektorns ansvar).

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjélpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat sitt.

Rektorn ska folja upp skolenhetens resultat utifran de nationella malen och
dokumentera denna uppf6ljning.

Motivering till bedémning av brist

Av skollagen framgar att rektorn ansvarar for att det pa skolenhetsniva
systematiskt och kontinuerligt genomférs planering, uppfoljning och
utveckling av utbildningen.
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Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns
for utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.
Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Enligt laroplanen har
rektorn som pedagogisk ledare och chef fér lararna och 6vrig personal i skolan
det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de
nationella malen. Rektorn har ansvaret for skolans resultat och ansvarar for att
skolans resultat foljs upp och utvarderas i forhéallande till de nationella malen
och kunskapskraven.

Intervjuade larare vid Rydebacks Montessoriskola uppger att de inte f6ljer upp
kunskapsresultaten pa skolniva och att deras forra rektor inte heller sag till att
detta blev gjort. De menar att de alla individuellt tittar pa sina elevers resultat
men att det inte fors ndgon gemensam diskussion om resultaten. Da
undervisningen sker i olika arbetslag och i olika hus, och samverkan mellan
lararna i de olika husen &r begransad, menar lararna att en sadan diskussion
inte heller kommer naturligt. Enligt nya rektorn har hon 6vertagit skolan sa
pass nyligen att hon inte har hunnit sitta sig in i skolans resultat men hon
bekréftar att dessa inte har foljts upp men att det framledes kommer att goras.
Rektorn vet att det finns ett digitalt uppf6ljningssystem pa skolan men &r
osdker pa huruvida ldrarna pa skolan anvander sig av detta. I
kvalitetsredovisningen 2013/2014 redovisas enbart andelen elever som natt
malen/kunskapskraven i vissa &mnen, i detta fall imnena svenska och
matematik. Kvalitetsarbetet pd skolan har istéllet framst handlat om
redovisning av antal barn i olika klasser, antal pedagogisk personal,
redovisning av vilka aktiviteter som agt rum under aret, samt hur man pa
skolan f6ljt upp foregaende ars atgarder for utveckling samt nya
utvecklingsatgarder. Rektorn upplever att lararna inte har samma synsétt och
att det behover fora gemensamma diskussioner vid skolan utifran
kunskapsresultaten.

Larare och rektorn dr samstdmmiga i uppgiften att skolans resultat inte f6ljs
upp. Att skolan inte foljer upp resultaten innebar att det heller inte utifran en
analys av det som framkommer kan besluta om nédvandiga
utvecklingsatgarder. Darmed kan inte skolan betraktas ha ett systematiskt
kvalitetsarbete i den mening som avses i skollagen. Da rektorn enligt
laroplanen har ansvaret for skolans resultat och for att dessa f6ljs upp och
utvérderas i forhallande till de nationella mélen och kunskapskraven maste
rektorn se till att en sddan uppfoljning gors och dokumenteras.

Motivering till foreliggande som ingripande

Da Palmlund Rydebéack AB:s verksamhet inte uppfyller de krav som foljer av
de foreskrifter som géller for verksamheten, foreligger skal att foreldgga
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Palmlund Rydeback AB att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgarder for att
avhjalpa bristerna.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Palmlunds Rydeback AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn tar sitt ansvar som pedagogisk ledare och chef och verkar for att
utbildningen utvecklas. (2 kap. 9 § skollagen, Lgr 11, 2.8 Rektorns
ansvar).

Atgérder

Rektorn maste ta sitt ansvar som pedagogisk ledare och verka for att utveckla
verksamheten.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och
samordnas av en rektor. Enligt laroplanen har rektorn som pedagogisk ledare
och chef for lararna och 6vrig personal i skolan det 6vergripande ansvaret for
att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen och
kunskapskraven.

Intervjuade larare vid Rydebacks Montessoriskola uttrycker att arbetet vid
skolan ar individuellt och uppdelat inom respektive arbetslag. De uttrycker att
de behdver en narvarande rektor som kan vara en pedagogisk ledare och att de
idag inte har ndgon sddan. Nagon larare uttrycker att de inte har ndgon rektor.
Rektorn hanvisar till att det finns en personalansvarig som hon har delegerat at
att skota det administrativa och operativa arbetet. Beslut tas dock alltid av
rektorn.

Rektorn har traffat lararna tre ganger sedan januari. Rektorn beskriver att det
finns behov av att tillsammans prata pedagogik pa skolan men att hon inte kan
vara pa skolan hela tiden. Hon planerar att vara pa skolan tva dagar i veckan
framover. Vid tillsynsbesdket uppger rektor att hon inte har kinnedom om
tidigare resultat och att hon inte kan uttala sig om undervisningen eftersom
hon inte har genomfort nagra klassrumsbesok. Rektorn vet inte heller hur
lararna arbetar med extra anpassningar men bedémer att skolan kan arbeta
annorlunda med sarskilt stod.

Anledningen till att rektorn inte hunnit vara s mycket pa den hér skolan &r att
hon dven dr huvudman och rektor fér tva andra skolor samt larare pa en av
skolorna.
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Skolinspektionen har att bedoma om rektorn leder och samordnar det
pedagogiska arbetet vid skolenheten. Att lararna uttrycker att de saknar en
pedagogisk ledare och rektorn bekriftar att hon enbart varit pa skolan nagra
enstaka génger sedan hon blev rektor i kombination med att rektorn saknar
kdannedom om hur det pedagogiska arbetet vid skolan bedrivs, visar att rektorn
vare sig leder eller samordnar det pedagogiska arbetet. Aven om en rektor har
uppdragit &t en viss person att skota vissa uppgifter frantar det inte rektorns
ansvar att vara pedagogisk ledare och chef 6ver verksamheten. Darf6ér maste
huvudmannen se till att rektorn tar sitt ansvar som pedagogisk ledare och
verkar for att utveckla verksamheten.

Motivering till val av verktyg

Da Palmlund Rydebéck AB:s verksamhet inte uppfyller de krav som foljer av
de foreskrifter som giller f6r verksamheten, foreligger skal att foreligga
Palmlund Rydeback AB att fullgdra sina skyldigheter och vidta atgarder for att
avhjalpa bristerna.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omrdiden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet.
I detta arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid
skolenheterna. Denna nuliigesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det
syfte som utbildningen har enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att
folja upp de centrala forutsittningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de
ska kunna ge eleverna en god utbildning. Huvudmannen analyserar sedan orsakerna
till bristande mdiluppfyllelse, resultat och forutsittningar, vilka forbittringsdtgirder
som behovs, samt vidtar dessa dtgirder.

Niir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som
rektorerna tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pi
uppgifter huvudmannen sjilv samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och
granskningsrapporter, anmilningar om krinkande behandling, etc). Det ska diirfor
finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som
rektorn tillsammans med lirare, Gvrig personal och elever genomfor vid skolenheterna.

Beddémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Palmlunds Rydeback AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppf6ljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen).
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Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjédlpas dven pa annat sitt.

For att utveckla utbildningen ska huvudmannen kontinuerligt och systematiskt
f6lja upp resultaten i verksamheten pa huvudmannaniva. Uppf{oljningen ska
dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Av skollagen framgar att varje huvudman inom skolvasendet pa
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt ska planera, félja upp och
utveckla utbildningen. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Skolenhetens uppgifter visar att man pa skolan under de senaste fem aren
enbart f6ljt upp andelen elever som natt malen/kunskapskraven i amnena
svenska och matematik.

Huvudmannen for Rydeback Montessoriskola uppger att den vid &vertagandet
av skolan enbart har haft tillgang till kunskapsuppfoljningar i svenska och
matematik och inte till ndgra andra sammanstallningar. Huvudmannen har vid
inspektionstillfallet &nnu inte hunnit sétta sig in i de befintliga
sammanstéllningarna eller f6ljt upp eller gjort nagra egna sammanstallningar
av skolenhetens resultat. Rektorn som tillika ar huvudman uppger att hon inte
har kunnat inférskaffa sig kunskap om hur verksamheten i vrigt uppfyller de
nationella malen.

Eftersom huvudmannen inte foljer upp resultaten inom utbildningen, och
tidigare huvudman enbart foljt upp kunskapsresultaten i &mnena svenska och
matematik pa skolniva, samt att nuvarande huvudman inte gjort nagon egen
uppf6ljning av skolenhetens resultat, uppfylls inte férfattningarnas krav. Att
huvudmannen inte f6ljer upp resultaten innebér att det heller inte utifran en
analys av det som framkommer kan beslutas om nédvandiga
utvecklingsatgiarder. Huvudmannen maste darfor folja upp verksamheten pa
huvudmannaniva och dokumentera denna uppfoljning.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da Palmlunds Rydeback AB:s verksamhet inte uppfyller de krav som foljer av
de foreskrifter som géller for verksamheten, foreligger skl att forelagga
Palmlunds Rydeback AB att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgéarder for
att avhjalpa bristerna.
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Ovriga arbetsomraden

Undervisning och l&rande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgar frin och genomfors pi ett sadant sitt
att den frimjar elevernas mojligheter att ni de nationella mdlen och kunskapskraven. I detta
ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfora undervisningen utifran tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper, intressen och lirstilar och ger eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar.
I detta arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad,
stimulerande och utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren
elevernas vilja att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande
dver denna dr det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och
forutsittningar, liksom liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och sérskilt stod

Skolans lirmiljoer miste anpassas si att de elever som riskerar att inte nd de kunskapskrav som
minst ska uppnds fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Skolan ska utveckla
metoder for att stimulera och stodja tills dtgirderna far effekt genom att situationen for den
enskilda eleven eller en grupp elever forbiittras.

Niir skolans arbetssiitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljoerna eller undervisningens innehill och
genomforande. Skolans svdrigheter att mita elevens behov kan framkomma till exempel i
undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift frin eleven och dess
vdrdnadshavare. Liirare och elevhiilsa ska oftast samrida for att kunna avgdra limpliga insatser.
Eleven och virdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att skolan
behiver forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
firdighetstrining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, siirskilda hjilpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programvaror eller mer langvariga insatser sdsom
studiehandledning pi modersmdl eller regelbundna specialpedagogiska insatser sdsom
regelbunden kontakt med en speciallirare. Huvudregeln iy att sirskilt stod ska ges i elevens
ordinarie grupp om inte detta visats vara olimpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska
utvdrderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Bedémning och betygssiéttning

Skolan ska se till att ldraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskaper utifrin de
nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess virdnadshavare information om elevens
kunskapsmissiga och sociala utveckling.

Eleven ska, nir omddmen ges eller betyg siitts i olika dmnen, enbart bedomas utifrin de
nationella kunskapskraven och inte utifran andra kriterier som liraren och skolan sjilv
upprittat. Lirarens analyser av elevernas kunskaper ska bygga pi olika underlag, som
tillsammans ger en bred och allsidig bild av elevernas kunskaper.

I detta ingdr att liraren bl.a. ska anvinda sig av nationella dmnesprov tillsammans med 6vriga
muntliga och skriftliga elevprestationer.
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Vidare ska skolan gira eleven och dess virdnadshavare delaktiga i elevens utveckling genom att,
l6pande under studietiden och genom utvecklingssamtal, informera om elevens kunskapsmiissiga
och sociala utveckling och hur denna bist kan stodjas.

Trygghet, studiero och atgérder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av trygghet och
studiero och i fri frin krinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljo dir de exempelvis inte stors, hotas eller kinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljo bor inte begriinsas till enbart lektionssalar, utan idven gilla Gvriga
studieutrymmen pi skolan som exempeluvis skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan
genomfora dtgirder for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan.
Om en enskild elev upplever sig krinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall
dtgdrdas for att forhindra kriinkande behandling i framtiden.

Férutséttningar fér ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pa
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mojligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
minskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och
frimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha tillgang till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksamhet.

Férutséttningar fér utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och durig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsitiningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nédvindiga forutsitiningar ingar bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behdrighet och kompetens
skolforfattningarna kriiver. I arbetet ingir ocksd att forse skolenheterna med nédvindiga
materiella och personalmissiga resurser, si att malen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
miste ocksd organiseras pd ett dndamdlsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de ir avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta
emot anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgérdas vid behov.

Bedbémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att skolenheten uppfyller forfattningarnas krav
inom dessa arbetsomriden.
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Bilaga 1: Allméant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att se att
den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns fér verksamheten. Malet &r att bidra
till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en trygg miljo, dar alla nar minst
godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebédr alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet. Tillsynen gors
vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman ansvarar for ingar i tillsynen.
Det handlar om forskola, férskoleklass, grundskola, gymnasieskola, grund- och
gymnasiesérskola, vuxenutbildning, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att bestka de skolor dar
en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till. Det innebér att vi
kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjdlva tillsynsbeséket, men ocksa att vi
battre kan f6lja upp att eventuella brister atgdrdas och ge rad och végledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pa vilket sétt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning utgar
bland annat fran skollagen, férordningar och ldroplaner. Bestaimmelser som
verksamheterna &r skyldiga att folja.

Nér Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
bedé6mning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut f6r de verksamheter som
huvudmannen ansvarar f6r. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om den
skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens ansvarstagande
over de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststélls ges alltid huvudméannen méjlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att komma
tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksé redovisa de dtgarder som har vidtagits
i for att atgédrda bristerna. For att f6lja upp huvudménnens arbete kan flera besk eller
andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen ocksa vill se effekter av de atgérder
som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens webbplats
www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Rydebacks Montessoriskola

Rydeback Montessoriskola i Helsingborgs kommun &r en skolenhet med forskoleklass
och arskurserna 1- 4 samt ett fritidshem. Pa skolan finns lasaret 2014/2015 totalt 77
elever varav 11 elever i forskoleklassen. Pa fritidshemmet &r 62 elever inskrivna.
Huvudmannen for skolan, sedan januari 2015, ar Palmlunds Rydeb&ck AB. Skolan har i
och med huvudmannabytet fatt en ny rektor, som tillika dr representant for
huvudmannen samt rektor for ytterligare tva skolenheter som ligger i andra delar av
Helsingborg.
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