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Tillsyn i Alstrémergymnasiet sektor 1
gymnasiesarskola

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Alingsés kommun under varen 2015.
Gymnasiesérskolan vid Alstromergymnasiet sektor 1 besoktes av
Skolinspektionen den 24-25 mars 2015.

Maluppfyllelse och resultat

For gymnasiesarskolan saknas officiell statistik dver elevernas
kunskapsresultat. Skolan har inte gjort ndgon sammanstillning av elevernas
kunskapsresultat. Det finns inte heller ngra redovisade resultat kring arbetet
med vardegrundsfragor.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrad T ingripand
mrade yp av ingripande sedovfanig

1. Undervisning och larande

2. Extra anpassningar och sérskilt
stod

3. Arbetsplatsforlagt larande g 2015-08-20

4. Beddmning och betygssattning

5. Trygghet, studiero och atgérder
mot krankande behandling

6. Forutsattningar for larande och N 2015-08-20

trygghet

7. Styrning och utveckling av
verksamheten

2015-08-20

Skolinspektionens bedomningar anges langre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Flera av de brister som Skolinspektionen har identifierat pa gymnasiesérskolan
vid Alstrémergymnasiet sektor 1 kan hérledas till skolans bristande
systematiska kvalitetsarbete. Vid tiden for tillsynen finns inget fungerande
systematiskt kvalitetsarbete som utgar fran de nationella mal som finns for
gymnasiesarskolan. Rektor foljer inte upp kunskapsresultat eller andra resultat
som sammanstills och sedan analyseras for att lampliga atgérder ska kunna
vidtas. Brister i det systematiska kvalitetsarbetet innebér att rektor saknar
underlag for att kunna fatta strategiskt viktiga beslut som langsiktigt ger
méjlighet till hogre maluppfyllelse. Ar 2010 fick gymnasiesirskolan kritik for
bristande systematiskt kvalitetsarbete i samband med den tillsyn som
Skolinspektionen da genomforde. Bland annat riktades kritik mot att
kunskapsresultaten inte redovisades och analyserades. Skolinspektionen finner
det anmarkningsvart att samma brist identifieras &ven vid denna tillsyn.
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For eleverna pa gymnasiesarskolans nationella program &r det
arbetsplatsférlagda larandet/utbildningen en central del i deras utbildning.
Rektor har inte fattat beslut om vilka kurser, eller delar av kurser, som ska
forlaggas till arbetsplatser och det blir darmed svart att bedéma elevernas
kunskapsutveckling dér utifran de mél och kunskapskrav/betygskriterier som
finns i amnes- respektive kursplanerna. Handledarna fér inte heller tillrécklig
information fran gymnasiesérskolan angaende de styrdokument som giller for
eleverna.

Det &r ocksa fa elever pa gymnasiesarskolan som tréffar studie- och
yrkesvégledare. Gymnasiesérskolan saknar rutiner for hur elevernas ska fa
studie- och yrkesvégledning. Det gor att dessa elever inte fér nédvandig
kunskap for att kunna fatta beslut om viktiga val av studier och yrken. Ett av
skolans mal &r att ge eleverna méjligheter att ta stéllning till frégor om sin
framtid. Eleverna inom gymnasiesérskolan behéver informeras om vilka
mojligheter som finns efter studierna samt om ratten till tillgénglighet, stéd och
hjalpmedel bade vid studier och i arbetslivet.
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Skolinspektionens beslut

Foreldaggande

Skolinspektionen féreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Alingsas kommun att senast den 20 augusti 2015 vidta atgérder for att avhjélpa
patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Arbetsplatsfériagt Idrande

Skolan ska se till att elever pa nationella program ges arbetsplatsférlagt larande
(APL) i minst 22 veckor under ledning av en handledare som har de kunskaper
som krévs for uppdraget. APL &r en central del i alla nationella program, da
denna ska bidra till att eleven ldr sig yrkeskulturen och blir en del av
gemenskapen pa en arbetsplats. Skolan ska ha kvalitetssakrat arbetsplatsen s&
att eleven har reell mgjlighet att na de kunskaper som eleven &r avsedd att
uppna och f6lja upp att sa ocksa sker. Handledaren ar en central aktor i detta,
och behéver forutom kunskaper inom yrket ockséa ha kunskaper om de mél
som eleven ska uppna sa eleverna far adekvata arbetsuppgifter.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Alingsas kommun inte uppfyller
forfatiningskraven avseende att:

e Eleverna pa nationella och specialutformade program far
arbetsplatsforlagt larande i den omfattning de har rétt till, under ledning
av handledare, som har nédvandiga kunskaper och erfarenheter for
uppdraget och som @ven i 6vrigt bedéms vara lamplig. (f6r utbildning
som pébdrjats fore 1 juli 2013 géller 4 kap. 14 § och 13 kap. 15-16 §§
gymnasieférordningen, och for utbildning som pabérjats efter 30 juni
2013 géller 19 kap. 10 och 18 §§ skollagen; 4 kap. 12, 14 §§
gymnasieférordningen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att fdljande atgarder behover vidtas f6r att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat sétt.

Huvudmannen ska se till att eleverna pa nationella program far
arbetsplatsforlagt larande/utbildning enligt kraven for utbildningen under
ledning av handledare som har nédvandiga kunskaper och erfarenheter fér
uppdraget.
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Rektorn ska vid arbetsplatsférlagt larande/utbildning besluta om férliggning
av kurser till arbetsplatser och om hur férdelningen av denna forlaggning ska
goras Over lasaren.

Motivering till bedémning av brist

Enligt 13 kap. 15-16 §§ gymnasieforordningen giller foljande for elever som pabirjat
sin utbildning fore den 1 juli 2013: Arbetsplatsforlagd utbildning ska fsrekomma
pé alla nationella och specialutformade program. Huvudmannen ansvarar for
att den arbetsplatsforlagda utbildningen uppfyller de krav som finns pa
utbildningen. Endast kurser i yrkesdmnen far arbetsplatsforlaggas. Den
arbetsplatsférlagda utbildningen ska uppga till minst 22 veckor. Varje sédan
vecka ska anses motsvara 24 timmar undervisning i skolan enligt timplanen.
Rektorn beslutar om att hela eller delar av de kurser som avses ovan ska
arbetsplatsforlaggas och om hur férdelningen dver aren ska goras.
Huvudmannen ansvarar for anskaffningen av platser for den
arbetsplatsforlagda utbildningen. Om huvudmannen inte har méjlighet att
anskaffa platser for den arbetsplatsforlagda utbildningen i den omfattning som
anges ovan far den utbildningen i stéllet bytas ut mot motsvarande utbildning
forlagd i skolan. Huvudmannen ska i ett sadant fall vidta alla atgérder for att
utbildningen sa snart som méjligt kan arbetsplatsforliggas.

For elever som pibirjat sin utbildning efter den 30 juni 2013 giller foljande: 1 19 kap.
18 § skollagen framgar det att ett nationellt program ska innehalla
arbetsplatsforlagt larande. Enligt 4 kap. 12 § gymnasieférordningen ska
arbetsplatsférlagt larande forekomma pa alla nationella program i
gymnasiesarskolan i minst 22 veckor. For en elev i gymnasiesarskolan ska varje
vecka som genomfdrs pa en arbetsplats anses motsvara 25 timmars garanterad
undervisningstid. Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser fér det
arbetsplatsforlagda larandet och att detta uppfyller de krav som finns fér
utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska forlaggas till
arbetsplatser och om hur fordelningen 6ver laséren ska géras. Om
arbetsplatsforlagt larande inte kan erbjudas pé ett nationellt program i
gymnasiesérskolan far utbildningen enligt 4 kap. 13 § gymnasieférordningen
anordnas bara om planerade platser for arbetsplatsforlagt larande inte kan
tillhandahéllas pa grund av omstandigheter som huvudmannen inte kunnat
rada 6ver, eller utbildningen av sékerhetsskél inte kan forlaggas till en
arbetsplats utanfér skolan. Det arbetsplatsférlagda larandet ska i sddana fall
bytas ut mot motsvarande utbildning férlagd till skolan. Om utbildningen har
skolférlagts och undantaget inte giller sékerhetsskal ska huvudmannen vidta
de dtgérder som behdvs for att utbildningen sa snart som majligt ska férlaggas
till en arbetsplats.
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Av 4 kap. 14 § gymnasieférordningen framgér vidare att for en elev som deltar
i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en handledare pa arbetsplatsen. Som
handledare far bara den anlitas som har nédvéndiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget och som i 6vrigt bedoms vara lamplig.

Av intervju med elever pa nationella program framgar att de inte kanner till
vilka kurser, eller delar av kurser, som de genomfér under deras
arbetsplatsforlagda larande (APL). Eleverna vet inte heller hur deras
kunskapsutveckling bedoms under APL.

Rektor uppger i intervju att APL &r ett omrade som skolan avser att utveckla.
Av intervju med rektor framgér vidare att det inte finns nagon poangplan dar
det framgér hur APL ar férdelad 6ver elevernas fyra ldsar i respektive program.
Rektor uppger ocksa att hon inte har fattat beslut om vilka kurser, eller delar av
kurser, som ska forldggas pa APL. “Det ar oklart vad som ingar i APL och vad
som gors pa skolan”, sager rektor.

Bade larare som undervisar pa gymnasiesérskolan och rektor uppger i intervju
att de personer som idag fungerar som handledare for eleverna under deras
APL inte har genomgatt ndgon handledarutbildning. Skolinspektionen har
genomfort besok vid en elevs APL-plats och genomférde da intervju med
elevens handledare. Vidare har telefonintervjuer genomférts med ytterligare
tva handledare. Handledarna bekréftar att ingen av dem har erbjudits ndgon
handledarutbildning. En av dem har fatt en parm fran gymnasiesérskolan med
information om APL och vad det innebér att vara handledare. Handledarna
uppger att de inte har fatt nagon information fran skolan om vilka kurser, eller
delar av kurser, som eleverna genomfor pa APL. En handledare uppger att hon
inte har fatt ndgra dokument fran skolan, vare sig rérande vilket program
eleven laser eller vilka &mnes- och kursplaner som ingar i programmet. Tva av
handledarna uppger vidare att de inte deltar i ndgon bedémning av elevernas
kunskapsutveckling. En handledare ger exempel pa att nér lérare fran skolan
kommer till APL-platsen pratar de om vad eleven gor, men ldraren stiller inga
fragor kring vad eleven ldr sig.

Av intervju med forvaltningschef och verksamhetschefen for
Alstromergymnasiet framgar att de inte kénner till att det skulle vara nagra
problem kring elevernas APL. De uppger dock att de dr medvetna om att de
maste ta fram nya rutiner.

Av Skolinspektionens utredning framgar att rektor inte fattar beslut om hur
gymnasiesarskolans elevers arbetsplatsférlagda larande/utbildning pa
nationella program ska fordelas dver aren eller vilka kurser eller delar av
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kurser som eleverna ska genomfdra som arbetsplatsforlagt larande/utbildning.
Huvudmannen har inte rutiner for hur handledare pa elevernas
arbetsplatsforlagda larande/utbildning far nédvandiga kunskaper om
gymnasiesarskolans styrdokument for att de ska kunna ta sitt ansvar som
handledare. Flera handledare har heller inte fatt ndgon information fran skolan
om vilka kurser, eller delar av kurser, som eleverna genomfér pa det
arbetsplatsforlagda larandet/utbildningen och deltar inte i ndgon bedémning
av elevernas kunskapsutveckling. Darmed blir det svért att bedéma om det
arbetsplatsforlagda larandet/utbildningen sker utifran de krav som finns pa
utbildningen. Det blir ocksé svart att bedoma elevernas kunskapsutveckling
under det arbetsplatsférlagda larandet/utbildningen utifran de méal och
kunskapskrav/betygskriterier som finns i &mnes- respektive kursplanerna.
Lérarna ansvarar for att sdtta betyg och da maste lararna kontinuerligt folja
eleverna under elevernas arbetsplatsférlagda larande/utbildning for att se till
att eleverna arbetar mot mélen. En nyckelfaktor f6r god kvalitet pa det
arbetsplatsférlagda larandet/utbildningen ar att arbetslivet och skolan
samverkar och det behdver darfor finnas rutiner som tydliggér hur
informationsutbytet mellan arbetsplatsen och gymnasiesarskolan ska se ut. Det
saknas dértill rutiner fér hur det arbetsplatsfrlagda larandet/utbildningen £6ljs
upp och kvalitetssékras (se omrade Styrning och utveckling av verksamheten).

Motivering till féreldggande som ingripande

Alingsas kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av géllande
foreskrifter. Alingsés kommun foreldggs darfor att fullgora sina skyldigheter
och vidta atgérder for att avhjalpa bristerna.

Férutséttningar for ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsdttningar for elevernas larande och trygghet
ar uppfyllda pa skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmarksamma elever
som av ogiltiga skél inte deltar i skolarbetet. Skolan ska bedriva ett aktivt
vardegrundsarbete, som innebér att exempelvis grundlaggande demokratiska
vérderingar och méanskliga rattigheter kommer till uttryck i praktisk handling.
Vidare ska lararna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom
till exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala
stodfunktioner som skolbibliotek, elevhélsa och studie- och yrkesvégledning
anvéands aktivt i utbildningen, for att stddja och framja elevernas utveckling
mot de nationella méalen. Skolan ska séledes inte bara ha tillgéng till dessa
funktioner, utan de ska kontinuerligt anvandas i undervisning och dvrig
skolverksamhet. Det finns en valfungerande samverkan med arbetslivet.
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Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Alingsas kommun inte uppfyller
forfatiningskraven avseende att:

e Den studie- och yrkesorienterande verksamheten tillgodoser elevernas
behov av végledning infor elevernas val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet. (fér utbildning som pabérjats fore 1 juni 2013 galler 2
kap. 29 § skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors
ansvar, och for utbildning som pabérjats efter 30 juni 2013 galler 2 kap. 29
§ skollagen; Liroplan fér gymnasiesdrskolan 2013, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjélpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven péa annat sétt.

Rektorn ska se till att den studie- och yrkesorienterande verksamheten
tillgodoser gymnasiesérskoleelevernas behov av vagledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen
ha tillgéng till personal med sddan kompetens att deras behov av vagledning
infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven
den som avser paborja en utbildning ska ha tillgéng till vagledning. For elever
som paborjat sin utbildning fére den 1 juli 2013 géller 1994 ars laroplan for de
frivilliga skolformerna, Lpf94. Av denna laroplan framgar att rektorn har ett
sarskilt ansvar for att den studie- och yrkesorienterande verksamheten
organiseras sa att eleverna far vagledning infér de olika val som skolan
erbjuder och infér val av fortsatt utbildning och yrke. For elever som paborjat
sin utbildning efter den 30 juni 2013 géller Laroplan f6r gymnasiesarskolan
2013. Av denna laroplan framgar att rektorn har ett sarskilt ansvar for att
studie- och yrkesvégledningen organiseras sa att eleverna far information om
och végledning infér de olika val som skolan erbjuder och infér val av framtida
yrkesomrade och fortsatta studier.

Av intervju med elever i gymnasiesédrskolans nationella program framgar att
ingen studie- och yrkesvégledare har varit i klasserna och informerat om
studie- och yrkesval. De flesta elever har inte traffat nagon studie- och
yrkesviagledare, men ett par elever ger exempel pa att de haft enskilda samtal
med studie- och yrkesvagledare.
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Av intervju med studie- och yrkesviagledarna framgéar att de har rutiner for hur
de ska nd ut till elever som gar i gymnasieskolans program, men att dessa
rutiner inte galler f6r gymnasiesarskolans elever. Vi har fétt elever skickade
till oss, men vi har inga rutiner for att viagleda dem”, sager studie- och
yrkesvigledarna. Enligt studie- och yrkesvégledarna beror detta pa att det
tidigare har varit en ldrare pa gymnasiesérskolan som statt fér studie- och
yrkesvégledningen och att de, efter att lararen har slutat, &nnu inte har skapat
ndgra rutiner f6r hur de ska na denna elevgrupp.

Rektor uppger i intervju att det finns tva studie- och yrkesvégledare pa
Alstrémergymnasiet och en av dem har tio procent i sin tjanst for att vigleda
gymnasiesarskolans elever. Enligt rektor har denna resurs dock inte anvénts s&
mycket, bland annat har inte studie- och yrkesvagledare informerat i ndgra
klasser.

Av Skolinspektionens utredning framgér att den studie- och yrkesorienterande
verksamheten inte tillgodoser gymnasiesarskoleelevernas behov av véagledning
infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet. Det finns inga rutiner
for studie- och yrkesvégledarna for att na ut till eleverna i gymnasiesérskolan
eller hur de ska vagleda dessa elever, och de traffar elever ur
gymnasiesarskolan enbart da elever blir “skickade” till dem. Ett av skolans mél
ar att ge eleven majligheter att ta stéllning till fragor om sin framtid. Studie-
och yrkesvégledning syftar till att forbattra elevens kompetens att gora studie-
och yrkesval. Elever inom gymnasiesarskolan behdver informeras om séval
vilka mdjligheter som finns efter studierna samt om ratten till tillgénglighet,
stod och hjalpmedel bade inom studier och i arbetslivet.

Motivering till féreldggande som ingripande

Alingsas kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av géllande
foreskrifter. Alingsds kommun foreldggs att fullgora sina skyldigheter och vidta
atgarder for att avhjalpa bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid
skolan sa att alla elever ges en likvardig utbildning av god kvalitet i en trygg
milj6. Darfor ska rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt
arbete for att na detta syfte. Arbetet sker genom att utifran en analys av nulaget
identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i denna analys
sedan vidta nddvandiga forbattringsatgérder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgransas till exempelvis resultat enbart i
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gymnasiesirskolegemensamma dmnen, utan ska ocksé omfatta uppfoljning av
resultat i fran larande som sker pa arbetsplats (APL). Detta innebér exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbattringsomraden. Det
innebar ocksa att rektor férdelar verksamhetens resurser pa ett satt som svarar
mot elevernas behov, sa att alla elever ges férutsatiningar att na méalen fér
utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Alingsas kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppf6ljningen genomférs i relation till de nationella mélen och
dokumenteras. (for utbildning som paboérjats fore 1 juli 2013 géller 1 kap.
4§, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och
riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar, och for utbildning som pabérjats efter 30
juni 2013 géller 1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Laroplan
for gymnasiesérskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
rektorn om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (f6r utbildning som pabérjats for 1 juli 2013 géller
4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektors ansvar, och for utbildning som péabdrjats efter 30 juni 2013 galler
4 kap. 4-7 §§ skollagen; Laroplan for gymnasiesarskolan 2013, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar fér genomférandet av utvecklingsatgérder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (for
utbildning som paborjats fore 1 juli 2013 géller 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar, och for
utbildning som paborjats efter 30 juni 2013 galler 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Laroplan f6r gymnasiesérskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen beddmer att f6ljande atgarder behdver vidtas for att avhjélpa
bristen. Bristen kan dock avhjédlpas dven pa annat satt.
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Rektorn ska tillsammans med personalen f6lja upp skolenhetens
kunskapsresultat och resultatet av trygghet och studiero inom
gymnasiesarskolan. Uppféljningen ska genomféras i relation till de nationella
malen.

Det som framkommer vid uppféljningen ska analyseras. Utifran analysen ska
rektorn besluta om nédvéndiga utvecklingsatgérder. Rektorn ska ocksa planera
for och se till att utvecklingsatgarderna genomfors.

Rektorn ska se till att uppfdljning, beslut om &tgérder och planering for att
genomfora dessa dokumenteras.

Motivering till bedé6mning av brist

Enligt skollagen &r det rektorns ansvar att se till att det pa skolenhetsniva
genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar i planering, uppféljning
och utveckling av utbildningen. Inriktningen pé det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i skollagen och i
andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Kvalitetsarbetet ska genomfdras
under medverkan av larare, 6vrig personal och elever. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Enligt laroplanerna har rektorn ansvar fér
skolans resultat. Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat sitt
kommer fram att det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen enligt
skollagen se till att nddvandiga atgarder vidtas.

Skolinspektionen har tagit del av dokumentet ”Systematiskt kvalitetsarbete
2014/2015. Nulége, analys, planering och utveckling i verksamheten.
Alstrémergymnasiet, sektor 1, gymnasiesérskolan”. Det inleds med en allmén
del som beskriver verksamheten, darefter kommer en nuldgesanalys uppdelad

V aawis

i olika omraden som “kunskaper, utveckling och larande”, “normer och
varden”, “elevernas ansvar och inflytande”, “utbildningsval — arbete och
samhillsliv” samt “beddmning och betyg”. Dokumentet avslutas med en
strategisk del dar fem utvecklingsomraden for gymnasiesarskolan presenteras.
I dokumentet finns inga kunskapsresultat redovisade. Fér de individuella
programmen finns exempelvis ingen sammanstéllning eller analys 6ver hur det
gar for eleverna inom respektive damne eller
amnesomrade/verksamhetsomrade. For elever som gar yrkestraning inom
individuellt program finns inga kursbetyg eller intyg redovisade. Det saknas
ocksa en sammanstallning 6ver antalet intyg som utfardats for elever som
genomgatt ett 4-arigt program inom verksamhetstraning eller slutbetyg for
elever som genomgatt 4-arigt program inom yrkestraning. For elever som gar
nationella program saknas redovisning av kursbetyg och sammanstéllningar
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over elever som fatt slutbetyg. Det finns inte heller nagon uppféljning av
resultat fran larande som sker pa arbetsplats (APL).

I dokumentet finns inte heller négra resultat redovisade angdende
vardegrundsarbetet. Som skal anges att det féregdende l4sar var for fa elever i
arskurs 2, vilket gjorde att gymnasiesarskolan inte fick n&got resultat fran den
gemensamma enkét som anvénds inom GR (Goteborgsregionens
kommunalférbund). Eftersom inga resultat redovisas, varken fér kunskaper
eller for viardegrundsarbetet, gors inte heller nagon analys av sddana resultat.
De utvecklingsomraden som har identifierats grundas istéllet pa analyser av
hur verksamheten har arbetat inom olika omraden under ar 2014.

Av intervju med larare pa gymnasiesarskolan framgar att det inte finns ndgon
overgripande sammanstillning som visar elevers kunskapsresultat, varken fér
elever pé individuella program eller for elever pa nationella program. Enligt
lararna finns det dokumenterat pa individniva. Lararna uppger att de
utvecklingsomrdden som ar identifierade kommer frén gymnasiesirskolans
arbetsplaner, dar larare och rektor har diskuterat vad de behdver utveckla.
Flera av lararna uppger att det systematiska kvalitetsarbetet har kommit igdng
sedan nuvarande rektor borjade sin tjanst for ett och ett halvt &r sedan.

Rektor uppger i intervju att det inte finns nagon sammanstillning av elevernas
kunskapsresultat eller 6ver andel elever som slutfor sin
gymnasiesarskoleutbildning dar slutbetyg eller intyg utfardats. Detta beror
enligt rektor pa att hon &r ny som rektor pa gymnasiesarskolan och att det
under tidigare vikarierande rektorer inte genomférdes systematiska
uppfoljningar. Rektor uppger att det systematiska kvalitetsarbetet ar ett
utvecklingsomrade. Enligt rektor foljs alla elever upp pa individniva och alla
elever nar sina mal i de @mnen eller amnesomréden/verksamhetsomraden de
laser under sina fyra &r pa gymnasiesérskolan. Under hennes tid som rektor har
tva elever gjort avbrott i sina studier och orsakerna till elevernas avbrott har
rektor foljt upp. Av intervju med rektor framgar vidare att frdn och med i ar
kommer samtliga elever pa gymnasiesarskolan att besvara den gemensamma
GR-enkéten angdende vardegrundsfragor.

Av Skolinspektionens utredning framgar att rektorn inte f6ljer upp, det vill
saga samlar in och sammanstiller, och dokumenterar gymnasiesarskolans
resultat, varken kunskapsresultat eller resultat av vardegrundsarbete. Detta
medfor att rektor inte heller, tillsammans med personalen, utifran en analys av
det som framkommer i uppfoljningen beslutar om nédvandiga
utvecklingsatgarder och dokumenterar de beslutade atgarderna. Inte heller
planerar rektorn for genomforandet av utvecklingsatgarder, genomfor dessa
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eller dokumenterar detsamma. Den dokumentation och de utvecklingsatgarder
som finns &r inte kopplade till en analys av resultat. Detta kan medféra att
gymnasiesarskolans vasentliga utvecklingsbehov inte synliggérs och atgardas.
Aven de brister som finns i bedémningsomréade 3. Arbetsplatsforlagt lirande,
kan héarledas till ett bristande systematiskt kvalitetsarbete. Lirandet som
genomfors pa APL f6ljs inte heller upp och det finns ingen plan f6r hur APL
kvalitetssdkras. Skolinspektionen finner det anmérkningsvirt att samma
brister &ven identifierades vid Skolinspektionens tillsyn ar 2010 (dnr 40-
2010:1558).

Motivering till féreldggande som ingripande

Alingsés kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av géllande
foreskrifter. Alingsas kommun foreldaggs att fullgora sina skyldigheter och vidta
atgarder for att avhjélpa bristerna.

Ovriga arbetsomraden

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen genomférs pa ett sddant satt
att varje elev utifran sina behov och férutsittningar ska utvecklas sa langt som
m&jligt mot laroplanens mal, och stimuleras att anvanda och utveckla hela sin
formaga. Undervisningen ska utformas och genomforas sa att eleverna ges
mojligheter att na de nationella kunskapskrav och kravnivéer som finns fér
respektive &mne och @mnesomrade som eleven laser, det vill sdga saval
gymnasiegemensamma amnen som programgemensamma amnen inom
nationella program, samt &mnen och &mnesomraden inom individuella
program.

I detta ingar att lararen ger ett aktivt lararstod genom att exempelvis
genomfora strukturerade lektioner, genomféra undervisningen utifran tydliga
mal och syften och ge eleverna tydliga beskrivningar och férklaringar. Vidare
anpassar lararen undervisningen efter elevernas olika forkunskaper och
intressen, och ger eleverna saval stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrad med elevhélsan underldtta. Genom bland annat en varierad,
stimulerande och utmanande undervisning, och genom konstruktiv
aterkoppling, starker lararen elevernas tillit till den egna férmagan och vilja att
lara. Lararen utgar fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin
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inldarning och for sitt arbete i skolan, och later eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och sérskilt stéd

Skolans larmilj6er ska anpassas sa att de elever som riskerar att inte nd
laroplanens mal och de nationella kunskapskrav och kravnivaer som finns for
respektive dmne och dmnesomrade far stod i form av extra anpassningar eller
sarskilt stod. Detta avser samtliga &mnen och &mnesomraden som eleven l4ser,
det vill sdga sdvél gymnasiegemensamma dmnen som programgemensamma
amnen inom nationella program, samt &mnen och &mnesomraden inom
individuella program. Det kan ocksa omfatta undervisning som r forlagd till
arbetsplats (APL).

Nér skolans arbetssatt och arbetsformer inte ar tillrdckliga for att mota elevens
behov ska en analys genomféras av hur skolan ytterligare kan anpassa
larmiljéerna eller undervisningens innehall och genomférande. Det sérskilda
stodet ska ges pa det sétt och i den omfattning som behdvs for att eleven ska ha
mojlighet att na de kunskapskrav som minst ska uppnas. Det kan ocksa handla
om att skolan behéver férbattra sitt arbete med att anpassa utbildningen,
genom till exempel fardighetstraning, specialpedagogiska insatser, sarskilda
hjédlpmedel eller utrustning, digital teknik med anpassade programvaror, eller
mer langvariga insatser sasom studiehandledning p& modersmal. Skolans
svarigheter att mota elevens behov kan framkomma inom ramen for
undervisningen, genom uppgift fran eleven och dess vardnadshavare. Lirare
och elevhilsa ska oftast samrada for att kunna avgora lampliga insatser.
Huvudregeln &r att sérskilt stod ska ges i elevens ordinarie grupp om inte detta
visats vara olampligt utifran elevens behov. Insatserna ska utvarderas och
korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Bedémning och betygsséttning

Skolan ska se till att lararen gor en allsidig beddmning av elevernas
kunskapsutveckling utifran de nationella kunskapskrav och kravnivéer som
finns for respektive &mne och @mnesomréade, och i sin beddmning dven beaktar
sadana kunskaper som en elev har tilldgnat sig p& annat sitt 4n genom den
aktuella undervisningen. Vidare ger ldraren eleven och dess vardnadshavare
information om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling bast
kan stodjas, samt vilka insatser som behovs for att eleven ska na kunskapskrav
och kravnivaer och i 6vrigt utvecklas sa langt som méjligt inom ramen for
laroplanen. I gymnasiesérskolans &mnen sitts betyg som grundar sig pa
gymnasiesarskolans kunskapskrav. Om en elev har last ett &mne enligt
gymnasieskolans kursplaner, tilldimpas gymnasieskolans kunskapskrav. Om en
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elev laser amnesomraden sdtts inga betyg, istédllet bedomer och utvirderar
lararen elevens kunskaper utifran krav fér grundlaggande kunskaper och fér
fordjupade kunskaper med hénsyn till varje elevs individuella forutsittningar.
Efter avslutad utbildning pé& nationella och individuella program far elever ett
gymnasiesarskolebevis om sin utbildning, som innehéller information om
programmet, &mnesomraden eller kurser som eleven har last, betyg, elevens
arbetsforlagda larande och gymnasiesérskolearbetet.

Trygghet, studiero och atgérder mot krdankande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas skolmiljé ska praglas
av trygghet och studiero och ar fri fran krankande behandling. Skolan ska
exempelvis se till att eleverna inte stors, hotas eller kianner sig otrygga av andra
elever. Denna miljé bor inte begransas till enbart lektionssalar, utan dven galla
Ovriga utrymmen pa skolan som exempelvis skolgard, skolbibliotek,
grupprum. Det kan ocksé avse miljder utanfor skolan men som ingér i skolans
verksamhet, exempelvis pa arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomféra
atgarder for att forebygga och férhindra krankande behandling av elever vid
skolan. Om en enskild elev upplever sig krankt ska omstandigheterna utredas,
och i férekommande fall atgardas for att forhindra krénkande behandling i
framtiden.

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom dessa arbetsomraden.
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den fOljer de lagar, regler och laroplaner som finns f6r verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om férskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingér i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de
skolor dar en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har réatt till.
Det innebar att vi kan stanna léngre pa dessa skolenheter under sjélva
tillsynsbestket, men ocksa att vi battre kan f6lja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen beddmer om, och i sddana fall pa vilket satt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning

utgdr bland annat fran skollagen, férordningar och ldroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna &r skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut f6r de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststills ges alltid huvudmannen majlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
beddémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgérder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudmannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.
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Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Bilaga 2: Fakta om Alstromergymnasiet sektor 1
gymnasiesarskola

Alingsas kommun dr huvudman f6r gymnasiesarskolan vid
Alstromergymnasiet. Ansvarig namnd &r utbildningsnamnden.
Alstromergymnasiet dr indelat i fyra skolenheter och gymnasiesirskolan ingér i
Alstrémergymnasiet sektor 1. Skolenheten leds av en rektor som dven ar rektor
for nationella program inom ramen for gymnasieskolan.

Gymnasiesarskolan erbjuder utbildning inom individuella och nationella
program. Sammantaget gar 39 elever pa gymnasiesarskolan, 27 elever gar pa
individuella program och 12 elever gér pé nationella program. Utbildningen for
eleverna i gymnasiesarskolan sker i arskurserna 1-2 enligt den nya
gymnasiesérskolans styrdokument (Gys&r13) och i arskurserna 3-4 enligt den
gamla gymnasiesérskolans styrdokument. Elever i arskurs 1 p4 de nationella
programmen gér i programmen estetiska verksamheter samt hotell, restaurang
och bageri. Det gar inga elever i arskurs 2 pa de nationella programmen. I
arskurs 3 och 4 gar eleverna pa de nationella programmen handels- och
administrationsprogrammet, estetiska programmet samt hotell- och
restaurangprogrammet. Elever som gér i arskurs 3 och 4 pa det individuella
programmet gér yrkestraning eller verksamhetstraning.

Det ar elva larare som arbetar pa gymnasiesérskolan. Lararna ar indelade i tre
arbetslag, tva arbetslag for de individuella programmen och ett fér de
nationella programmen.
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