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Tillsyn i S:ta Maria skola

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Knivsta Pastorats Kyrkliga
Samfallighet (252003-2059) under varen 2015. S:ta Maria skola besoktes av
Skolinspektionen den 15 april 2015 och den 16 april 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Kunskapsresultat
Arskurs 3.

Enligt Skolverkets statistik for de nationella &mnesproven i arskurs 3 lasaret
2013/14, uppnadde mellan 70,6 -100 procent av eleverna kravnivan pa de olika
delproven i matematik, att jamféra med motsvarande virden for riket dar
mellan 71,6 - 94,1 procent av eleverna uppnadde kravnivan. I @amnet svenska
uppnadde mellan 82,4 -100 procent av eleverna kravnivan pa de olika
delproven att jamféra med 85,1-97,9 procent for riket.

Arskurs 6.

Enligt Skolverkets statistik for de nationella &mnesproven i arskurs 6 lasaret
2013/14 baseras uppgifterna fran skolenheten pa farre an 10 individer varfor
statistik inte finns tillganglig.

Trygghet och studiero

Enligt Skolinspektionens elevenkit for arskurs 5 uppger négot firre elever an
snittet fér insamlingsomgangen hosten 2014 att de kdnner sig trygga pé skolan.
Néstan alla elever uppger att pastaendet “Jag vet vem jag kan prata med om
nagon varit elak mot en elev” stimmer helt och héllet. Enligt enkéterna
upplever ménga elever att andra elever stor ordningen i klassrummet.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Clmrade Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och larande Ingen brist

2. Trygghet, studiero och atgarder N 2015-09-14

mot krankande behandling

3. Styrning och utveckling av
verksamheten

4. Forutsattningar for | 2015-09-14

utbildningen vid skolenheterna

5. Utveckling av utbildningen vid [ | 2015-09-14

skolenheterna

I kolumnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande
Skolinspektionen har meddelat inom det arbetsomrade som granskats.
Skolinspektionens bedémningar och datum f6r nar huvudmannen senast ska
ha &tgardat bristerna anges langre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedédmning

Skolinspektionen pekar i denna tillsyn pa brister som huvudmannen maste
&tgarda for att uppfylla forfattningarnas krav. Det giller bland annat arbetet
med att tillférsikra samtliga elever studiero i klassrummen. Skolan behover i
detta avseende folja upp de insatser som gjorts samt vidta ytterligare atgarder
for att tillforsakra samtliga elever studiero.

Huvudmannen behover vidare se till att eleverna ges tillgang till kurator och
att elevhialsans funktioner arbetar forebyggande och hélsoframjande i syfte att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Att elevhélsan ger 6vrig
personal stdd i arbetet med att forebygga brister i studieron ar angeldget.

Huvudmannen behéver ocksa forbattra det systematiska kvalitetsarbetet.
Skolinspektionens utredning visar visserligen att rektorn foljer upp och
analyserar elevernas kunskapsresultat tillsammans med skolans personal infor
planering av nya utvecklingsatgarder. Det framkommer dock att
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huvudmannen inte analyserar resultaten pa en 6vergripande niva i arbetet med
prioritering av utvecklingsinsatser.

Inom évriga granskade omréden har Skolinspektionen inte funnit annat &n att
skolan uppfyller kraven som stalls i férfattningarna.
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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreligger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Knivsta Pastorats Kyrkliga Samfallighet att senast den 14 september 2015 vidta
atgarder for att avhjilpa patalade brister. De vidtagna atgérderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Trygghet, studiero och atgérder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas larmiljo ska préglas av
trygghet och studiero och &r fri fran krankande behandling. Skolan ska se till
att eleverna kan bedriva sina studier i en lugn miljé dar de exempelvis inte
stors, hotas eller kinner sig otrygga av andra elever. Denna miljé bor inte
begransas till enbart lektionssalar, utan dven gélla 6vriga studieutrymmen pa
skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan genomf{dra
atgarder for att forebygga och férhindra krénkande behandling av elever vid
skolan. Om en enskild elev upplever sig krankt ska omstandigheterna utredas,
och i fsrekommande fall &tgérdas for att férhindra krankande behandling i
framtiden.

Bedémning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Knivsta Pastorats Kyrkliga Samfallighet inte

uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Utbildningen utformas sé att alla elever tillfrsdkras en skolmiljé som
praglas av trygghet och studiero. (5 kap. 3 § skollagen)
Atgéarder
Skolinspektionen beddmer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjélpa

bristen. Bristen kan dock avhjdlpas dven pa annat satt.

Rektorn maste se till att atgarder vidtas for att tillférsdkra samtliga elever
studiero.

Motivering till bedémning av brist
Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant sitt att alla

elever tillforsikras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero.

I forarbetena till skollagen (prop.2009/10:165 s. 320 f.) framgar att det ar
skolans, och ytterst rektorns, ansvar att skapa trygghet och studiero i skolan.
Att skapa en milj6é som bygger pé respekt och delaktighet utgor grunden £6r en
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trygg och utvecklande studiemiljo. Rutiner for att sékerstélla samverkan och
kommunikation mellan elever, larare och annan personal &r centrala inslag i
det forebyggande och langsiktiga arbetet.

Skolinspektionens tillsyn visar att skolan inte vidtagit tillrackliga &tgarder for
att tillforsékra samtliga elever studiero.

Resultatet av Skolinspektionens enkit fran hosten 2014 i drskurs 5 visar att en

stor andel av eleverna upplever att andra elever stor ordningen i klassrummet.

Skolans vérde har dr 2,5 (pa en skala 1-10 dar 10 &r helt tillfredsstéallande) att

jamféra med snittet for samtliga skolor som deltagit i denna enkdtomgang dér
_vardet ar 4,5.

-~ -Rektorn liksom lirarna beskriver i Skolinspektionens intervjuer att skolan

bedriver ett aktivt vardegrundsarbete dér till exempel vardegrundsfragor som
“hur man &r mot varandra” dr i fokus pa skolgemensamma morgonsamlingar
som genomfdrs en gang i veckan. Bade rektorn och elevhilsan uppger éven i
Skolinspektionens intervjuer att skolan har vidtagit en rad atgérder for att alla
elever ska tillférsakras en skolmiljé som priglas av studiero. Skolan har bland
annat arbetat med insatser pa individniva, stodjande samtal, riktade
resurspersoner samt informationsmote och forelasning for foréldrar.

Skolans rektor uppger dock i Skolinspektionens intervju att det inte rader
tillfredstillande studiero i arskurs 5 och 6. I Skolinspektionens intervju med
elever framgar ocksa att det inte &r studiero i samtliga klasser och ett exempel
som namns ar att “Man tjafsar emot larare, pratar ratt ut pa lektionerna.
Dagligen hinder detta. Det blir ingen skillnad trots att léraren sager till.” I
intervjuerna framkommer ocksa att inte alla elever upplever att personalen
arbetar med att skapa studiero.

Rektorn beskriver i Skolinspektionens intervju att situationen i vissa klasser
gillande studieron framst beror pé att det i dessa grupper finns ett stort behov
av arbete med extra anpassningar av undervisingen. Det genomftrdes dven en
omorganisation inom arskurserna 4 -6 infér pagéende lasar och rektorn uppger
att det dven har varit en viss personalomséttning som paverkat stabiliteten i
vissa klasser och dérigenom dven studieron.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att skolan har p&borjat ett
arbete for att utforma utbildningen sa att alla elever ska tillférsékras en
skolmiljé som préglas av studiero. Mot bakgrund av de problem gillande
studiero som skolan sjilv har identifierat samt av vad som framkommit i
Skolinspektionens enkit och intervjuer bedomer Skolinspektionen att skolan
behover folja upp resultatet av de insatser som gjorts samt vidta ytterligare
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atgarder sa att alla elever tillférsdkras en skolmiljo som préglas av trygghet och
studiero.

Motivering till féreldggande som ingripande

Skolinspektionen bedémer, utifrdn bristernas karaktdr, att ett foreldggande ar
det ingripande som &r noédvéandigt for att huvudmannen ska avhjilpa de
patalade bristerna.

Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna
forutsittningar, sa att utbildningen &r likvardig och av hog kvalitet. I detta
arbete ingér att huvudmannen ser till att de forutsédttningar for att bedriva en
utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil elevprognos och
budget) som denne hade vid godkdnnandet som huvudman fortfarande géller.
I arbetet med att skapa nodviandiga férutsatiningar ingéar bland annat ocksa att
sakerstilla att de rektorer som ar anstéllda att leda verksamheten har den
behérighet och kompetens skolforfatiningarna kréaver. I arbetet ingar ocksé att
forse skolenheterna med nédvéandiga materiella och personalmassiga resurser,
s4 att malen for utbildningen kan nas. Dessa resurser maste ocksé organiseras
pé ett andamalsenligt sétt, sa att skolenheterna kan anvénda dem for det syfte
de ar avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksa ett fungerande
system for att ta emot anmélningar om krankande behandling av elever. I de
fallen utreds krankningarna och atgardas vid behov.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Knivsta Pastorats Kyrkliga Samfallighet inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhilsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvindas framst forebyggande och hilsofrdmjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgéng till personal med
sddan kompetens, sé att elevernas behov av vigledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap. 29 §
skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mél och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjilpas d@ven pa annat sitt.
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Huvudmannen behover se till att alla elever har tillgang till kurator samt att
elevhilsan framst arbetar férebyggande och halsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen.

Huvudmannen behover se till att alla elever i grundskolan har tillgdng till
personal med sddan kompetens, att elevernas behov av végledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet tillgodoses.

Motivering till bedémning av brist

Tillgang till elevhalsa

Enligt skollagen ska det for eleverna i grundskolan finnas elevhélsa som
omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Fér medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas
tillgang till skollakare, skolskéterska, psykolog och kurator. Déarutdver ska det
finnas tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. Elevhélsan ska framst vara
forebyggande och hilsoframjande och elevernas utveckling mot utbildningens
mal ska stodjas.

I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 276) betonas att arbetet med
elevhilsa forutsitter en hog grad av samverkan mellan elevhélsans personal
och 6vriga personalgrupper i skolan samt att det finns kompetens att tillga for
detta arbete. Det anges dven att elevhdlsan har ett sarskilt ansvar for att
undanrdja hinder {6r varje enskild elevs larande och utveckling. De mer
generellt inriktade uppgifterna, dar elevhilsans medverkan ar viktig, ror bland
annat elevernas arbetsmilj6 och skolans vardegrund.

Vid Skolinspektionens tillsynsbesok ingick skolans rektor, en specialpedagog
och en specialldrare i skolans elevhélsoteam. Skolskoterska och skolldkare kops
in via Sollentunahélsan. Vid behov av psykolog kops @ven den fjansten in och
rektorn uppger i Skolinspektionens intervju att detta gérs vid behov av
utredningar och vid konsultation och handledning av personal. Rektorn
uppger vidare att skolan anvander sig av pastoratets diakoner vid behov av
samtalsstddjande insatser. I Skolinspektionens intervjuer uppger bade rektorn
och huvudmanen dock att skolan saknar tillgang till kurator.

I Skolinspektionens intervjuer med elevhalsan och rektorn uppger dessa att det
finns ett stort behov av arbete med extra anpassningar pa skolan och att skolan
darfér har en inkluderande malsattning att kunna ha tva pedagoger i varje
klass for att bittre kunna tillgodose elevers olika behov. Denna mélséttning har
dock &nnu inte kunnat komma till stand vilket, enligt rektorn, beror pa
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svarigheter med att rekrytera behoriga pedagoger till skolan. Elevhélsans
specialpedagog och speciallarare beskriver i skolinspektionens intervju att de
ar ute mycket i klassrummen. De arbetar bade med enskilda elever som
behover extra anpassningar och sérskilt stod och som “bollplank” for i ett nara
samarbete med 6vrig personal.

I Skolinspektionens intervju med elevhilsan ges exempel pa dtgiardande
insatser som elevhilsan ansvarat for, bade pa individ- och gruppniva, i
samband med att det varit oroligt i vissa klasser under lasaret. Insatserna har
bestatt av arbete med extra anpassningar, enskilda samtal, klassobservationer,
handledning av psykolog samt informationsmote och foreldsning for fordldrar
om foraldraskap och granssitting. Elevhélsopersonalen framhaller att
insatserna rent kunskapsmassigt har gett goda resultat for eleverna men att det
fortfarande kvarstér en social problematik. I Skolinspektionens intervju med
elevhilsan uppger de att det finns ett behov av att arbeta med generella
insatser i klasserna pa mellanstadiet nar det géller den pedagogiska miljon. I
Skolinspektionens intervju uppgav rektorn vidare att elevhilsoarbetet varit en
stor utmaning under laséret och att det forebyggande arbetet inte riktigt har
hunnits med, “Vi lappar och lagar och skulle behéva andrum for att kunna
bérja om”. Rektorn uppger att de férebyggande insatser som genomforts ér
pojk- och flicksamtal samt ett arbete med skolans vardegrund tillsammans med
pastoratets diakoner.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att mot bakgrund av den
sociala problematik som uppges finnas inom vissa elevgrupper pé skolan samt
bristerna i studieron maste elevhalsans forebyggande och hélsoframjande
arbete vara mer langsiktigt och aven innefatta insatser pa gruppniva. I det
arbetet med att skapa miljoer som framjar elevernas larande, utveckling och
hilsa behover elevhilsan daven innefatta det socialpsykologiska perspektivet. I
detta arbete &r tillgangen till kurator ett viktigt inslag.

Studie- och yrkesvégledning

Elever i alla skolformer utom forskolan och férskoleklassen ska ha tillgang till
personal med sddan kompetens att deras behov av vigledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

I Skolinspektionens intervju med rektorn uppger rektorn att det inte finns
ndgra rutiner for hur studie- och yrkesvégledningen ska organiseras och
genomforas pé skolan mer &n att sddana frdgor kan komma upp i
undervisningen inom de samhallsorienterande @mnena. Av Skolinspektionens
intervju med foretradare fér huvudmannen framgar dven att skolan inte har
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nagon specifikt utsedd personal som ansvarar for att se till att elevernas behov
av studie- och yrkesvégledning tillgodoses.

Skolinspektionen bedémer dérmed att eleverna i grundskolan inte har tillgang
till personal med sédan kompetens att elevernas behov av vigledning infér val
av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Motivering till féreldggande som ingripande

Skolinspektionen bedomer, utifran bristernas karaktir, att ett forelaggande ar
det ingripande som ar nédvandigt for att huvudmannen ska avhjalpa de
patalade bristerna.

Utveckiing av utbiidningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och
forbattra utbildningen i inom vésentliga omraden, i syfte att sékerstélla
likvardighet och kvalitet. I detta arbete ingar att huvudmannen skaffar sig
kunskap om nulédget vid skolenheterna. Denna nulégesbild ska bland annat
innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har enligt
nationella styrdokumenten. I arbetet ingar ocksa att félja upp de centrala
forutsatiningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge
eleverna en god utbildning. Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till
bristande maluppfyllelse, resultat och férutsatiningar, vilka
forbattringsatgarder som behdvs, samt vidtar dessa dtgéarder.

Nir huvudmannen formulerar nuldgesbilden ska denna bygga péa uppgifter
som rektorerna tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men
ocksa pé uppgifter huvudmannen sjilv samlat in (exempelvis nationell
statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anméalningar om krankande
behandling, etc). Det ska ddrfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med larare,
ovrig personal och elever genomfor vid skolenheterna.

Bedémning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Knivsta Pastorats Kyrkliga Samfallighet inte

uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Utifrén en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
huvudmannen om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

Atgérder
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Skolinspektionen bedomer att f6ljande atgéarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas dven pé annat satt.

I det systematiska kvalitetsarbetet maste huvudmannen analysera det som
framkommer i uppfoljningen av skolans resultat och utifran det besluta om
nodvandiga utvecklingsatgédrder. Analysen och atgarderna ska aven
dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Av skollagen framgar att varje huvudman inom skolvasendet pa
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt ska planera, folja upp och
utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet ska vara dokumenterat.

Av forarbetena till skollagen framgar vidare att kvalitetsarbetet ska bygga pa
de uppgifter som kommer fram i verksamheternas kvalitetsarbete och pa andra
uppgifter som ar vasentliga for uppfoljningen och utvecklingen, t.ex.
betygsstatistik och resultat av nationella prov. Det finns darutéver skal att
anldgga sdrskilda huvudmannaperspektiv pa verksamheten. Som exempel kan
namnas behovet av att analysera variationer mellan skolornas resultat och
maluppfyllelse liksom likvardigheten i skolors bedémning och betygssattning.
Aven huvudmannens styrning, uppfljning, utvardering och utveckling av
verksamheten bor analyseras sarskilt. Samma krav pa kvalitetsarbete pa
huvudmannaniva stills d&ven p&4 huvudman for fristaende skolor. En enskild
huvudman som bedriver utbildning vid endast en férskole- eller skolenhet bér
kunna arbeta med planering, uppfoljning, utvardering och utveckling pa
huvudmannaniva och enhetsniva i ett sammanhang da begreppen huvudman
och forskole- eller skolenhet for fristédende verksamheter i dessa fall manga
ganger sammanfaller (prop. 2009/10:165 s. 306).

Skolinspektionens tillsyn visar att huvudmannen har vissa brister i sitt
systematiska kvalitetsarbete.

I Skolinspektionens intervju med rektorn framkommer att rektorn bedriver ett
systematiskt kvalitetsarbete pa skolenhetsniva under medverkan av skolans
personal. I Skolinspektionens intervju med féretradare fér huvudmannen
uppger denna att huvudmannen tar del av rektorns redovisade systematiska
kvalitetsarbete genom att rektorn och huvudmannen tillsammans géar igenom
och har en diskussion om verksamhetens resultat. Bade rektorn och féretradare
for huvudmannen uppger dock att det ar rektorn som foreslar
utvecklingsatgarder utifran de behov rektorn identifierar pa skolenhetsniva. I
Skolinspektionens intervju med foretradare for huvudmannen uppger denna
att det ar rektorn som maste fatta beslut om de utvecklingsatgarder som
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rektorn anser att hon behover vidta utifran barnen och elevernas behov. Det
framgér av Skolinspektionens intervjuer med foretrddare f6r huvudmannen
och rektorn att huvudmannen inte sjalv genomfor en egen analys av
verksamheten utifran ett huvudmannaperspektiv utan att analysen av
verksamheten genomfdrs av rektorn.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att det visserligen bedrivs ett
systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva som uppfyller de krav som framgér
av forfattningarna. Detta arbete kan, for enskilda huvudmén som endast
bedriver verksamhet vid en skolenhet, férvisso bedrivas med en nara koppling
till det systematiska kvalitetsarbete som ska bedrivas pd huvudmannaniva. Det
ar dock viktigt att det i ett sadant samlat systematiska kvalitetsarbete finns ett
sarskilt huvudmannaperspektiv av vilket det framgar hur huvudmannen har
analyserat det som framkommer i uppfdljningen och hur den har beslutat om
nodvandiga utvecklingsatgdrder. Analysen och beslut om utvecklingsatgarder
pa huvudmannaniva ska dven dokumenteras.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannaperspektivet saknas i det samlade
systematiska kvalitetsarbetet. Det framgar av utredningen att det framst &r
skolans rektor som har en bild av verksamheten. Utdver den diskussion som
huvudmannen har med rektorn om verksamhetens resultat, genomf6r och
dokumenterar huvudmannen ingen egen &vergripande analys av
verksamheten dar den identifierar behov av utvecklingsatgarder eller granskar
resultatet av redan vidtagna utvecklingsatgarder.

Motivering till féreldggande som ingripande

Skolinspektionen bedémer, utifran bristernas karaktar, att ett forelaggande ar
det ingripande som &r nédvandigt for att huvudmannen ska avhjilpa de
patalade bristerna.

Ovriga arbetsomraden

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgar fran och genomférs pa
ett sddant satt att den framjar elevernas méjligheter att na de nationella malen
och kunskapskraven. I detta ingar att ldraren ger eleverna ett aktivt lararstod
genom att exempelvis genomfora strukturerade lektioner, genomféra
undervisningen utifran tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga
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beskrivningar och férklaringar. Vidare anpassar ldraren undervisningen efter
elevernas olika forkunskaper, intressen och ldrstilar och ger eleverna saval stod
som stimulans och utmaningar. I detta arbete kan samrad med elevhalsan
underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och utmanande
undervisning, och genom konstruktiv aterkoppling, starker lararen elevernas
vilja att lara. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna
inflytande 6ver denna &r det centralt att lararen skaffar sig kunskap om
elevernas olika behov och forutsattningar, liksom later eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid
skolan sa att alla elever ges en likvardig utbildning av god kvaliteti en trygg
miljo. Darfor ska rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt
arbete for att na detta syfte. Arbetet sker genom att utifran en analys av nulaget
identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i denna analys
sedan vidta nddvandiga forbattringsatgérder. Detta innebar exempelvis att
personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens férbattringsomraden. Det
innebér ocksa att rektor férdelar verksamhetens resurser pa ett satt som svarar
mot elevernas behov, sa att alla elever ges forutsatiningar att nd malen for
utbildningen.

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom dessa arbetsomraden.
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Bilaga 1: Allméant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns fér verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godkdnt i alla amnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingér i tillsynen. Det handlar om forskola, forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesérskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besoka de
skolor dir en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har rétt till.
Det innebér att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjalva
tillsynsbesoket, men ocksa att vi battre kan félja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vigledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket sétt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning
utgar bland annat frén skollagen, férordningar och laroplaner. Bestammelser
som verksamheterna &r skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
beddémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudmén far ett tillsynsbeslut f6r de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom féar de skolenheter dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesdk ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande over de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststélls ges alltid huvudméannen méjlighet att ta del av och
lamna synpunkter pé de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgdrda bristerna. For att félja upp huvudméannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.
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Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Bilaga 2: Fakta om S:ta Maria skola

S:ta Maria skola &r en fristaende grundskola med tillhérande fritidshem i
Knivsta kommun. Huvudman f6r verksamheten ar Knivsta Pastorat med
organisationsnummer 2520032059. S:ta Maria skola ar en enparallellig F-6-skola
och hade vid tillsynstillfallet 144 elever.
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