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Tillsyn i Ornskéldsviks gymnasium Sigma

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Ornskéldsviks kommun under varen
2015. Ornskéldsviks gymnasium Sigma besoktes av Skolinspektionen den 10
och 11 mars 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Kunskapsresultat

Enligt huvudmannens egen sammanstéllning av kunskapsresultat i
Ornsksldviks gymnasium uppnadde 82 procent av eleverna pa de nationella
programmen kunskapskraven fér gymnasieexamen vérterminen 2014. Pé de
hogskoleforberedande programmen var det 85 procent av eleverna som erhdIl
gymnasieexamen. Av eleverna pa yrkesprogrammen erhdll 78 procent yrkes-
examen. Andelen elever med gymnasieexamen eller med avgangsbetyg ar
battre an i riket for hantverksprogrammet, teknikprogrammet och fér VVS- och
fastighetsprogrammet medan andelen for det estetiska programmet ar sémre
an rikets medeltal. Pa VVS- och fastighetsprogrammet och hantverks-
programmet med inriktning frisér fick 100 procent av avgangseleverna
yrkesexamen. )

Den genomsnittlig betygspoangen for det estetiska programmet ar 13,5 att
jamfora med rikets 14,4 for hantverksprogrammet 14,4 i riket 13,7
teknikprogrammet 13,6 i riket 13,9 och VVS- och fastighetsprogrammet 12,9 , i
jamforelse med rikets 12,4.

Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och larande Ingen brist konstaterad

2. Extra anpassningar och sarskilt |lgenibristkonstaterad
stod
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3. Arbetsplatsforlagt lirande, 2015-11-30
grundlaggande behorighet och
introduktionsprogram (om yrkes-
program och/eller introduktions-

program finns vid skolenheten)

4. Bedomning och betygssdttning l'wg.;u:ﬂ yrist konstaterad

5. Trygghet, studiero och atgarder y 7 2015-11-30

mot krankande behandling

6. Forutsattingar for larande och 2015-11-30

trygghet

7. Styrning och utveckling av 2015-11-30

verksamheten

I kolumnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande
Skolinspektionen har meddelat inom det arbetsomride som granskats.
Skolinspektionens bedomningar och datum for nir huvudmannen senast ska ha
dtgirdat bristerna anges lingre fram i detta beslut.

- Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens bedémning ar att verksamheten pa Ornskéldsviks
gymnasium, skolenhet Sigma i manga avseenden motsvarar de krav som
forfattningarna staller.

Elever uttrycker i intervjuer att de ar néjda med sin utbildning. Rektorn och
personalen uttrycker ett engagemang for sitt arbete och att utveckla skolan.

Skolinspektionens bedémning &r att Sigma &r pa god vig i sitt kvalitetsarbete
men att det i stérre utstrackning maste ta sin utgdngspunkt i en samlad
bedémning av resultat och maluppfyllelse. For att kunna vidta valgrundade
atgéarder f6r utveckling av verksamheten méaste den bedémningen bygga pa
resultat som verksamheterna har uppnatt. Resultaten behover ocksé analyseras
sa att det blir m&jligt att se monster och fa underlag for att prioritera insatser
for forbattring.

Skolan maste ocksa se till att det blir m&jligt for elever pa yrkesprogrammen att
delta i kurser som ger grundlaggande behorighet till hogskolestudier.

Elevhalsans férebyggande och hélsoframjande arbete behéver utvecklas for att
forfattningarnas krav ska uppfyllas. Det arbete som elevhalsan bedriver sker till
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huvuddelen pa individuell nivd men det saknas struktur for att bedriva
forebyggande och halsofrimjande arbete. Aven rutinerna kring anmélan av
signaler av krankande behandling behéver tydliggoras.

Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Arbetsplatsfériagt ldarande, grundldggande behdérighet och
introduktionsprogram (om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram
finns vid skolenheten)

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Ornskoldsviks kommun att senast den 30 november 2015 vidta atgérder for att
avhjélpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen pa adress
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se.

Beskrivning av arbetsomradet

Skolan ska se till att elever pd yrkesprogram fir den utbildning de har ritt till avseende
arbetsplatsforlagt lirande (APL) och majlighet att nd grundliggande behorighet. APL
dr en central del i all yrkesutbildning, di denna ska bidra till att eleven utvecklar sdvil
yrkeskunskaper som en yrkesidentitet. For elever som liser i huvudsak skolforlagd
utbildning ska APL motsvara minst 15 veckor av den samlade utbildningstiden och for
elever som dr lirlingar ska APL motsvara minst 50 % av utbildningen. Skolan ska ha
kvalitetssikrat arbetsplatsen sd att eleven har reell mojlighet att ni de kunskaper som
eleven ir avsedd att uppnd pd arbetsplatsen, exempelvis att skolan avtalat med arbets-
platsen om vilka delar av det centrala innehdllet pa en eller flera kurser som ska
behandlas. Skolan ska ocksd folja upp att si sker. Handledaren ir en central aktir, och
behdver forutom kunskaper inom yrket ocksd ha kunskaper om de mdl som eleven ska
uppnd och bedomas gentemot sd att eleverna fir adekvata arbetsuppgifter utifrin detta.

Att eleverna ges mojlighet till fortsatta studier pd hogskolenivd dr en central
rittssikerhetsfraga. Det dr dock inte tillrickligt att eleverna ges en teoretisk mojlighet
att uppnd grundliggande behorighet utan skolan bor ocksd gora det praktiskt mojligt
for eleverna, ex. genom att undvika schemakrockar.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Ornskéldsviks kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:
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e Eleverna pa yrkesprogram ges mdjlighet att uppna grundldaggande
behorighet till hégskoleutbildning pa grundniva. (16 kap. 3 § skollagen; 4
kap. 7 och 23 §§ gymnasieférordningen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att f6ljande atgéarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen.

— Se till att eleverna pa yrkesprogram ges méjlighet att uppna grundlaggande
behorighet till hogskoleutbildning pa grundniva.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska alla elever pa yrkesprogram inom ramen for sin gymnasie-
utbildning ges méjlighet att uppna grundlaggande behorighet till hogskole-
utbildning som pabdrjas pa grundniva. Den som har fatt yrkesexamen far
grundldggande behdrighet om eleven blivit godkind i kurserna Svenska eller
Svenska som andrasprak 2 och 3 samt Engelska 6. Dessa kurser omfattar
tillsammans 300 podng. Pa vissa av yrkesprogrammen ingdr en eller flera av
dessa kurser i programmet som obligatorisk eller valbar kurs. Darutéver har en
elev pa ett yrkesprogram alltid ratt att lasa de kurser som saknas f6r grund-

- laggande behorighet som individuellt val eller som utékat program under
gymnasieutbildningen. Fran och med hdstterminen 2013 kommer alla
nationella yrkesprogram att kunna ge grundlaggande hogskolebehorighet
inom ordinarie 2500 poang. Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) ar
amnesplanestyrt. Det innebér att eleverna ska na vissa mal inom en kurs nar
eleven &r ute pa en arbetsplats for att f betyg.

Iintervjun med elever fran yrkesprogrammen framkommer att deras
arbetsplatsfoérlagda lairande (APL) ibland krockar med mdjligheten att ldsa in
grundlaggande behorighet till hogskoleutbildning. Detta bekriftas dven av
larare och rektorn. Dels har inte alla arbetsgivare varit positiva till att eleven
lamnat arbetsplatsen, dels vill inte eleven avsta fran praktik eftersom den dr
viktig for elevens framtida jobbm&jligheter. Detta géller bade for elever som
laser kurser som ligger inom elevens individuella val eller som utékad kurs.
Det ar skolan som ansvarar for all undervisning det vill siga bade den som
bedrivs pa en arbetsplats och i skolan. Om skolan har arbetsplatsférlagt
utbildningen sa kan skolan inte samtidigt férvanta sig att eleven ska vara i
skolan. I intervjuer framkommer dock att skolan har uppmarksammat detta
problem och till hésten ska inte dessa krockar kunna ske.
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Motivering till féreldggande som ingripande

Verksamheten uppfyller inte férfattningarnas krav och huvudmannen
forelaggs darfor att avhjilpa bristen.

Trygghet, studiero och atgéarder mot krdnkande behandling

Skolinspektionen foreligger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Ornskoldsviks kommun att senast den 30 november 2015 vidta dtgirder for att
avhjilpa pitalade brister. De vidtagna dtgirderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Beskrivning av arbetsomradet

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av
trygghet och studiero och dr fri frin krinkande behandling. Skolan ska se till att
eleverna kan bedriva sina studier i en lugn miljo dir de exempelvis inte stors, hotas
eller kiinner sig otrygga av andra elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart
lektionssalar, utan iven gilla 6vriga studieutrymmen pd skolan som exempelvis
skolbibliotek, grupprum. Detta giller alla elever, oavsett om de gir ett higskole-
forberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram. Det kan dirmed
ocksd avse miljoer utanfor skolan men som ingir i skolans verksamhet, exempelvis pi
arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora dtgirder for att forebygga och forhindra
kriinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever sig krinkt ska
omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgirdas for att forhindra
krinkande behandling i framtiden.

Beddmning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Ornskéldsviks kommun inte uppfyller

forfattningskraven avseende att:

e Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)
Atgérder
Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behéver vidtas for att avhjalpa

bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat satt.

— Se till att signaler av krdankande behandling anmals till rektorn och
huvudmannen.

Motivering till bedémning av brist

Av skollagen framgdr att skolans personal &r skyldig att anmala till rektorn om
de far kinnedom om att en elev kdnner sig utsatt f6r krankande behandling.
Rektorn ar i sin tur skyldig att anmaila det till huvudmannen.
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Vid intervjuer framkommer att det rader oklarheter kring arbetsgangen kring
anmaélan om krénkande behandling. Rektorn menar att det finns rutiner kring
arbetet och att anmalan ska ske till honom. Rektorn tror dock att lararna ibland
loser fall av krankande behandling utan att anmaéla detta. Att sa &r fallet
bekriftas aven i intervjuer med ldrare och elevhélsa som menar att det varierar
mellan ldrare hur man gor. Innevarande lasar har rektorn fatt in farre an fem
fall men inte fort nagot drende vidare till huvudmannen.

Skolinspektionens bed6mning &r salunda att det finns brister i skolenhetens
arbete med signaler av krankande behandling.

Motivering till féreldggande som ingripande

Verksamheten uppfyller inte férfattningarnas krav och huvudmannen
forelaggs darfor att avhjalpa bristen.

Férutséttningar for Idrande och trygghet

Skolinspektionen foreligger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Ornskoldsviks kommun att senast den 30 november 2015 vidta dtgirder for att
avhjilpa patalade brister. De vidtagna dtgirderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Beskrivning av arbetsomradet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas livande och trygghet dr
uppfyllda pa skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av
ogiltiga skiil inte deltar i skolarbetet, sd att eleven si snart som mdojligt deltar. Skolan
ska bedriva ett aktivt virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis grundliggande
demokratiska virderingar och minskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk
handling.

Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som
skolbibliotek, elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen,
for att stodja och frimja elevernas utveckling mot de nationella mdlen. Skolan ska
sdledes inte bara ha tillgang till dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i
undervisning och ovrig skolverksamhet.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Ornskdldsviks kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvands framst férebyggande och hélsofrdmjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 §
skollagen)

Skolinspektionen
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Atgérder

Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behoéver vidtas for att avhjélpa
bristen.

— Se till att elevhélsan ges férutsatiningar att arbeta férebyggande och
hélsoframjande.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska elevhalsan omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska framst vara férebyggande och
hilsofrdmjande och stodja elevernas utveckling mot malen.

Elevhélsan pa Sigma bestar av rektorn, skolskoterska, specialpedagog, studie-
och yrkesvalslarare samt kurator vilka traffas regelbundet. Arbetet ar da framst
inriktat pa att hitta atgarder for att fraimja enskild elevs larande och utveckling.
I intervjun med elevhilsans personal framkommer att de forebyggande och
hélsoframjande insatser som gors vid skolan &r framfor allt skolskoterskans
hélsosamtal med elever i arskurs 1. I 6vrigt bedrivs inte ndgot planerat
forebyggande arbete férutom de samtal som fors med elever nér de pé eget
initiativ soker upp nagon ur elevhalsan.

Elevhilsans personal uppger vidare att det saknas dokumenterad utvardering
och analys av deras arbete, bade gillande arbetet med sarskilt stod och for det
forebyggande och hilsoframjande arbetet. De involveras inte heller i ndgra
analyser av hur elevhilsans arbete pa skolan fungerar och de eventuella
utvecklingsbehov som kan finnas. Av tillsynen framgar vidare att det inte
genomfors ett kontinuerligt och strukturerat samarbete mellan elevhilsan och
skolans personal som till exempel berér elevernas arbetsmiljo, skolans
vardegrund sasom exempelvis skolans arbete mot krankande behandling.

Elevhilsans personal uppger att de behover klart uttalade mal for att de ska ha
mojlighet att arbeta férebyggande och halsoframjande.

Skolinspektionen beddmning &r att huvudmannen och rektorn maste vidta
atgarder och skapar strategier sa att elevhélsan ges forutsattningar att arbeta
forebyggande och hélsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot
malen. I det arbetet kan till exempel ingd att skapa rutiner for hur elevhilsans
kunskap om verksamheten ska tas tillvara for att utveckla utbildningen som en
del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Motivering fill féreldggande som ingripande

Verksamheten uppfyller inte férfattningarnas krav och huvudmannen
foreldaggs darfor att avhjalpa bristen.

Skolinspektionen
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Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen foreligger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Ornskoldsviks kommun att senast den 30 november 2015 vidta dtgirder for att
avhjilpa pitalade brister. De vidtagna dtgirderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Beskrivning av arbetsomradet

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si
att alla elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Déirfor ska
rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta
syfte. Arbetet sker genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens
utvecklingsbehov och med grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittrings-
dtgirder. Analysen ska omfatta hela utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis
resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen utan ska ocksd omfatta uppfoljning av
resultat i fordjupningsimnen, fran lirande som sker pd arbetsplats (APL) och
undervisning pd introduktionsprogram. Forbittringsdtgirder kan exempelvis vara att
personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom
analys av verksamhetens forbittringsomrdden. Det innebir ocksd att rektor fordelar
verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges
forutsittningar att nd milen for utbildningen.

Beddémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Ornskéldsviks kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella mélen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgy
11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

o Rektorn planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjdlpa
bristen.

— Se till att méaluppfyllelsen i form av resultat av virdegrundsarbete och
kunskapsresultat for varje program, kurs och &mne sammanstalls.

— Se till att analysera resultaten och uppmarksamma utvecklingsbehov.
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— Se till att analyserna leder till att atgérder vidtas for att utveckla
verksamheten.

— Se till att kvalitetsarbetet dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ansvarar rektorn for att det bedrivs ett systematiskt kvalitets-
arbete som bestar i planering, uppf6ljning och utveckling av utbildningen.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetetsarbetet ska vara att de mal som
finns for utbildningen i skollag och andra foreskrifter uppfylls. Enligt
laroplanen har rektorn ansvar for att skolans resultat f6ljs upp och utvérderas i
forhallande till de nationella malen och kunskapskraven. Kvalitetsarbetet pa
enhetsniva ska genomforas under medverkan av larare, 6vrig personal och
elever. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

I intervjuer med rektorn framkommer att skolan har arliga medarbetar- och
elevenkater och foljer kommunens mall for systematiskt kvalitetsarbete. Den
dokumentation av kvalitetsarbetet som finns for Sigma &r benamnd
"Lagesbedomning gymnasieskolan HVFRI; HVFIN; RL; HA; ES MEDIA; VF,
Infér lisaret 2014/2015”. Dir redovisas skolenheten Sigmas resultat i form av
genomsnittlig betygspoédng, andel elever med gymnasieexamen och en
jamforelse mellan programmens resultat i kirnamnen och rikets resultat for de
olika programmen. Lagesbeddmningen innehéller 4ven bland annat ett antal
fragestallningar som har betydelse for elevernas kunskapsinhamtning och
forhallande till lustfylld inldrning, normer och viarden samt trygghet och
studiero. I dokumentationen framgar dock inte resultaten i alla &mnen eller
kurser eller nagon djupare analys av varfor det ser ut som det gor. Inte heller
utvérderas det larande som sker pa arbetsplatser (APL).

Lararna menar i intervjuer att kvalitetsarbetet behover utvecklas. Olika typer
av uppfoljningar och utvdrderingar av verksamheten utférs men det saknas
konkreta och uppféljningsbara atgédrder for att kunna utveckla skolan. De
atgarder som behover vidtas med bor vara konkreta for att vara méjliga att
utvirdera sa det framgar vad som ska goras, vem som ska gora det och nér det
ska vara klart.

I intervjun med elevhalsan framkommer att ndgon utvardering av de insatser
som gors eller de resultat som uppnas inte gors annat &n pa individniva. Vidare
framkommer att elevhalsan arbetar pa lite olika sitt med stodinsatser i de olika
enheterna, vilket kan vara en intressant utgangspunkt i ett analysarbete.

Skolinspektionens bedémning ar att skolenhetens kvalitetsarbete i storre
utstrackning maste ta sin utgangspunkt i en samlad bedémning av resultat och
maluppfyllelse. Detta for att verksamheten ska utvecklas och ge eleverna
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mojlighet att na langre i sin kunskapsutveckling. Kvalitetsarbetet maste ocksa
dokumenteras; det vill sdga resultat maste sammanstillas, analyser och insatser
dokumenteras for att arbetet ska kunna vara systematiskt och kunna
utvdrderas. Skolinspektionen menar att for att skolenheten ska kunna vidta
valgrundade atgarder i syfte att forbattra verksamheten maste den samlade
bedémning av maluppfyllelsen och resultaten bygga pa de resultat som verk-
samheten har uppnatt. Varfor ser resultaten ut som de gor? Vad i verksamheten
paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen? For att ge tva konkreta
exempel; Varfor skiljer sig flickors och pojkars betygsresultat? Varfor har vissa
amnen hogre maluppfyllelse? Analysen ska ge svar pa vilka omraden som &r i
behov av insatser for att verksamheten ska utvecklas. Analysen pa 6ver-
gripande niva ar viktig for att se monster och fa underlag for att kunna
prioritera insatserna saval pa skolenhetsniva som pa évergripande skol- och
huvudmannaniva.

Motivering till féreldggande som ingripande

Verksamheten uppfyller inte férfattningarnas krav och huvudmannen
forelaggs darfor att avhjdlpa bristen.

Ovriga arbetsomraden

Undervisning och lédrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr fran och genomfors pd ett
sddant sitt att den frimjar elevernas majligheter att nd de examensmdl som giller for
det nationella program som eleven liser. Undervisningen ska utformas och genomforas
sd att alla elever, sdvil pd nationella program som pd introduktionsprogram, ges
mojligheter att nd samtliga kunskapskrav inom de dmnen som eleven liser, det vill siga
sdvil i gymnasiegemensamma dmnen Som programgemensanmma amren, dmnen inom
inriktningar och fordjupningsimnen.

I detta ingar att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis
genomfora strukturerade lektioner, genomfora undervisningen utifrin tydliga mdl och
syften och ge eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren
undervisningen efter elevernas olika forkunskaper, intressen och lirstilar och ger
eleverna saviil stod som stimulans och utmaningar. I detta arbete kan samrid med
elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och utmarande
undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker lararen elevernas vilja att
lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande Gver
denna v det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och
forutsittningar, liksom liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.
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Extra anpassningar och sarskilt stéd

Skolans lirmiljoer ska anpassas sd att de elever som riskerar att inte nd de kunskaps-
krav som minst ska uppnds fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod.
Detta giiller alla elever, oavsett om de gir ett hogskoleforberedande program,
yrkesprogram eller introduktionsprogram. Detta avser ocksd samtliga dmnen som
eleven liser, det vill siga sdvil gymnasiegemensamma dmnen som progran-
gemensamma imnen, dmnen inom inriktningar och fordjupningsimnen. Det kan ocksd
omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL). Skolan ska utveckla
metoder for att stimulera och stodja tills dtgirderna fir effekt genom att situationen for
den enskilda eleven eller en grupp elever forbittras.

Niir skolans arbetssitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov
ska en analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljoerna eller undervisningens
innehdll och genomforande. Skolans svirigheter att mota elevens behov kan framkomma
till exempel i undervisningen, genom resultat pa nationella prov eller genom uppgift
frin eleven och dess virdnadshavare. Lirare och elevhilsa ska oftast samrida for att
kunna avgora limpliga insatser. Eleven och virdnadshavaren ska vara delaktiga i detta.
Det kan ocksd handla om att skolan behdver forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev
med att planera och strukturera sina studier, firdighetstrining, specialpedagogiska
insatser under en kortare tid, sirskilda hjilpmedel eller utrustning och digital teknik
med anpassade programuvaror eller mer langvariga insatser sdsom studiehandledning pi
modersmil eller regelbundna specialpedagogiska insatser sisom regelbunden kontakt
med en speciallirare. Huvudregeln i att sirskilt stod ska ges i elevens ordinarie grupp
om inte detta visats vara olimpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska utvirderas och
korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Bedémning och betygsséttning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedsmning av elevernas kunskaper utifrin
de nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess virdnadshavare information om
elevens kunskapsmissiga och sociala utveckling. Detta giller alla elever, oavsett om de
gar ett hogskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram. Detta
avser samtliga dmnen som eleven liser, det vill siga sdvil gymnasiegemensamma
dmnen som programgemensamma dmnen, dmnen inom inriktningar och fordjupnings-
amnen.

Eleven ska, nir omddomen ges eller betyg sitts i olika dmnen, enbart bedomas utifrin de
nationella kunskapskraven och inte utifran andra kriterier som liraren och skolan sjilv
upprittat. Lirarens analyser av elevernas kunskaper ska bygga pi olika underlag, som
tillsammans ger en bred och allsidig bild av elevernas kunskaper. I detta ingdr att
liraren bl.a. ska anvinda sig av nationella dmnesprov tillsammans med dvriga
muntliga och skriftliga elevprestationer. I de fall eleven har haft hela eller delar av
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kurser forlagda till arbetsplats (APL) ska bedomning av detta ingd i den samlande
bedomningen.

Vidare ska skolan gora eleven och dess vdrdnadshavare delaktiga i elevens utveckling
genom att, Iopande under studietiden och genom utvecklingssamtal, informera om
elevens kunskapsmissiga och sociala utveckling och hur denna bist kan stodjas.

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom dessa arbetsomraden.

Pa Skolinspektionens vignar

ok WAt <

Elisabeth Wikén
Beslutsfattare
Eva Ahlman
Foredragande
Bilagor

Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Ornskéldsviks gymnasium Sigma
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den f6ljer de lagar, regler och laroplaner som finns fér verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika ritt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om forskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besdka de
skolor dér en hog andel elever riskerar att inte f& den utbildning de har ratt till.
Det innebér att vi kan stanna ldngre pa dessa skolenheter under sjilva
tillsynsbesoket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och végledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att f6lja.

Nir Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut f6r de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststélls ges alltid huvudmannen méjlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
beddémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ockséa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att dtgdrda bristerna. For att f6lja upp huvudméannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns p& Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Fakta om Ornskéldsviks gymnasium Sigma

Parkskolan &r en av tvda kommunala gymnasieskolor i Ornskéldsviks kommun.
Skolan leds av en gymnasiechef och fyra rektorer. Skolinspektionens har
granskat en av skolenheterna vid Park gymnasieskola, Sigma som erbjuder
foljande program: estetiska programmet, estetik och media (ESEST),
handelsprogrammet (HA), hantverksprogrammet, frisér (HVFRI),
teknikprogrammet (TE) och VVS- och fastighetsprogrammet (VEF).
Handelsprogrammet startade hosten 2014.

Lararna arbetar i programarbetslag och pa skolan finns cirka 1000 elever.
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