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Tillsyn i Vastanaskolan

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Vastanaskolans Ekonomiska
forening (769612-9191) under varen 2015. Vastanaskolan besoktes av
Skolinspektionen den 12 mars 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Pa grund av det laga elevantalet pa Vastanaskolan publicerar Skolverket ingen
officiell statistik f6r maluppfyllelse och resultat for ldsaret 2013/14. Enligt
skolans egen statistik har eleverna i arskurs 3 uppnatt kunskapskraven i
samtliga amnen. Arskurs 6 saknade elever det aktuella aret.

Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ av ingripande -
1. Undervisning och larande I : terad l

2. Trygghet, studiero och atgarder |Jn tkonstaterad

mot krankande behandling

3. Styrning och utveckling av 2015-11-30
verksamheten

4. Forutsattningar for 2015-11-30
utbildningen vid skolenheterna

5. Utveckling av utbildningen vid 2015-11-30
skolenheterna

Ytterligare brister 2015-11-30

I kolumnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande
Skolinspektionen har meddelat inom det arbetsomrdide som granskats.
Skolinspektionens bedomningar och datum for nidr huvudmannen senast ska ha
dtgirdat bristerna anges lingre fram i detta beslut.
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Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens utredning talar for att utbildningen ges i en god milj6 dar
eleverna i stor utstrackning kénner sig trygga och trivs. Det finns dock
omraden dar verksamheterna behover forandras och utvecklas for att uppfylla
forfattningarnas krav.

Vastanaskolan ar en liten skola. Det laga antalet elever begrénsar skolans
ekonomiska utrymme. En av skolans tre ldrare ar tillika rektor (7,5 procents
tjanst) for skolan. Rektorn tilltradde hostterminen 2014. Varken huvudmannen
eller rektorn ar insatta i de bestimmelser som reglerar férande av betygs-
katalog. Dessutom rader oklarheter hur larare som undervisar skolans elever
skall vara anstéllda. Som en f6ljd av detta har skolan inte uppréttat betygs-
kataloger och huvudmannen képer pa ett otillatet satt undervisning i vissa
amnen av Ornskoldsviks kommun. Huvudmannen képer elevhilsan av ett
externt foretag, dock inte i den omfattningen att elevhélsans personal kan
arbeta forebyggande och hélsoframjande pa det satt som avses i skollagen.

Skolan har i sitt kvalitetsarbete valt att prioritera utvecklingsomraden av
fardighetskaraktdr. Det saknas dock analyser av olika kunskapsresultat och
arbetet med sarskilt stod i dokumentationen av kvalitetsarbetet.

Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen forelagger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Viastanaskolans Ekonomiska férening att senast den 30 november 2015 vidta
atgarder for att avhjélpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas f6r Skolinspektionen pa adress
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd
att alla elever Qes en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska
rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett ldngsiktigt arbete for att nd detta
syfte. Arbetet sker genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens
utvecklingsbehov och med grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittrings-
dtgiirder. Detta innebiir exempeluvis att personalen ges kompetensutveckling som
motsvarar de behov som framkommit genom analys av verksamhetens forbittrings-
omrdden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som
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svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges forutsittningar att nd mdlen for
utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Véastanaskolans Ekonomiska Ffrening. inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomférs i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

o Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nodvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgirderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar for genomférandet av utvecklingséatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap.

4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgérder behdver vidtas for att avhjilpa
bristen. Huvudmannen far avhjélpa bristen pa annat satt om det ar mojligt.

- Genomfora ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolenheten, det vill saga:

a) folja upp och sammanstilla enhetens resultat i forhallande till de
nationella malen, i forsta hand elevernas kunskapsresultat i arskurs 3
samt resultat av skolans arbete med vardegrundsfragor,

b) analysera vad i enhetens verksamhet som paverkar och orsakar resultaten
och maluppfyllelsen,

¢) identifiera utvecklingsomraden och besluta vilka insatser som ska
genomforas for att de nationella malen ska uppfyllas.

- Se till att dokumentera resultat och maluppfyllelse, analys av utvecklings-
omraden och beslut om utvecklingsinsatser.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ansvarar rektorn for att det vid skolenheten genomfors ett
systematiskt kvalitetsarbete som bestar i planering, uppféljning och utveckling
av utbildningen. Kvalitetsarbetet ska genomforas under medverkan av larare,
ovrig personal och elever. Elevernas vardnadshavare ska ges méjlighet att delta
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i arbetet. Inrikiningen pé kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for
utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Dokumentationen bor innehalla information om resultat och maluppfyllelse,
analys av forbattringsomraden samt beslut om forbattringsatgarder. Elever,
foraldrar och allméanhet ska kunna fa del av viktig information om verksam-
heten f6r att bli mer delaktiga och fa 6kade méjligheter att gora val och paverka
verksamhetens utveckling. For huvudmannen utgor den samlade
dokumentationen av kvalitetsarbetet ett underlag f6r bedémning av olika
verksamheters skilda férutsattningar och resultat och kan darmed bilda
underlag f6r prioriteringar och insatser fér 6kad maluppfyllelse (prop.
2009/10:165, s. 305).

Skolinspektionen har infér tillsynen begéart in Vastanaskolans dokumenterade
kvalitetsarbete. Av dokumentationen framgar att skolan arbetat med fyra
utvecklingsomraden: studieteknik. lashastighet, probleml6sning i matematik
samt elevernas sociala kompetens. Omradena ar vl beskrivna, analyserade och
atgarder f6r kommande ar foreslagna. Uppfoljningen av skolans plan mot
krankande behandling redovisas ocksa i dokumentationen av kvalitetsarbetet.
Det saknas dock redovisning av elevernas maluppfyllelse i arskurs 3 i de
amnen som har nationella kunskapskrav. Foljaktligen finns heller ingen analys
av maluppfyllelsen samt vilka atgérder som skolan kommer att vidta under
nastkommande ar for att héja densamma. De enda kunskapsresultat som
redovisas &r for nationella prov i arskurs 3. Skolinspektionen bedémer att
skolans systematiska kvalitetsarbete brister da det inte sker ndgon systematisk
och dokumenterad uppfoljning av kunskapsresultaten fér arskurs 3 i de &mnen
som har nationella kunskapskrav. Vidare bedomer Skolinspektionen att arbetet
med analyser och beslut om forbattringsomraden behéver forbattras och
dokumenters.

Motivering till féreldggande som ingripande

Verksamheten uppfyller inte férfatiningarnas krav och huvudmannen
foreldggs darfor att avhjalpa bristen.

Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna forutsittningar, sd
att utbildningen dr likvirdig och av hig kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen
ser till att de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog koalitet (i form av till
exempel en stabil elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som
huvudman fortfarande giller. I arbetet med att skapa nddvindiga forutsittningar ingdr
bland annat ocksd att sikerstilla att de rektorer som dr anstillda att leda verksamheten
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har den behérighet och kompetens skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att
firse skolenheterna med nodvindiga materiella och personalmissiga resurser, sd att
milen for utbildningen kan nds. Dessa resurser miste ocksd organiseras pd ett
andamdlsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dr avsedda
for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot
anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgirdas vid behov.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Véastanaskolans Ek. For. inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Utbildningen vid skolenheterna genomférs av den huvudman som
erhallit godkannande for utbildningen vid respektive skolenhet, samt
enligt de villkor som framgar av godkannandet eller sérskilda beslut. (2
kap. 5 § skollagen)

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgéng till
elevhilsa for eleverna i férskoleklass och grundskola, s att den kan
anvindas framst forebyggande och halsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behéver vidtas for att avhjélpa
bristen. Huvudmannen far avhjalpa bristen pa annat satt om det ar méjligt.

- Se till att utbildningen vid skolenheten genomfors av den huvudman som
erhallit godkénnande for utbildningen vid respektive skolenhet (2 kap. 5 §
skollagen).

- Se till att eleverna har tillgang till en elevhélsa som arbetar forebyggande
och halsoframjande {or att stodja elevernas utveckling mot malen.

Motivering till bedémning av brist

Otilliten entreprenad

Enskilda far efter ansokan godkénnas som huvudman fér grundskola.
Godkéannande ska lamnas om den enskilde har férutsattningar att f6lja
foreskrifterna som galler for utbildningen. Huvudmannen ansvarar for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestdimmelserna i skollagen. Enligt 23
kap. i skollagen om entreprenad och samverkan, eller i 6vrigt i skollagen,
medges inte mojlighet for en enskild huvudman att 6verlamna undervisning
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inom grundskolan, férutom modersmalsundervisning, till en annan juridisk
person.

Huvudmannen for Véstanaskolan har ett godkdnnande som huvudman f6r
utbildningen vid skolan. Detta innebér att huvudmannen som huvudregel sjalv
ska bedriva utbildningen och ddarmed undervisningen om det inte finns stdd i
23 kap. skollagen for att avtala om entreprenad eller samverkan med annan.
Eleverna pa Viastanaskolan far sin undervisning i tra- och metallsléjd samt
textilslojd pa den kommunala skolan i Képmanholmen. Lararna som under-
visar sl6jd r inte anstillda av Véstanaskolan utan av Ornskéldsviks kommun.

Utredningen visar att huvudmannen for Véstanaskolan inte f6ljer foreskrifterna
for utbildningen da undervisningen i sl6jd 6verlamnats till en annan juridisk
person vilket inte ar forenligt med bestdmmelserna i skollagen. Verksamheten
uppfyller dérmed inte forfattningarnas krav.

Elevhilsan

Enligt skollagen ska skolan se till att eleverna har en bra milj6 f6r sin kunskaps-
utveckling och personliga utveckling. Elevhilsans roll ska dérfor framst vara
forebyggande och hélsoframjande. Det innebér att elevhidlsan ska bidra till att
skapa miljoer som framjar elevernas larande, utveckling och hilsa. Vidare ska
elevhalsan arbeta med mer generellt inriktade uppgifter som rér elevernas
arbetsmiljo, till exempel skolans vardegrund, arbetet mot krankande
behandling, undervisningen om tobak, alkohol och andra droger, jamstalldhet
samt sex- och samlevnadsundervisning. Elevhélsan ska ocksé stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal och i det individuellt riktade arbetet har
elevhilsan darfor ett sarskilt ansvar for att undanrdja hinder for varje enskild
elevs larande och utveckling.

Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och special-
pedagogiska insatser. For de medicinska insatserna ska det finnas tillgang till
skolldkare och skolskéterska. Dessutom ska eleverna ha tillgang till psykolog
och kurator, och det ska finnas tillgang till personal med sddan kompetens att
elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. Elevhalsan
regleras alltsa dels genom att det for eleverna ska finnas en elevhélsa som
omfattar vissa insatser, dels genom kraven pa att det i skolan ska finnas tillgdng
till skolldkare, skolskdterska, psykolog, kurator och personal med special-
pedagogisk kompetens. Ett syfte med bestamn elserna har varit att stimulera
samverkan mellan den sdrskilda elevvarden (kurator och psykolog),
skolhélsovarden och de specialpedagogiska insatserna.

Huvudmannen for Vastanaskolan har ett avtal daterat den 12 september 2011
med vardforetaget HumanResurs i Ornskéldsvik om insatser pa elevhélsans
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omrade. Avtalet har enligt rektorn férlangts och géller fortfarande. Avtalet
beskriver att skolan har tillgang till skolskoterska motsvarande 8 timmar per
termin inklusive restid (cirka 40 minuter per besok) samt tillgang till skolldkare
efter kontakt via skolskéterskan. Vid behov av skolpsykolog, kurator, special-
pedagog, talpedagog med mera kan Vastanaskolan goéra enskilda avtal for
elever men da maste rektor tillfragas forst som sedan gor utredning till-
sammans med huvudmannen innan atgéarder vidtas. Enligt avtalet ska
skolskéterskan fungera som informator, stodperson och radgivare till elever,
foraldrar och skolpersonal i fragor som rér hiélsa och vélbefinnande samt
uppfoljning av hdlsosamtal vid behov.

I intervjuerna framkommer att skolskoterskan inte anvands som informator i
klasserna eller vid exempelvis fordldraméten. Vidare framkommer att skol-
kuratorn aldrig besokt skolan och att HumanResurs inte anvands i det fore-
byggande arbetet. Det innebar att elevhalsan som ska bidra till att skapa miljoer
som framjar elevernas ldrande, utveckling och hélsa inte anvands for detta
andamal. Tillsynen visar att det saknas forutsattningar for ett kontinuerligt och
strukturerat samarbete mellan de kompetenser som ska inga i elevhalsan och
ovrig personal pa skolan.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att Vastanaskolan inte har
tillgang till en samlad elevhilsa som arbetar forebyggande och halsofram]ande
for att stodja elevernas utveckling mot malen.

Motivering till féreldggande som ingripande

Verksamheten uppfyller inte forfattningarnas krav och huvudmannen
foreldggs darfor att avhjalpa bristen

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omrdden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och koalitet.
I detta arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuléiget vid skol-
enheterna. Denna nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det
syfte som utbildningen har enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att
folja upp de centrala forutsittningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de
ska kunna ge eleverna en god utbildning. Huvudmannen analyserar sedan orsakerna
till bristande maluppfyllelse, resultat och forutsitiningar, vilka forbittringsdtgdirder
som behovs, samt vidtar dessa dtgdrder.

Nir huvudmannen formulerar nuliigesbilden ska denna bygga pi uppgifter som
rektorerna tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd
uppgifter huvudmannen sjilv samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och
granskningsrapporter, anmilningar om krinkande behandling, etc). Det ska dérfor
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finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som
rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och elever genomfor vid skolenheterna.

Beddémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Vastanaskolans Ekonomiska férening inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Inriktningen f6r huvudmannens kvalitetsarbete dr att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§
skollagen)

e Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppfoljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifréan en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om nédvandiga utvecklingsétgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar for genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgérderna dokumenteras. (4 kap. 3 och
6—7 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen beddmer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjélpa
bristen. Huvudmannen far avhjalpa bristen pa annat séatt om det ar majligt.

- Skapa struktur och rutiner for att kunna genomfora ett systematiskt
kvalitetsarbete pa huvudmannaniva som bygger pa uppgifter fran skol-
enheten, det vill sdga:

a) folja upp verksamheternas resultat som i férhallande till de nationella
malen,

b) analysera pa 6vergripande niva vad som péaverkar och orsakar resultaten
och maluppfyllelsen, samt

c) identifiera utifran analysen utvecklingsomraden och besluta vilka
insatser som ska genomféras for att de nationella mélen ska uppfyllas.

- Se till att resultatbeskrivningarna, analyserna och de insatser som ska
genomfdras och dokumenteras

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvdsendet systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns f6r utbildningen i
skollagen och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska ockséd dokumenteras.
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I intervju med foretradare for styrelsen framkommer att nagot sddant
systematiskt kvalitetsarbete inte bedrivs hos huvudmannen. Huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete ska till stora delar bygga pa skolans
dokumentation av sitt kvalitetsarbete. Huvudmannen ska se till att
inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten dr de mal som
finns for utbildningen. Som tidigare beskrivits i detta beslut under avsnittet
”Styrning och ledning” bedémer Skolinspektionen att skolans arbete i detta
avseende brister (uppfoljning av nationella mal) vilket medf6r att huvud-
mannen rimligtvis inte heller kan ha det dokumenterade underlag som behévs
for det egna systematiska kvalitetsarbetet.

Skolinspektionen bedomer darfor att det systematiska kvalitetsarbetet hos
huvudmannen brister. Skolinspektionen vill dock framhaélla att en enskild
huvudman med endast en skolenhet kan bedriva kvalitetsarbete pa huvud-
mannaniva och enhetsniva i ett ssammanhang. Utgdngspunkten &r arbetet med
planering, uppfoljning och utveckling pa skolenheten, kombinerat med ett
huvudmannaperspektiv i detta arbete.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da huvudmannens verksamhet inte uppfyller de krav som f6ljer av de fore-
skrifter som galler for verksamheten, foreligger skal att foreldgga
Vistanaskolans Ekonomiska forening att fullgora sina skyldigheter och vidta
atgdrder for att avhjdlpa bristerna

Ytterligare brister

Féreldggande
Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)

Véstanaskolans Ekonomiska férening att senast den 30 november 2015 vidta
atgarder for att avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas fér Skolinspektionen pa adress
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se.

Beskrivning av brister

Skolenheten saknar betygskatalog.

Férfattningar
6 kap. 10 § skolférordningen

3-11 §§ Skolverkets foreskrifter om betygskatalog (SKOLFS 2011:123)
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Atgérder
- Se till att dokumentera betyg i en betygskatalog.

- Utforma betygskatalogen sa att den skyddas mot férlust och olovlig dndring
samt sa att dokumentets dkthet 6ver tiden kan sékerstillas.

Motivering till bedémning av brist

Enligt Skolverkets foreskrifter om betygskatalog (SKOLFS 2011:123) ska
betygskatalogen utformas sa att den skyddas mot forlust och olovlig &ndring
samt sa att dokumentets dkthet ver tiden kan sikerstdllas. Skolenheten ska ha
rutiner for att sdkerstalla att samtliga beslut om betyg i betygskatalogen har
fattats av den eller de som enligt 3 kap. 16 § skollagen ska besluta om betyg.
Betygskatalogen ska foras 16pande och far féras pa papper eller elektroniskt.
Beslut om betyg ska foras in i betygskatalogen dels i slutet av varje termin dé
betyg ska beslutas, dels i anslutning till att ett &mne har avslutats. Den eller de
som beslutar om ett betyg ska datera uppgiften i betygskatalogen och forse
uppgiften med egenhéndig signatur alternativt en avancerad elekironisk
signatur.

I intervjun med rektor framkommer att lararna skriver in elevernas betyg i en
excelfil och att rektorn sedan skriver ut elevernas betygsdokument. Elevernas
enskilda betygsdokument skrivs sedan under av lararna och rektorn. Nar det
galler &mnena sl6jd och musik bedrivs undervisningen vid en annan skolenhet
dit eleverna &ker med buss. Léararna i sl6jd och musik mailar elevernas betyg
till rektorn som sedan skriver in dem i elevernas betygsdokument.
Skolinspektionens inspektorer ber att fa ta del av skolans betygskatalog och da
framgar att ndgon betygskatalog inte finns upprattad pa skolan.

Skolinspektionen konstaterar att skolans betygskatalog inte uppfyller de krav
som stalls i férfattningarna da nagon sadan inte upprattats.
Motivering till val av verktyg

D4 de krav som foljer av de foreskrifter som galler f6r verksamheten inte
uppfylls, foreldgger Skolinspektionen Viastanaskolans Ekonomiska forening att
fullgora sina skyldigheter och vidta atgéarder for att avhjélpa bristerna.

Ovriga arbetsomraden

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr frin och genomfors pd ett
sddant sitt att den frimjar elevernas maojligheter att nd de nationella mdilen och
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kunskapskraven. I detta ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att
exempelvis genomfora strukturerade lektioner, genomfora undervisningen utifrin
tydliga mdl och syften och ge eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare
anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika forkunskaper, intressen och
lirstilar och ger eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar. I detta arbete kan
samrdd med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren
elevernas vilja att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna
inflytande 6ver denna dr det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika
behov och forutsittningar, liksom liter eleverna vara delaktiga i planeringen av
undervisningen.

Trygghet, studiero och atgérder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska praglas av
trygghet och studiero och dr fri fran krinkande behandling. Skolan ska se till att
eleverna kan bedriva sina studier i en lugn miljo dir de exempelvis inte stors, hotas
eller kimner sig otrygga av andra elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart
lektionssalar, utan dven gilla 6vriga studieutrymmen pd skolan som exempelovis
skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan genomfora dtgirder for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever sig
krinkt ska omstindigheterna utredas, och i fovekommande fall dtgirdas for att forhindra
krinkande behandling i framtiden.

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom dessa arbetsomraden.

Pa Skolinspektionens viagnar

Jo Blomber
Béslutsfattare

/leow@b*—\ ’6%0/\

Anders Holmgren
Foredragande
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns f6r verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en
trygg miljo, ddr alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksambhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om forskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besdka de
skolor dar en hog andel elever riskerar att inte fi den utbildning de har réatt tll.
Det innebir att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjdlva
tillsynsbesoket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning

utgér bland annat fran skollagen, férordningar och ldroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nér Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut fér de verksamheter som
huvudmannen ansvarar fér. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststills ges alltid huvudménnen méjlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillratta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att folja upp huvudmannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Fakta om Vastanaskolan

Viastanaskolan ligger i sddra delen av Ornské&ldsviks kommun. Skolbyggnaden
ar byggd 1938 och fram till 2002 bedrevs skolverksamheten i kommunal regi. I
anslutning till skolan finns bade férskola och fritidshem.

Skolverket godkande Vastanaskolan som en fristdende forskoleklass samt
fristdende grundskola for arskurserna 1-7 genom beslut (43-2002:1101) den 13
november 2002. Enligt godkannandet har skolan ratt till bidrag fran elevernas
hemkommuner.

Huvudman for skolan dr Vastanaskolans Ekonomiska férening med
organisationsnummer 769612-9191.

Verksamheten vid Vastanaskolan startade ldsaret 2003/04 och omfattar
arskurserna 1-6. Skolan f6ljer laroplanen for det obligatoriska skolvasendet.

Skolan hade vid tillsynsbestket 21 elever. Alla elever &r folkbokforda i
Ornskéldsviks kommun.
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