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Tillsyn i Skéarsta Friskola

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Skarsta Friskola Ek. For. (769614-
4539) under varen 2015. Skarsta Friskola besoktes av Skolinspektionen den 3
mars 2015.

Maluppfyllelse och resultat

I Skolverkets nationella statistik (SIRIS) saknas uppgifter om arskurs 3 nar det
galler resultat pa nationella &mnesprov i matematik och svenska under lasaret
2013/14. Detta beror pa att statistik inte redovisas da farre &n tio elever fran
skolenheten har deltagit vid proven. Enligt skolans egna uppgifter for lasaret
2013/14 uppnadde 100 procent av eleverna i arskurs 3 de kunskapskrav som
minst ska uppnas i naturorienterade och samhallsorienterande &mnen, 75 pro-
cent nadde malen i matematik och 50 procent nadde malen i svenska.

Skolverkets nationella statistik for elevernas betygsresultat for lasaret 2013/14
visar att 100 procent av eleverna i arskurs 6 nadde kunskapskraven for lagst
betyget E i alla &mnen utom matematik. Enligt skolans egna uppgifter nadde 90
procent av eleverna kunskapskraven for lagst betyget E i matematik under det
lasaret. Den genomsnittliga betygspodangen for det nationella provet i religions-
kunskap lasaret 2013/14 var 10,3 vilket var lagre an snittet i riket (12,5). I Svrigt
var den genomsnittliga betygspoangen pa nationella proven i engelska,
svenska, matematik och fysik hogre dan genomsnittet i riket.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2015-06-03
3 (13)

Dnr 44 - 2014:8451

Oversikt over konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

P

Omrade Typ av ingripande Senas.te c.latum or
redovisning

1. Undervisning och larande Ingen brist konstaterad

2. Trygghet, studiero och atgarder | Ingen brist konstaterad

mot krankande behandling

3. Styrning och utveckling av Ingen brist konstaterad

verksamheten

4. Forutsattningar for 2015-10-05

utbildningen vid skolenheterna

5. Utveckling av utbildningen vid | Ingen brist konstaterad
skolenheterna

I kolumnen “Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande
Skolinspektionen har meddelat inom det arbetsomrade som granskats. Skol-
inspektionens beddmningar och datum f6r nar huvudmannen senast ska ha
atgardat bristerna anges langre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Tillsynen visar att Skarsta friskola dr en skola dar de allra flesta eleverna
kanner sig trygga och dar endast ett fatal av eleverna inte nar ett godkant
betyg. Det finns dock nagra omraden dar skolan har brister i férhallande till
skolforfattningarnas krav.

Skolinspektionens tillsyn visar att det finns brister i elevhalsans forebyggande
och framjande arbete. Vid skolan finns visserligen formell tillgang till samtliga
kompetenser som anges i skollagen, men kuratorn och skolpsykologen kallas
inte in sa ofta och det finns behov av en mer kontinuerlig och strukturerad
samverkan mellan elevhalsans kompetenser i det forebyggande och halso-
framjande arbetet. Genom en vil utvecklad samverkan mellan elevhalsans
kompetenser och skolans personal kan eleverna ges ett effektivt stod i
utvecklingen utbildningens mal.
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Tillsynen visar dven att det finns brister i vigledningen for eleverna infor deras
framtida val av utbildnings- och yrkesverksamhet. Det férekommer ett visst
studie- och yrkesvagledande arbete genom att lararna tar upp sadana fragor
inom ramen for den ordinarie undervisningen. Skolan saknar dock personal
med sarskilt ansvar for studie- och yrkesvéagledning. Det saknas dven en tydlig
plan eller systematik for hur studie- och yrkesvagledning bedrivs i undervis-
ningen och huvudmannen har darfor inte genom lararnas arbete sakerstallt att
elever i alla arskurser far sitt behov av vigledning infor framtida studier och
yrkesval tillgodosett. Huvudmannen behover vidta ytterligare atgarder for att
sdkerstalla att samtliga elever ges tillgang till studie- och yrkesvégledning. En
tydlig studie- och yrkesvagledning aven for de yngre eleverna kan bidra till att
oka elevernas motivation for studier genom att kopplingen mellan arbetsliv och
studier synliggors.
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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Skarsta Friskola Ek. For. att senast den 5 oktober 2015 vidta atgarder for att
avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forut-
sdttningar, sa att utbildningen ar likvardig och av hog kvalitet. I detta arbete
ingar att huvudmannen ser till att de forutsattningar for att bedriva en utbild-
ning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil elevprognos och budget)
som denne hade vid godkdnnandet som huvudman fortfarande galler. I arbetet
med att skapa nodvandiga forutsattningar ingar bland annat ocksa att séker-
stélla att de rektorer som &r anstéllda att leda verksamheten har den behorighet
och kompetens skolforfattningarna kraver. I arbetet ingar ocksa att forse skol-
enheterna med nodvandiga materiella och personalmassiga resurser, sa att
malen for utbildningen kan nas. Dessa resurser maste ocksa organiseras pa ett
andamalsenligt sétt, sa att skolenheterna kan anvanda dem for det syfte de ar
avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksa ett fungerande system for
att ta emot anmalningar om krankande behandling av elever. I de fallen utreds
krankningarna och atgardas vid behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Skdrsta Friskola Ek. For. inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhalsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvindas framst forebyggande och halsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

¢ Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgdng till personal med
sadan kompetens, sa att elevernas behov av véagledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap. 29 §
skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)
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Atgarder

Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas dven pa annat sétt.

Se till att det pa skolenheten finns tillgang till elevhélsa for eleverna i forskole-
klass och grundskola, sa att den kan anvéandas framst forebyggande och hélso-
framjande for att stddja elevernas utveckling mot malen.

Tillgodose elevernas behov av viagledning infor deras framtida val av
utbildnings- och yrkesverksamhet.

Motivering till beddmning av brist

Elevhalsan

Enligt skollagen ska det for eleverna finnas elevhalsa. Elevhélsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhilsan ska framst vara forebyggande och halsoframjande och elevernas
utveckling mot malen ska stodjas. For medicinska, psykologiska och psyko-
sociala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog
och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sddan kompetens
att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Av forarbetena till skollagen framgar att arbete med elevhalsa forutsatter en
hog grad av samverkan mellan elevhalsans personal och dvriga personal-
grupper. Vidare framgar att de mer generellt inriktade uppgifterna, dar elev-
hélsans medverkan ar viktig, ror elevernas arbetsmiljo, skolans vardegrund
som t.ex. arbetet mot krankande behandling och undervisningen om tobak,
alkohol och andra droger och 6vrig livsstilsrelaterad ohélsa, jamstalldhet samt
sex- och samlevnadsundervisning m.m.

Av intervjuer med rektor, larare och representanter for elevhalsan vid Skarsta
Friskola framkommer att skolan har en anstélld larare som ocksa arbetar som
specialpedagog och som ingar i elevhalsan. Ett avtal finns med en skol-
skoterska som tjanstgor cirka atta timmar i manaden. Kurator och psykolog
kops in ndr rektorn tillika huvudmannen bedomer att det finns behov av detta.
Elevhilsans arbete &dr vid tiden for tillsynen inte organiserat sa att de olika
kompetenserna ges majlighet att samrada med varandra. Nagra gemensamma
motestider finns inte regelmassigt inplanerade dar elevhalsans alla represen-
tanter kan samrada med varandra eller med lararna. En gang i manaden har
skolan en elevkonferens och da diskuteras bland annat férebyggande och
framjande insatser. Vid dessa moten kan skolskoterskan, kuratorn och
psykologen bjudas in. Rektorn uppger dock att det inte har hant sa manga
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ganger. Rektorn uppger att skolan i storre utstrackning utnyttjar special-
pedagogen och skolskoterskan an de 6vriga kompetenserna i elevhalsan.
Kuratorn och psykologen kan inkallas vid behov men detta gors inte sé ofta.
Den tidigare skolskoterskan tog hand om manga samtal vilket enligt rektorn
har minskat behovet av en kurator. Rektorn uppger dven att elevhalsan inte
utgor en sammanhallande grupp och att hon dr medveten om att det finns ett
behov av mer samarbete i elevhilsan. Rektorn uppger att skolskoterskan
arbetar med vissa forebyggande och halsoframjande uppgifter, bland annat
forebyggande arbete mot anorexi i arskurs sex och att foregadende skolskoterska
har haft férebyggande samtal mot droger. Rektorn uppger att Norrtalje
kommun erbjudit skolan att kopa ett “elevhalsopaket” som innefattar tillgdng
till kurator, skolskoterska och psykolog, vilket hon har tackat ja till. Rektorn har
forhoppningar om att detta ska 6ppna upp for mer halsoframjande och
forebyggande arbete.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen har rétt att organisera sin
elevhalsa efter lokala behov och forutsattningar. Samtidigt ska enligt skollagen
elever fa tillgang till elevhalsans samtliga foreskrivna kompetenser. Vid skolan
finns visserligen formell tillgang till samtliga kompetenser som anges i
skollagen, men rektorn uppger att kuratorn och skolpsykologen inte kallas in sa
ofta, att elevhélsan inte utgor en sammanhallen grupp och att det finns behov
av mer samarbete inom elevhélsan. Visserligen planerar huvudmannen att
kopa in en samlad 18sning frdn kommunen med tillgang till kurator, skol-
skoterska och psykolog, men detta har inte satts i verket annu och effekten av
detta gar darfor inte att bedoma vid tiden for tillsynen. Vidare visar utred-
ningen att elevhélsans samtliga kompetenser inte samverkar pa ett kontinu-
erligt och strukturerat satt om forebyggande och hélsofraimjande atgarder pa
skolan. Skolinspektionen bedomer att det finns brister i elevhadlsan pa sa satt att
tillgangen till vissa kompetenser séllan utnyttjas till samverkan i elevhalso-
fragor och att huvudmannen darfor inte ger elevhalsan tillrackliga forut-
sattningar for att samarbeta om framst forebyggande och hélsofrdmjande
atgarder.

Studie- och yrkesvagledning

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom forskolan och foérskoleklassen
ha tillgang till personal med kompetens for att tillgodose deras behov av vag-
ledning infor utbildning och yrkesval. Av laroplanen for grundskolan framgar
att skolans mal ska vara att varje elev kan granska olika valmgjligheter och ta
stallning till fragor som ror den egna framtiden. Av laroplanen framgar ocksa
att alla som arbetar i skolan ska bidra till att elevens studie- och yrkesval inte
begréansas av kon eller social eller kulturell bakgrund. Lararen ska bidra med
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underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och studie- och yrkesvag-
ledaren, eller den personal som fullgoér motsvarande uppgifter, ska informera
och végleda elever infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och
vara till stod for den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.
Rektorn har ett sarskilt ansvar for att den studie- och yrkesorienterande verk-
samheten organiseras sd att eleverna far vagledning infor de olika val som
skolan erbjuder infor fortsatt utbildning.

Av Skolverkets Allmédnna Rad fran 2013 ” Arbete med studie- och yrkesvag-
ledning” (SKOLFS 2013:180) framgar bland annat att larare i sin undervisning
bor ge eleverna mojlighet att utveckla en forstdelse for hur kunskaper i &mnet
kan ha betydelse i arbeteslivet och pa sa satt utgora underlag for deras framtida
studie- och yrkesval. Dar framgar dven att rektor bor tydliggora hur ansvaret
for studie- och yrkesviagledningen ar fordelat mellan studie- och yrkesvag-
ledare, ldrare och 6vrig personal samt formerna for samarbetet mellan dem.
Rektor bor ocksa se till att studie- och yrkesvagledning sker kontinuerligt och
integrerat i utbildningen under studietiden, sa att eleven ges forutsattningar att
gora vdl underbyggda studie- och yrkesval, samt se till att eleverna, utifran sina
behov, erbjuds vagledningssamtal.

Tillsynen visar att det finns brister i elevernas tillgang till personal med
kompetens for att tillgodose deras behov av viagledning infor val av framtida
utbildning och yrkesval. Eleverna beréttar att lararna ibland fragar vad de vill
bli nar de blir stora. I 6vrigt uppfattar de inte att de fatt ndgon information om
olika val infor framtiden. Skolan har inte ndgon personal som har kompetens
for att tillgodose elevernas behov av viagledning infor utbildning och yrkesval
och rektor har inte gett ndgon i personalen ett sarskilt uppdrag att arbeta med
studie- och yrkesvagledning. Enligt intervjuade larare och rektor pratar lararna
med eleverna om sprakval och elever i arkurserna 5 och 6 ges mdgjligheter till
PRAO under nagra dagar. Eleverna far dessutom ibland genomféra studie-
besok pa olika arbetsplatser och i undervisningen i de samhallsorienterande
dmnena tar ldararna upp och diskuterar olika yrkesroller. Nagon systematik
eller plan 6ver vad véagledningen ska innefatta i exempelvis olika arskurser
finns inte. Enligt rektorn ar detta ett utvecklingsomrade for skolan.

Skolinspektionen bedomer att det finns brister i den vagledning som ges till
eleverna vid Skarsta friskola. Pa skolan forekommer visserligen ett visst studie-
och yrkesvdgledande arbete genom att ldrarna tar upp sddana fragor inom
ramen for den ordinarie undervisningen. Skolan saknar dock personal med
sarskilt ansvar for studie- och yrkesvagledning. Det saknas dven en tydlig
regelbundenhet eller systematik i hur studie- och yrkesviagledning bedrivs i
undervisningen och huvudmannen har darfor inte sakerstallt att elever i alla
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arskurser far sitt behov av véagledning tillgodosett av personal med sarskild
kompetens for studie- och yrkesvagledning. Mot bakgrund av dessa om-
standligheter bedomer Skolinspektionen att det vid skolenheten finns brister i

vagledningen infor elevernas framtida val av utbildnings- och yrkesverksam-
het.

Motivering till férelaggande som ingripande

Eftersom verksamheten vid Skarsta friskola inte uppfyller forfattningarnas
krav, forelaggs Skarsta Friskola Ekonomisk Forening att vidta atgarder for att
avhjalpa bristen.

Ovriga arbetsomraden

Undervisning och larande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgar fran och genomfors pa
ett sddant satt att den framjar elevernas mgjligheter att nd de nationella malen
och kunskapskraven. I detta ingar att lararen ger eleverna ett aktivt lararstod
genom att exempelvis genomfora strukturerade lektioner, genomféra under-
visningen utifran tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga beskrivningar
och forklaringar. Vidare anpassar ldraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper, intressen och larstilar och ger eleverna savél stod som stimulans
och utmaningar. I detta arbete kan samrad med elevhalsan underldtta. Genom
bland annat en varierad, stimulerande och utmanande undervisning, och
genom konstruktiv aterkoppling, starker lararen elevernas vilja att lara. For att
kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande dver denna
ar det centralt att ldraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och
forutsattningar, liksom later eleverna vara delaktiga i planeringen av
undervisningen.

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta fOr att elevernas larmiljo ska praglas av
trygghet och studiero och ér fri fran krankande behandling. Skolan ska se till
att eleverna kan bedriva sina studier i en lugn milj6 dar de exempelvis inte
stors, hotas eller kanner sig otrygga av andra elever. Denna miljo bor inte be-
gransas till enbart lektionssalar, utan dven galla 6vriga studieutrymmen pa
skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan genomfora
atgarder fOr att forebygga och forhindra krankande behandling av elever vid
skolan. Om en enskild elev upplever sig krankt ska omstandigheterna utredas,
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och i forekommande fall atgardas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid
skolan sa att alla elever ges en likvardig utbildning av god kvalitet i en trygg
miljo. Darfor ska rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt
arbete fOr att na detta syfte. Arbetet sker genom att utifran en analys av nuldget
identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i denna analys
sedan vidta nddvandiga forbattringsatgarder. Detta innebdr exempelvis att
personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som fram-
kommit genom analys av verksamhetens forbattringsomraden. Det innebér
ocksa att rektor fordelar verksamhetens resurser pa ett sdatt som svarar mot
elevernas behov, sd att alla elever ges forutsattningar att na malen for
utbildningen.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och
forbattra utbildningen i inom vésentliga omraden, i syfte att sakerstalla
likvardighet och kvalitet. I detta arbete ingar att huvudmannen skaffar sig
kunskap om nuldget vid skolenheterna. Denna nuldgesbild ska bland annat
innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har enligt natio-
nella styrdokumenten. I arbetet ingar ocksa att folja upp de centrala forut-
sdttningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge
eleverna en god utbildning. Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till
bristande maluppfyllelse, resultat och forutsattningar, vilka
forbattringsatgarder som behdvs, samt vidtar dessa atgarder.

Nar huvudmannen formulerar nuldgesbilden ska denna bygga pa uppgifter
som rektorerna tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men
ocksa pa uppgifter huvudmannen sjdlv samlat in (exempelvis nationell
statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmalningar om krankande
behandling, etc). Det ska darfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med larare,
ovrig personal och elever genomfor vid skolenheterna.
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Beddmning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom dessa arbetsomraden.

Pa Skolinspektionens vignar

Anna Rydin
Beslutsfattare
Erik Almqvist
Foredragande
Bilagor

Bilaga 1: Allméant om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Skarsta Friskola
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla amnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingdr i tillsynen. Det handlar om forskola, forskoleklass, grund-
skola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning, fritids-
hem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingér i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besoka de
skolor dar en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till.
Det innebér att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjdlva tillsyns-
besoket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister atgardas och
ge rad och vagledning.

Skolinspektionen beddmer om, och i sddana fall pa vilket satt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning
utgar bland annat fran skollagen, férordningar och liroplaner. Bestaimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
bedomning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
tordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande over de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudméannen majlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
bedomningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f0lja upp huvudmaéannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.
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Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Bilaga 2: Fakta om Skérsta Friskola

Skarsta friskola ligger i Norrtélje kommun, cirka fyra mil nordvéast om tatorten
Norrtélje. Verksamheten omfattar forskoleklass och grundskola med
arskurserna 1 till 6. Vid tiden for tillsynen gar 12 elever i forskoleklass och 61
elever i grundskolans arskurser 1 till 6. I skolan finns ocksa ett fritidshem.

Huvudman for skolan ar Skarsta Friskola Ekonomisk Forening
(organisationsnummer 769614-4539). Skolan leds av en rektor som ocksa ar
ordforande for skolans ekonomiska forening.

Fritidshemmets verksamhet beskrivs i ett separat beslut (dnr 2015:2368).

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



