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Tillsyn i G.0. Kompetens
Transportgymnasium AB

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av G.O. Kompetens
Transportgymnasium AB (556641-2549) under varen 2015. G.O. Kompetens
Transportgymnasium AB besoktes av Skolinspektionen den 3 och 4 samt den
18 mars 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Enligt Skolverkets statistik ar det 82 procent av eleverna lasaret 2012/2013 som
fullfdljer utbildningen inom fyra &r. Motsvarande siffra for lasaret 2011/2012 &r
87 procent. Lasaret 2013/2014 saknas uppgifter pa grund av att det ar for fa
elever som avslutar sin utbildning. Av de elever som far examen ar 2014 &r det
74 procent som gor det inom tre ar. Den genomsnittliga betygspoangen for de
elever som fick avgangsbetyg ar 2014 ar 14,5.

Skolan redovisar ingen egen sammanstallning 6ver kunskapsresultaten. I
skolan egen utvardering hdsten 2014 svarar eleverna att det rader trygghet pa
skolan.

Av Skolinspektionens enkit till elever och larare hosten 2014 framgar att
eleverna kanner sig trygga men att det finns brister i studieron.
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Oversikt éver Skolinspektionens bedémningar

Senaste datum for

Omréde Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och larande

2. Extra anpassningar och sarskilt 2015-10-15

stod

3. Arbetsplatsforlagt larande,
grundlaggande behorighet och
introduktionsprogram (om
yrkesprogram och/eller
introduktionsprogram finns vid
skolenheten)

4. Bedomning och betygssattning

5. Trygghet, studiero och atgérder 2015-10-15

mot krankande behandling

6. Forutsattningar for larande och 2015-10-15

trygghet

7. Styrning och utveckling av 2015-10-15

verksamheten

8. Forutsattningar for 2015-10-15

utbildningen vid skolenheterna

9. Utveckling av utbildningen vid 2015-10-15

skolenheterna

10. Garanterad undervisningstid i B
yrkesprogram

I kolumnen “Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande
Skolinspektionen har meddelat inom det omraden som granskats.
Skolinspektionens bedémningar anges langre fram i detta beslut.
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Sammanfattande bedémning

Pa G.O. Kompetens omfattar elevhilsan endast skolskoterska. Foljaktligen
saknas de flesta av de kompetenser som ska ingéa i elevhélsan. Foljden blir att
det finns brister i utredningar av elevernas stodbehov och elevhilsans
kompetenser kan inte anvéndas férebyggande och hélsofrdmjande utifran
skolenhetens behov.

Skolan maste utarbeta och genomféra ett férebyggande vardegrundsarbete f6r
att till exempel motverka den framlingsfientlighet som personalen sager
forekommer pa skolan. Skolan maste ocksa utveckla ett malinriktat arbete mot
krankande behandling som omfattar bade det skolférlagda och
arbetsplatsférlagda larandet.

Alla elever deltar inte i all undervisning i vissa kurser eftersom de getts
tilldtelse att stanna hemma nar de har klarat av den tid som motsvarar antalet
poéng pa kursen och uppnatt de kunskapskrav som minst ska uppnas trots att
undervisningen fortsatter och betyg satts da kursen &r slut. Detta kan inte anses
vara ett giltigt skal att utebli fran utbildningen och férsvarar bland annat f6r
lararna att stimulera eleverna att na hdgre kunskapsresultat.

G.O. Kompetens saknar uppfoljning av kunskapsresultaten pa saval
skolenhetsniva som huvudmannaniva. En systematisk uppféljning av
resultaten dr en forutsattning for att utifran en analys identifiera
utvecklingsomraden som ska leda till 6kad maluppfyllelse.
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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Extra anpassningar och sarskilt stod

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) G.O.
Kompetens Transportgymnasium AB att senast den 15 oktober 2015 vidta
atgarder for att avhjilpa patalade brister. De vidtagna atgéarderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Beskrivning av bedémningsomrade

Skolans lirmiljoer ska anpassas si att de elever som riskerar att inte ni de kunskapskrav som
minst ska uppnis fir stod i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta giller alla
elever, oavsett om de gir ett higskoleférberedande program, yrkesprogram eller
introduktionsprogram. Detta avser ocksd samtliga dmmnen som eleven liser, det vill siiga sdviil
Qymnasiegemensamma dmnen som programgemensamima dmnen, dmnen inom inviktningar och
fordjupningsimnen. Det kan ocksd omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL).
Skolan ska utveckla metoder for att stimulera och stodja tills atgirderna fir effekt genom att
situationen for den enskilda eleven eller en grupp elever forbittras.

Niir skolans arbetssiitt och arbetsformer inte ir tillrickliga for att mita elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljoerna eller undervisningens innehdll och
genomforande. Skolans svirigheter att méta elevens behov kan framkomma till exempel i
undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift frin eleven och dess
vdrdnadshavare. Lirare och elevhilsa ska oftast samrdda for att kunna avgora limpliga insatser.
Eleven och virdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att skolan
behbver forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och strukturera sina studier,
fiirdighetstrining, specialpedagogiska insatser under en kortare tid, sirskilda hjilpmedel eller
utrustning och digital teknik med anpassade programuvaror eller mer lingvariga insatser sisom
studiehandledning pd modersmdl eller regelbundna specialpedagogiska insatser sisom
regelbunden kontakt med en speciallirare. Huvudregeln ir att sirskilt stod ska ges i elevens
ordinarie grupp om inte detta visats vara oldmpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska
utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att G.O. Kompetens Transportgymnasium AB
inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sérskilt stod skyndsamt,
om det visar sig att det stod som getts i form av extra anpassningar inte &r
tillrackligt for att eleven ska ha mdéjlighet att na de kunskapskrav som
minst ska uppnas. Detsamma géller om det finns sérskilda skal att anta
att sddana anpassningar inte skulle vara tillrackliga. (3 kap. 8 § skollagen)
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Atgérder

Skolinspektionen beddmer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas aven pa annat satt.

Rektorn maste se till att elevers behov av sarskilt stod skyndsamt utreds om det
visar sig att de stod som getts i form av extra anpassningar inte ar tillrackligt
for att eleven ska ha méjlighet att na de kunskapskrav som minst ska uppnas.

Motivering till bedémning av brist

Av skollagen framgér att om det inom ramen f6r undervisningen eller genom
resultatet pa ett nationellt prov, uppgifter fran larare, 6vrig skolpersonal, en
elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat sétt framkommer att det kan
befaras att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas,
trots att stod har getts i form av extra anpassningar inom ramen fér den
ordinarie undervisningen, ska detta anmalas till rektorn. Rektorn ska se till att
elevens behov av sdrskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stod ska
dven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation. Samrad
ska ske med elevhélsan, om det inte ar uppenbart obehovligt. Om en utredning
visar att en elev ar i behov av sarskilt stod, ska han eller hon ges sadant stod.

Det framgar av intervjuer med ldrare, rektor och skolskéterska att det finns en
hel del elever pa skolan som pa grund av social problematik, franvaro och/eller
kunskapsmassiga svarigheter riskerar att inte na de kunskapskrav som minst
ska uppnas. Det framgar ocksa att de utredningar som gors enbart dr kopplat
till elevernas sociala situation. I dessa utredningar &r skolskéterskan involverad
och agerar ibland dven som kurator. Nar det géller elever med
inlarningssvarigheter uppger ldararna att de ger stod i form av extra
anpassningar och erbjuder mer tid till dessa elever. Bland annat ar hela
onsdagen utlagd som resurstid da elever som har behov av stod kan komma
och fa hjdlp av larare. Nagra pedagogiska eller specialpedagogiska utredningar
av elevers behov av sérskilt stod gors inte pa skolan enligt rektor och larare.
Samtidigt uppger larare att det finns elever som trots att de under en tid getts
extra anpassningar i form av extra undervisning inte nar kunskapskraven som
minst ska uppnas eller hogre.

G.O. Kompetens anlitar foretaget Syster Birgitta som tillhandahaller
elevhalsans funktioner. Av intervjuer och dokument framgar dock att skolans
elevhilsa endast bestar av skolskéterska. Skolan har dven en skolldkare men
han arbetar fraimst med lakarundersokning i samband med korkortstillstand
for eleverna. Skolskoterskan sager till Skolinspektionen att hon kan remittera
vidare vid behov. Larare siger att de inte kdnner att skolan har nagot behov av
specialpedagogisk kompetens eftersom elevernas behov framst dr av social
karaktar.
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Lararna sager vidare att en vanlig anledning till att elever riskerar att inte na
kunskapskraven ar att de har stor franvaro eller att elever som inte lyckats
tycker att de inte behover till exempel matematik i sitt kommande yrke. Rektor
sager att det inte finns ndgon som tar ansvar f6r den pedagogiska biten nar det
géller utredning av elever i behov av sérskilt stod och att han inser att det finns
ett behov av specialpedagogisk kompetens.

Som ovan namnts ska en elevs behov av sarskilt stod utredas om det befaras att
en elev riskerar att inte nd malen eller uppvisar andra svarigheter i sin
skolsituation. Da inspektionen ger en samstammig bild av att skolan inte gor
pedagogiska utredningar av elever som trots att de under en tid getts stod i
form av extra anpassningar, riskerar att inte na kunskapskraven uppfyller
verksamheten inte forfattningarnas krav. Aven om skolan genom
skolskoterskan gor utredningar utifran elevers medicinska och psykosociala
behov méste huvudmannen och rektorn sakerstilla att de elever som riskerar
att inte n& kunskapskraven ocksa far sina behov av sarskilt stod utredda utifran
ett specialpedagogiskt perspektiv.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da verksamheten inte uppfyller de krav som f6ljer av de foreskrifter som galler
for verksamheten, foreligger skél att foreldgga G. O. Kompetens
fordonsutbildning AB att fullgdra sina skyldigheter och vidta atgarder for att
avhjalpa bristerna.

Trygghet, studiero och atgérder mot krdnkande behandling

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) G.O.
Kompetens Transportgymnasium AB att senast den 15 oktober 2015 vidta
atgarder for att avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgirderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas f6r Skolinspektionen.

Beskrivning av bedémningsomradet

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av trygghet och
studiero och iir fri frin krinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljé dir de exempelvis inte stirs, hotas eller kiinner sig otrygga av andra
elever. Denna milj6 bor inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla Guriga
studieutrymmen pd skolan som exempeluvis skolbibliotek, grupprum. Detta giller alla elever,
oavsett om de gdr ett higskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram.
Det kan dédrmed ocksd avse miljoer utanfor skolan men som ingdr i skolans verksamhet,
exempelvis pi arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora dtgirder for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever sig krinkt ska
omstindigheterna utredas, och i forekommande fall 4tgirdas for att forhindra krinkande
behandling i framtiden.



Beslut

2015-06-11
8 (24)
Dnr 44-2014:7835

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att G.O. Kompetens Transportgymnasium AB
inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Vid skolenheten bedrivs ett méalinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas d&ven pa annat sitt.

Skolenheten ska bedriva ett méalinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av elever.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen f6r varje séarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete f6r att motverka krankande
behandling av elever och att det genomférs atgdrder for att forebygga och
forhindra att elever utsatts for krankande behandling. Vidare ska
huvudmannen se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av
elever och en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses pabérjas eller
genomfdras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Av Skolinspektionens enkit till elever i arskurs 2 hésten 2014 och dokument
frén G.O. Kompetens som Skolinspektionen tagit del av framgar att eleverna i
stor utstrackning upplever skolan som trygg. Elever Skolinspektionen pratat
med sager dock att det forekommer krankningar eller mindre skdarmytslingar
som av olika personer kan upplevas som krankande. Av intervjuer med larare
och personal samt dokument som Skolinspektionen tagit del av framgar att det
forekommer inslag av forebyggande arbete i form av till exempel temadagar
men ocksa att nagon egentlig kartliggning av vilka behov skolan har av
férebyggande insatser for att férhindra krankningar saval i den skolférlagda
utbildningen som pa det arbetsplatsférlagda larandet inte gors. Savil
huvudman som yrkesldrare sager att skolan &r sa liten att de ser och hor allt
som hander och att krankningar inte gar obemarkt f6rbi. Skolans plan mot
kréankande behandling har dock en mer allman karaktar och bygger inte pa
identifierade behov pa skolan. Lararna och eleverna sager att lararna
informerar eleverna infor deras arbetsplatsférlagda larande om att de ska
kontakta skolan om det &r nadgot som inte fungerar pa arbetsplatsen. Eleverna
sdger ocksa att “fordonsbranschen dr mansdominerad och att tjejerna maste
vara tuffa for att klara sig”.
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Rektorn bekriftar att skolan inte har nagra rutiner for ett systematiskt arbete
mot krankande behandling och att man inte sarskilt uppmarksammat risker i
samband med att eleverna ar pa arbetsplatsforlagt larande.

Eftersom G.O. Kompetens inte har nagot systematiskt arbete for att identifiera
risker for krankningar varken pa den skolférlagda utbildningen eller pa det
arbetsplatsforlagda larandet bedrivs inte ndgot malinriktat arbete for att
forebygga och férhindra krankande behandling. Verksamheten uppfyller
dadrmed inte forfattningarnas krav. Huvudmannen och rektorn maste darmed
sakerstalla att det pa GO kompetens bedrivs ett malinriktat arbete for att
forebygga och forhindra krankande behandling av elever och att detta arbete
utgar fran de behov som finns, savél i den skolférlagda utbildningen som vid
det arbetsplatsforlagda larandet.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som géller
for verksamheten, foreligger skal att forelagga G. O. Kompetens
fordonsutbildning AB att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgérder for att
avhjalpa bristerna.

Férutséattningar fér larande och frygghet

Skolinspektionen féreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) G.O.
Kompetens Transportgymnasium AB att senast den 15 oktober 2015 vidta
atgarder for att avhjilpa patalade brister. De vidtagna dtgdrderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Beskrivning av bedémningsomradet

Skolan ska se till att viktiga forutsitiningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pad
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mdjligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
viirdegrundsarbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
minskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lidrarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till exempel
erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek,
elevhiilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att stodja och
friimja elevernas utveckling mot de nationella mdalen. Skolan ska siledes inte bara ha tillgang till
dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksambhet.
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Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att G.O. Kompetens Transportgymnasium AB
inte uppfyller forfatiningskraven avseende att:

e Eleverna ska delta i utbildningen, om eleven inte har giltigt skél att utebli.
Uteblir en elev utan giltigt skal ser rektorn till att elevens vardnadshavare
informeras samma dag. (15 kap. 16 § skollagen)

o Det bedrivs ett férebyggande vardegrundsarbete for att skapa en miljo
som bygger pa respekt och delaktighet. (Lgy 11, 1. Skolans vardegrund
och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och medmansklighet, 2.
C)vergripande mal och riktlinjer, 2.2 Normer och vérden)

e Elevhilsan anvands framst forebyggande och hilsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25§
skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att f6ljande atgarder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas aven pa annat sitt.

Elever ska delta i utbildningen om eleven inte har giltigt skal att utebli.

Skolan ska bedriva ett forebyggande vardegrundsarbete for att skapa en miljo
som bygger pa respekt och delaktighet.

Elevhilsan ska framst vara forebyggande och hélsoframjande, for att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Motivering till bedémning av brist

Elevers nirvaro

Enligt skollagen ska en elev i gymnasieskolan delta i den verksamhet som
anordnas for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skal att
utebli. Av forarbetena (prop. 2009/2010:165 s. 413) framgar bl.a. foljande: Att
utbildningen i gymnasieskolan &r frivillig innebér inte att det at frivilligt att
delta i undervisningen. En elev som har bérjat i gymnasieskolan maste delta i
undervisningen. Det &dr en foérutsittning for att eleven ska kunna na
utbildningsmalen. Det ar ocksd en forutsattning for att ldrarna ska kunna gora
en rattvis och likvardig bedémning av elevernas kunskaper. Rektorn far bevilja
en elev ledighet fran skolarbetet for enskilda angeldgenheter. Rektorn far
vidare i mindre omfattning befria en elev fran undervisning vissa
undervisningspass eller fran annat skolarbete.



Beslut

2015-06-11
11 (24)
Dnr 44-2014:7835

Av intervju med elever pa G.O. Kompetens framgar att elever som klarat av de
moment som ingar i ett par amnen inte behoéver delta i den aterstaende
undervisningen i det &mnet. Eleverna sager ocksa att de inte gjort en prévning
pa kursen och darmed fatt ett betyg utan att de har genomfért och klarat
samtliga moment i kurserna och att betyg kommer att sittas nar terminen &r
slut. Eleverna sager vidare att de maste komma till skolan for att gora
nationella &amnesprov men att resultatet pa det provet inte kan paverka betyget
negativt. Lararna och rektorn sager till Skolinspektionen att skolan har lagt ut
de aktuella kurserna med fler timmar &n antalet podang kursen omfattar och att
elever som klarat av de timmar som motsvarar antalet poang och uppnatt
minst betyget E far vélja om de vill komma pa den resterande undervisningen.

Huvudmannen beslutar om hur manga timmar undervisning en kurs ska
omfatta och eleverna ska delta i den undervisning som anordnas for att ge den
avsedda utbildningen. Att larare later elever utebli fran undervisningen med
motiveringen att ingdende moment ar avklarade och att ldgsta betygsniva ar
uppnadd &r inte ett sddant giltigt skal som avses i skollagen eftersom
ledigheten inte &r beviljad varken for enskilda angeldgenheter eller i mindre
omfattning avseende visst skolarbete. Verksamheten uppfyller darmed inte
forfattningarnas krav. Att elever inte deltar i undervisningen far bland annat
konsekvensen att lararna inte kan stimulera eleven att na langre i sin
kunskapsutveckling. Kursen avslutas nar undervisningen ar slut och da ska
betyg sdttas utifran en allsidig bedémning av elevens kunskaper. Att eleven
inte deltagit under senare delen av kursen utgor en stor risk for att eleven inte
har den kunskap som kunskapskraven foreskriver vid det tillfalle da
betygssattning gors.

Forebyggande vardegrundsarbete

Enligt laroplanen ska skolan framja forstaelse for andra manniskor och formaga
till inlevelse. Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller
annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller
krankande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och
intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.
Vidare framgéar av laroplanen att skolan aktivt och medvetet ska paverka och
stimulera eleverna att omfatta vart samhélles gemensamma varderingar.
Skolans mal ar att varje elev kan géra medvetna stéllningstaganden grundade
pa kunskaper om maénskliga réttigheter och grundlaggande demokratiska
varden.
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Av intervjuer med ldrare och elever pa G.O. Kompetens framkommer att
skolan tar upp vardegrundsfragor framst da nagon elev ifragasatter varfor de
ska samarbeta med méanniskor fran andra kulturer eller med annan etnisk
bakgrund. Lararna siger att om det kommer upp i undervisningen maste de ta
en diskussion. Av intervjuer med skolans ldrare framgar ocksa att det bland
annat finns olika uppfattningar inom kollegiet om utldndska akares paverkan
pa den svenska transportnaringen men man sager ocksa att samverkan mellan
larare i yrkesdamnen och gymnasiegemensamma amnen ar béttre nu an tidigare.
All personal Skolinspektionen pratat med pa skolan sdger att en stor andel
elever kommer till skolan med en skev vardegrund och att
framlingsfientligheten dr utbredd bland skolans elever. Rektorn sédger att det
forekommer ett vardegrundsarbete men att det inte finns nagon plan for hur
det ska bedrivas och att det inte finns nagot 6vergripande arbete pa skolan dar
alla larare &r delaktiga utan att det framst ar rektor och ldrare i
gymnasiegemensamma amnen som driver dessa fragor. Rektorn sdger dven att
skolan inte kan ta vardegrunden for given och att manga larare f6r en kamp
varje dag mot bland annat framlingsfientlighet och att det ar extremt viktigt att
yrkesldrarna tar detta ansvar eftersom eleverna lyssnar mer pa dem.

Rektorn sdger ocksa att elevdemokratin har varit eftersatt. Det har inte funnits
nagot elevrad eller annat forum dér elever kan fora fram sina asikter och fa
dem bemotta. Av intervjuer med elever framkommer att skolan inte férbereder
eleverna for vad de kan méta under det arbetsplatsférlagda larandet da
eleverna ar ute pa bland annat akerier under langre perioder. Eleverna far reda
pa att det &r en mansdominerad bransch och att de ska kontakta skolan om de
blir utnyttjade som arbetskraft eller om nagot annat inte fungerar pa
arbetsplatsen.

Laroplanen for gymnasieskolan féreskriver att skolan aktivt ska framja
forstaelse for andra méanniskor och att framlingsfientlighet och intolerans maste
bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.
Transportbranschen dr en mansdominerad bransch som &r internationellt
konkurrensutsatt ndgot som staller stora krav pa skolans férebyggande
vardegrundsarbete. P4 G.O. Kompetens finns det ldrare som reagerar da elever
uttrycker sig i kontrast till laroplanens vardegrund. Men eftersom det inte
bedrivs nagot forebyggande vardegrundsarbete som genomsyrar hela skolans
verksamhet, varken for att bemota den framlingsfientlighet som rader eller for
att i ovrigt sikerstalla att eleverna kan gora medveina stéllningstaganden
grundade pa kunskaper om ménskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varden, uppfyller verksamheten inte férfatiningarnas krav.
Huvudmannen och rektorn maste darmed se till att det bedrivs ett
férebyggande vardegrundsarbete for att skapa en miljé som bygger pa respekt
och delaktighet.
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Elevhilsans forebyggande och hilsofrimjande arbete

Enligt skollagen ska det for eleverna i gymnasieskolan finnas elevhélsa.
Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst vara férebyggande och
hilsoframjande och elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas.
For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang
till skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas
tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

G.O. Kompetens har avtal med foretagat Syster Birgitta som kan tillhandahalla
de insatser inom elevhilsan som skollagen foreskriver. Av dokument och
intervjuer framgar dock att det pa skolan endast finns skolskoterska. Skolan har
ocksé en skolldkare som framst arbetar med ldkarundersdkning av elever i
samband med korkortstillstand. Skolsk&terska sager till Skolinspektionen att
hon har hilsosamtal med elever i arskurs 1 ddr hon bland annat pratar om kost
men hon sdger ocksa att hon inte bedriver nagot hélsoframjande och
férebyggande arbete kring kost och hélsa utifran skolans behov. Hon har dock
haft samtal kring normer och varden i klasserna och da dven tagit upp risker i
den bransch eleverna utbildas for. Skolskéterskan sdger att hon inte har nagra
samtal med specialpedagog, kurator eller psykolog utifran vilka behov som kan
finnas av hélsoframjande och férebyggande arbete pa skolan men att behovet
ar stort. Rektorn lyfter fram det goda arbete ldrarna och skolskéterskan gor
inom omradet men séger att det finns ett stort behov av att arbeta mer
hélsoframjande och férebyggande.

Som ovan angetts foreskriver skollagen att elever ska ha tillgang till en samlad
elevhilsa och att denna ska arbeta framst forebyggande och halsoframjande.
Aven om skolskéterskan bedriver visst hilsoframjande och férebyggande
arbete visar tillsynen att detta arbete inte utgar fran identifierade behov pa
skolenheten och att behovet av hilsofrdmjande och férebyggande insatser ar
stort. Tillsynen visar vidare att det pa skolan inte finns tillgang till elevhalsans
samtliga kompetenser (se vidare bedomningsomrade “Forutsattningar for
utbildningen vid skolenheten”) Darmed samlas inte heller samtliga fyra
kompetenser for att utifrdn sina respektive professioner ta stallning till vilka
insatser som behdvs i frdga om halsofrdmjande och férebyggande arbete pa
G.O. Kompetens. Huvudmannen och rektorn maste darmed sékerstélla att det
vid skolenheten finns en elevhédlsa som arbetar framst férebyggande och
halsoframjande.
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Motivering till féreldggande som ingripande

Da verksamheten inte uppfyller de krav som féljer av de féreskrifter som géller
for verksambheten, foreligger skal att forelagga G. O. Kompetens
fordonsutbildning AB att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgarder for att
avhjélpa bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen foreldagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) G.O.
Kompetens Transportgymnasium AB att senast den 15 oktober 2015 vidta
atgarder for att avhjélpa patalade brister. De vidtagna atgdrderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Beskrivning av arbetsomradet

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likviirdig utbildning av god kovalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nddvindiga forbittringsatgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen
utan ska ocksi omfatta uppfoljning av resultat i fordjupningsimnen, frin lirande som sker pa
arbetsplats (APL) och undervisning pd introduktionsprogram. Forbittringsitgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
Sframkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksa att rektor
fordelar verksamhetens resurser pad ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
forutsittningar att nd malen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att G.O. Kompetens Transportgymnasium AB
inte uppfyller férfattningskraven avseende att:

o Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfodljningen genomférs i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgy 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder
Skolinspektionen bedémer att f6ljande atgarder behover vidtas for att avhjélpa

bristen. Bristen kan dock avhjilpas daven pa annat sitt.

Rektorn ska folja upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfdljningen ska genomforas i relation till de nationella malen och
dokumenteras.
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Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar rektorn om
och planerar fér nddvandiga utvecklingsatgarder. Planeringen och atgarderna
dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Rektor ansvarar for att utbildningen systematiskt och kontinuerligt planeras,
f6ljs upp och utvarderas pa skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska
genomforas under medverkan av larare, 6vrig personal och elever och
elevernas vardnadshavare ska ges majlighet att delta i arbetet. Inriktningen pa
det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns f6r utbildningen
(nationella mal) uppfylls. Enligt laroplanen fér gymnasieskolan har rektorn
som pedagogisk ledare for skolan och som chef f6r lararna och 6vrig personal i
skolan ansvar for skolans resultat.

Av intervju med larare pa G.O. kompetens framkommer att de inte kénner till
skolans kunskapsresultat och att det inte fors nagra diskussioner kring
resultaten pa skolniva. Lararna séger ocksa att detta dr nagot skolan behéver bli
battre pa och att man har borjat samla in material. Rektor uppger att nér han
anstdlldes som rektor i vintras sag han flera och stora utvecklingsomraden pa
skolan och har darfor utarbetat en handlingsplan for vad som ska goras
framover. Nar det géller det systematiska kvalitetsarbetet har man enligt rektor
inte haft ndgon systematik i detta tidigare utan det har varit eftersatt pa skolan

For att GO Kompetens ska kunna planera, f6lja upp och utveckla utbildningen i
enlighet med skollagens krav och identifiera de omraden som beh&ver
utvecklas, maste skolenhetens resultat inom olika omraden systematiskt
sammanstdllas och analyseras. Utifran en sddan analys ska sedan
utvecklingsatgarder planeras och genomféras. Eftersom skolenhetens samlade
resultat inte systematiskt foljs upp och analyseras uppfyller verksamheten inte
forfattningarnas krav. Att rektor har pabdrjat ett arbeta med att identifiera
utvecklingsomrdden féranleder ingen annan bedémning eftersom detta arbete
annu ar i uppstartsfasen och darmed inte uppfyller kravet pa systematik och
kontinuitet.

Huvudmannen och rektorn maste saledes sékerstilla att skolenhetens samlade
resultat foljs upp och att nédvandiga utvecklingsatgarder beslutas utifran en
analys av vad som kommer fram i uppfoljningen av skolans resultat.

Motivering till féreldaggande som ingripande

Da verksamheten inte uppfyller de krav som féljer av de foreskrifter som géller
for verksamheten, foreligger skal att forelagga G. O. Kompetens
fordonsutbildning AB att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgédrder for att
avhjalpa bristerna.
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Férutséattningar for utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) G.O.
Kompetens Transportgymnasium AB att senast den 15 oktober 2015 vidta
atgarder for att avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Beskrivning av bedémningsomradet

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, s att
utbildningen dr likvirdig och av hog kovalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsitiningar for att bedriva en utbildning av hig kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nédvindiga forutsitiningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behdrighet och kompetens
skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nodvindiga
materiella och personalmissiga resurser, si att milen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
mdste ocksi organiseras pd ett dndamalsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de ir avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta
emot anmdlningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgirdas vid behov.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att G.O. Kompetens Transportgymnasium AB
inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa gymnasieskolenheterna finns tillgang till
elevhilsa for eleverna i gymnasieskolan, sa att den kan anvandas framst
forebyggande och hélsofraimjande for att stodja elevernas utveckling mot
maélen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedomer att féljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas dven pa annat satt.

Huvudmannen ska se till att eleverna pa skolenheten har tillgang till en samlad
elevhalsa som omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser, s att den kan anvéandas framst forebyggande och
hélsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot malen.

Motivering till bedémning av brist

For eleverna i gymnasieskolan ska det finnas elevhalsa. Elevhalsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhalsan ska framst vara férebyggande och hilsoframjande. Elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.
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For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang
till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas
tillgéng till personal med sddan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Av savél dokument som intervjuer med rektor, larare och representanter for
huvudmannen framgar att det pa G.O. Kompetens saknas bade kurator,
skolldkare och psykolog. Den skolldkare som &r knuten till skolenheten arbetar
framst med lakarundersokningar infor elevernas korkortstillstand och inte
forbyggande eller hilsoframjande utifran skolenhetens behov. Skolan saknar
ocksa specialpedagogisk kompetens ndgot som skolan, enligt samtliga personer
Skolinspektionen intervjuat, inte har behov av. Elevhélsan pa skolan utgérs
endast av en skolskoterska. Vid intervju med skolskoterskan framkommer att
hon bistar med den medicinska kompetensen vid elevhalsoarbetet och att hon
kan remittera elever till psykolog och kurator néar sadana behov
uppmadrksammas.

Da skolan saknar huvuddelen av de kompetenser elevhalsan ska omfatta har
eleverna inte tillgéng till en samlad elevhilsa och denna kan darmed inte med
saval medicinska, psykologiska och psykosociala som specialpedagogiska
insatser anvandas framst forebyggande och halsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. Verksamheten uppfyller dirmed inte
forfatiningarnas krav. Huvudmannen maste darfor sdkerstélla att eleverna har
tillgang till elevhalsa sd att den kan anvéndas framst férebyggande och
hélsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot malen. (Se dven
bedémningar ovan om Sarskilt stod och Elevhilsans férebyggande och
hélsoframjande arbete vid skolenheten.)

Motivering till féreldggande som ingripande

Da verksamheten inte uppfyller de krav som féljer av de foreskrifter som galler
for verksamheten, foreligger skal att forelagga G. O. Kompetens
fordonsutbildning AB att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgéarder for att
avhjalpa bristerna

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen féreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) G.O.
Kompetens Transportgymnasium AB att senast den 15 oktober 2015 vidta
atgarder for att avhjdlpa patalade brister. De vidtagna atgdrderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Beskrivning av bedémningsomradet

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omrdden, i syfte att sitkerstilla likvirdighet och kvalitet.



Beslut

2015-06-11
18 (24)
Dnr 44-2014:7835

I detta arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna
nuliigesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksa att folja upp de centrala forutsitiningar
som huvudmannen ger skolentheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsatgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pi uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmdlningar om
kriinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
koalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, Gurig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att G.O. Kompetens Transportgymnasium AB
inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppfoljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att féljande atgarder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjdlpas dven pa annat sétt.

Huvudmannen ska f6lja upp resultat inom utbildningen och utifran en analys
av vad som framkommer i uppfdljningen besluta om och planera f6r
genomfoérandet av nddvandiga utvecklingsatgarder. Uppf6ljning, planering
och utvecklingsatgarder ska dokumenteras. Inriktningen f6r huvudmannens
kvalitetsarbete &r att de nationella mal och krav som anges i styrdokumenten

uppfylls.

Motivering till bedémning av brist

Av skollagen framgar att varje huvudman inom skolvésendet pa
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt ska planera, f6lja upp och
utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska
vara att de mél som finns f6r utbildningen (nationella mal) uppfylls. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Av intervju med representanter fér huvudmannen f6r G.O. Kompetens framgar
att nagon systematisk uppfoljning av skolenhetens resultat inte gors.
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De sdger att de tar del av de undersdkningar som gors av Helsingborgs
kommun och resultat pa de nationella @&mnesprov som genomfors pa skolan
men huvudmannen gor ingen systematisk uppféljning av resultat avseende till
exempel betyg. Huvudmannen séger att de har gjort kvalitetsredovisningar i
alla &r men att de inte har dokumenterat sammanstéllningar och analyser av
skolenhetens kunskapsresultat. De sager ocksa att de utvecklingsatgarder som
gors pa skolan ar kring betyg och bedémning utifran en bedémning som
rektorn gjort av skolans behov, dock inte utifran en analys av skolans
kunskapsresultat. Detta trots att den undersokning, sa kallad
attitydundersokning, som kommunen gor av verksamheten pa skolan ger
enligt huvudmannen en fardig analys som ar gjord av kommunen dér de ser
om de har ndgra utvecklingsomraden.

Eftersom huvudmannen fér G.O. Kompetens inte foljer upp skolenhetens
resultat och dokumenterar denna uppféljning beddmer skolinspektionen att
G.O. Kompetens AB inte uppfyller forfattningarnas krav i detta avseende. Det
ar inte tillrdckligt att forlita sig pa kommunens undersékningar och vad
kommunen kommer fram till att skolenheten har behov av utan huvudmannen
maste utifrdn sina resultat analysera vilka behov som finns i verksamheten f6r
att pa sa satt kunna besluta om och genomfora adekvata utvecklingsatgéarder

Motivering till féreldggande som ingripande

Da verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som galler
for verksamheten, foreligger skal att forelagga G. O. Kompetens
fordonsutbildning AB att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgédrder for att
avhjalpa bristerna

Ovriga omraden

Undervisning och lérande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr fran och genomfors pi ett sidant sitt
att den framjar elevernas majligheter att ni de examensmdl som giller for det nationella
program som eleven liser. Undervisningen ska utformas och genomforas sa att alla elever, sdviil
pd nationella program som pa introduktionsprogram, ges mdjligheter att ni samtliga
kunskapskrav inom de dmmnen som eleven ldser, det vill siga sdvil i gymnasiegemensamma
dmnen som programgemensamima dmmnen, dmnen inom inriktningar och fordjupningsimmnen.

I detta ingdr att livaren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfGra
strukturerade lektioner, genomfora undervisningen utifran tydliga mal och syften och ge
eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter
elevernas olika férkunskaper, intressen och lirstilar och ger eleverna sivil stid som stimulans
och utmaningar. I detta arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en
varierad, stimulerande och utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling,
stirker liraven elevernas vilja att lira.
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For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande Gver denna dr det
centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och forutsitiningar, liksom
later eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Arbetsplatsférlagt ldrande, grundlédggande behérighet och
introduktionsprogram (om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram
finns vid skolenheten)

Skolan ska se till att elever pd yrkesprogram fir den utbildning de har ritt till avseende
arbetsplatsforlagt larande (APL) och mdjlighet att na grundliggande behdrighet. APL ir en
central del i all yrkesutbildning, di denna ska bidra till att eleven utvecklar savil
yrkeskunskaper som en yrkesidentitet. For elever som liser 1 huvudsak skolforlagd utbildning
ska APL motsvara minst 15 veckor av den samlade utbildningstiden och for elever som dr
lirlingar ska APL motsvara minst 50 % av utbildningen. Skolan ska ha kvalitetssikrat
arbetsplatsen si att eleven har reell majlighet att ni de kunskaper som eleven ir avsedd att
uppnd pd arbetsplatsen, exempelvis att skolan avtalat med arbetsplatsen om vilka delar av det
centrala innehdllet pd en eller flera kurser som ska behandlas. Skolan ska ocksa folja upp att si
sker. Handledaren dir en central aktdr, och behdver forutom kunskaper inom yrket ocksi ha
kunskaper om de mal som eleven ska uppni och bedomas gentemot si att eleverna fir adekvata
arbetsuppgifter utifrin detta.

Att eleverna ges mdjlighet till fortsatta studier pa hogskolenivi fr en central rittssikerhetsfriga.
Det dir dock inte tillrickligt att eleverna ges en teoretisk mdjlighet att uppni grundliggande
behorighet utan skolan bér ocksi gora det praktiskt mojligt for eleverna, ex. genom att undvika
schemakrockar.

For introduktionsprogrammen finns inga nationellt faststillda programstrukturer eller
examensmdl, utan utbildningen ska utformas si att eleven forbereds for vidare studier eller
etablering pa arbetsmarknaden. Ett centralt instrument i denna planering fr elevens
individuella studieplan. Eleven ska, utifrdn sina behov, fi en utbildning som uppfyller
introduktionsprogrammets syfte si att elevens mal med utbildningen kan uppnis.

Beddémning och betygsséattning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskaper utifran de
nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess virdnadshavare information om elevens
kunskapsmissiga och sociala utveckling. Detta giller alla elever, oavsett om de gir ett
hagskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram. Detta avser samtliga
dmmnen som eleven liser, det vill siga sdvil gymnasiegemensamma dmmnen som
programgemensamma dmunern, dmmnen inom inriktningar och fordjupningsimnen.

Eleven ska, nir omddmen ges eller betyg sitts i olika dmmnen, enbart bedomas utifrin de
nationella kunskapskraven och inte utifran andra kriterier som liraren och skolan sjilv
upprittat. Lirarens analyser av elevernas kunskaper ska bygga pa olika underlag, som
tillsammans ger en bred och allsidig bild av elevernas kunskaper. I detta ingdr att liraren bl.a.
ska anvinda sig av nationella dmmnesprov tillsammans med 6vriga muntliga och skriftliga
elevprestationer. I de fall eleven har haft hela eller delar av kurser forlagda till arbetsplats (APL)
ska bedommning av detta ingd i den samlande bedimningen.
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Vidare ska skolan gora eleven och dess vdrdnadshavare delaktiga i elevens utveckling genom att,
[6pande under studietiden och genom utvecklingssamtal, informera om elevens kunskapsmissiga
och sociala utveckling och hur denna biist kan stédjas.

Garanterad undervisningstid i yrkesprogram

En viktig forutsittning for att uppna utbildningens mal dr att elever far undervisning i en
tillriicklig omfattning. Tillsammans med andra faktorer som ett aktivt lirarstod och en god
arbetsmiljo har undervisningstiden betydelse for vilka resultat som uppnds. Elever pi
yrkesprogrammen har enligt skollagen ritt till minst 2 430 undervisningstimmar om 60
minuter (garanterad undervisningstid). Undervisningen behdver planeras och genomfiras pa ett
sddant sitt att varje elev fir sin garanterade undervisningstid. I detta ingdr att skolenheten
foljer upp vilken undervisning som faktiskt blivit av for att kunna kompensera elever for forlorad
undervisningstid, exempelvis vid instillda lektioner eller om en elevs undervisningspass
forliggs samtidigt som elevens arbetsplatsforlagda lirande (APL).

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom dessa omraden.
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att se att
den f6ljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten. Malet &r att bidra
till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en trygg miljo, dér alla nar minst
godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet. Tillsynen gérs
vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman ansvarar for ingar i tillsynen.
Det handlar om forskola, forskoleklass, grundskola, gymnasieskola, grund- och
gymnasiesarskola, vuxenutbildning, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingér i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de skolor dar
en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ritt till. Det innebér att vi
kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjélva tillsynsbesoket, men ocksa att vi
battre kan f6lja upp att eventuella brister atgdrdas och ge rad och végledning.

Skolinspektionen beddmer om, och i sddana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning utgar
bland annat fran skollagen, forordningar och laroplaner. Bestimmelser som
verksamheterna &r skyldiga att f6lja.

Niér Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
beddémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns f6r
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut fér de verksamheter som
huvudmannen ansvarar f6r. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om den
skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens ansvarstagande
over de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudméannen mojlighet att ta del av och ldmna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att komma
tillratta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgdrder som har vidtagits
i for att atgdrda bristerna. For att f6lja upp huvudmaénnens arbete kan flera besok eller
andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen ocksa vill se effekter av de atgérder
som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens webbplats
www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om G.O. Kompetens Transportgymnasium
AB

G.O. Kompetens Transportgymnasium bedriver utbildning f6r cirka 115 elever pa
fordons- och transportprogrammet inriktning transport samt
introduktionsprogrammet. Skolenheten &r beldgen i Valldkra i sdra delen av
Helsingborgs kommun. G.O. Kompetens Transportgymnasium AB har bedrivit
gymnasieutbildning sedan lasaret 2002/2003. Huvudman f6r utbildningen &r G.O.
Kompetens fordonsutbildning AB. Verksamheten leds av en rektor.
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