Beslut

)\

s ; 2015-06-16
Skolinspektionen

Dnr 44-2014:8190

Nils Ménssons Friskola AB

Org.nr. 556781-5872

Beslut for
forskoleklass och grundskola

efter bastillsyn i Nils Manssons Friskola

belagen i Sjébo kommun

Skolinspektionen, Postadress: Box 156, 221 00 Lund, Besoksadress: Gasverksgatan 1, 222 29 Lund

Telefon: 08-586 08 00, Fax: 08- 586 080 07
www.skolinspektionen.se




Beslut
2015-06-16

2(14)
Dnr 44-2014:8190

Tillsyn i Nils Manssons Friskola

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Nils Manssons Friskola AB (556781-
5872) under varen 2015. Nils Méanssons Friskola besoktes av Skolinspektionen
den 29 april 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Arskurs 3

Pa grund av det laga antalet elever i arskurs 3 pa skolan finns ingen nationell
resultatstatistik att tillga for denna arskurs nér det galler nationella prov eller
andel elever som natt de nationella malen for arskurs 3 i svenska,
samhallsorienterade &mnen och matematik.

Skolans redovisning av andelen elever som har natt de nationella mélen i
arskurs 3 ar 2014 visar att 66 procent klarade malen i svenska, 75 procent i
matematik och 87 procent i samhaélls- och naturorienterande &mnen.

Arskurs 6

Av den nationella statistiken ar 2014 framgar att samtliga elever nar kravnivan
pa de nationella proven i svenska, svenska som andrasprak, engelska,
matematik, samhallskunskap och kemi. I vrigt finns ingen nationell
resultatstatistik att tillga for denna arskurs pa grund av det laga antalet elever.

Skolans redovisning av kunskapsresultaten for ar 2014 visar att skolan har hég

maluppfyllelse. I svenska, historia, kemi, fysik och matematik ar andelen elever
som nar lagst betyg E mellan 90-92 procent. I 6vriga &mnen nar samtliga elever
kunskapskraven.

Trygghet och studiero

Skolinspektionens elevenkit visar att medelvérdet avseende trygghet och
studiero vid skolenheten ligger nagot under det nationella medelvardet nar det
galler exempelvis upplevd studiero pa lektionerna och upplevd trygghet i
skolan. Skolenhetens medelviarde ligger dock hogre &n det nationella
medelvardet nar det galler att Idrare ser till att ordningsregler 6ljs. Elever
uppger i intervju att de kanner sig trygga pa skolan och att det ar studiero pa
lektionerna. Aven lirare och rektor, tillika representant fér huvudmannen,
uppger att eleverna dr trygga pa skolan och att lektionerna praglas av studiero.



Beslut
2015-06-16

3 (14)
Dnr 44-2014:8190

Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omréide Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och larande 2015-10-05

2. Trygghet, studiero och atgéarder
mot krankande behandling

3. Styrning och utveckling av 2015-10-05

verksamheten

4. Forutsattningar for 2015-10-05

utbildningen vid skolenheterna

5. Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna

2015-10-05

I kolumnen “Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande
Skolinspektionen har meddelat inom det arbetsomrade som granskats.
Skolinspektionens beddmningar och datum f6r nar huvudmannen senast ska
ha atgardat bristerna anges langre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Vid tillsynen framkommer att skolenheten har brister inom omradena
elevinflytande, elevhilsa och systematiskt kvalitetsarbete. Skolinspektionen
beddmer att eleverna vid Nils Manssons friskola endast ges begrinsat
inflytande 6ver arbetssitt, arbetsformer och undervisningens innehall. Det
faktum att elevernas perspektiv inte regelbundet och systematiskt efterfragas i
undervisning och i skolans kvalitetsarbete begréansar elevernas majlighet att
aktivt bidra till att vidareutveckla utbildningen. Vidare anser Skolinspektionen
att elevhélsan vid Nils Manssons friskola i férsta hand arbetar atgardande. Det
férebyggande och hilsoframjande arbetet begrinsas eftersom elevhalsans
kompetenser inte samverkar med varandra och med &vrig skolpersonal.
Skolinspektionen bedémer vidare att skolenheten saknar former for att
systematiskt folja upp, analysera och dokumentera skolenhetens resultat pa
skolovergripande niva. Dessa brister begransar rektorns, tillika
huvudmannens, underlag och 6verblick vid beslut om forbattringsatgarder.
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Dessutom begransar den bristande dokumentationen majlighet att flja
skolenhetens kunskapsresultat och maluppfyllelse 6ver tid samt
forbattringsatgardernas effekter.

Skolinspektionens beslut

Foéreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Nils
Maénssons Friskola AB att senast den 5 oktober 2015 vidta atgérder {6r att
avhjélpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgar fran och genomfirs pd ett
sddant sitt att den framjar elevernas mojligheter att nd de nationella milen och
kunskapskraven. I detta ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att
exempelvis genomfora strukturerade lektioner, genomfora undervisningen utifrian
tydliga mdl och syften och ge eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare
anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika forkunskaper, intressen och
lirstilar och ger eleverna sdvil stod som stimulans och utmaningar. I detta arbete kan
samrdd med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren
elevernas vilja att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna
inflytande dver denna dr det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika
behov och forutsittningar, liksom ldter eleverna vara delaktiga i planeringen av
undervisningen.

Beddmning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Nils Manssons Friskola AB inte uppfyller

forfattningskraven avseende att:

e Lararna ser till att eleverna far ett reellt inflytande pa arbetssatt,
arbetsformer och undervisningens innehall. (Lgr 11, 2. Overgripande mal
och riktlinjer, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen.

Se till att elever vid skolan far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer
och undervisningens innehall.
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Motivering till bedémning av brist

Av laroplan framgar att elever ska ges reellt inflytande pa arbetssitt,
arbetsformer och undervisningens innehall. De ska fortlopande stimuleras att
ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas
informerade i fragor som ror dem.

Vid intervjuer med elever framkommer att elevinflytande inte &r en naturlig
del i det dagliga skolarbetet. Eleverna beskriver att det i hog utstrackning &r
lararna som avgor arbetssitt, arbetsformer och innehall f6r undervisningen.
Dock uppger eleverna att de under enstaka lektionspass i veckan kan valja vad
de vill arbeta med "Da far vi lasa, rita, spela pa dator, skriva pa tavlan.” Vidare
framkommer att de dldre eleverna har ett lektionspass i veckan, ett si kallat
“malpass” dar eleverna kan vélja i vilken ordning de vill arbeta med de
utvecklingsmal som tagits fram vid utvecklingssamtalet.

Vid intervjuer med ldrarna framgar att fokus i nuldget ar att presentera och
fortydliga kunskapskraven for eleverna och att koppla dessa till undervisning
och elevernas individuella utvecklingsplaner. Lararna bekriftar elevernas bild
av att man inom skolan kan bli battre pa att “stimma av och utvardera med
barnen” inom ramen f6r den ordinarie undervisningen. Det lararna lyfter som
exempel pa elevinflytande &r att eleverna kan fa komma med "input” vid de
tillfallen da man pa skolan arbetar med teman. Vid ett tillfalle har man, utifrén
elevernas intresse, ocksa arbetat med broar i forskoleklassen.

Rektor uppger i intervju att man fokuserar pa skolans “malarbete”, att
fortydliga kunskapskraven for eleverna kopplat till férmagorna. Rektor
beskriver att hen inte har en riktigt tydlig bild av elevinflytandet vid skolan.
Det uppges variera. Eleverna kan ha inflytande &ver arbetsformerna, enligt
rektor, men inte alltid. P frdgan om elevernas perspektiv efterfragas i skolans
utvecklingsarbete kring undervisningen ar rektors svar nej. Av rektorsintervjun
framgar att hen anser att elevinflytandet kan utvecklas nér det galler
undervisningen.

Utredningen visar att eleverna vid Nils Manssons Friskola AB ges ett mycket
begriansat inflytande pé arbetssitt, arbetsformer och undervisningens innehall.
Skolinspektionen gor darfor bedémningen att skolans arbete med att ge
eleverna ett reellt inflytande 6ver utbildningen inte uppfyller forfattningarnas
krav.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten inte uppfyller de krav som f6ljer av de forskrifter som
géller for verksamheten, foreligger skal att férelagga Nils Manssons Friskola
AB att fullf6lja sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa
konstaterade brister.
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Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd
att alla elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska
rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta
syfte. Arbetet sker genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens
utvecklingsbehov och med grund i denna analys sedan vidta nédvindiga
forbittringsdtgirder. Detta innebiir exempelvis att personalen ges kompetensutveckling
som motsvarar de behov som framkommit genom analys av verksamhetens
forbattringsomrdiden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens resurser pa
ett sitt som svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges forutsittningar att ni
milen for utbildningen.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Nils Manssons Friskola AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomférs i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

o Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
rektorn om nodvéandiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar de
beslutade atgirderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att f6ljande atgarder behéver vidtas f6r att avhjédlpa
bristen.

Se till att folja upp resultat inom utbildningen och att den uppfoljning som sker
dokumenteras.

Se till att det gors en analys av utbildningens samlade resultat samt att saval
analys som beslutade férbattringsatgarder dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Av skollag och laroplan framgar att rektor ska félja upp skolenhetens resultat.
Uppfoljningen ska genomforas i relation till de nationella mélen och
dokumenteras. Utifrdn vad uppfoljningen visar ska rektor gora en
skolovergripande analys och utifrdn denna fatta beslut om nédvandiga
forbattringsatgarder samt dokumentera dessa. Vidare ska rektor planera for
och genomfora de beslutade forbattringsatgarderna.
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Vid lararintervjuerna framgar att rektor begir in dokumentation om och foljer
upp resultaten for respektive klass samt trygghet och studiero genom samtal
med berord larare. Lararna beskriver att den lilla enheten gor att det ar latt att
delge varandra och utvardera pedagoger emellan hur exempelvis en insats
fungerat, men det uppges ”stannar pa var niva”. Det framgar av
lararintervjuerna att det skolévergripande perspektivet ar ett
utvecklingsomrade. Det gors inte nagon 6vergripande analys av skolenhetens
samlade resultat, enligt lararna. Larare uppger vidare att skolan kan bli battre
pa att dokumentera de uppfdljningar som gors inom verksamheten samt under
fortbildnings- och planeringsdagar.

Bitradande rektor beskriver vid intervjun att férbattringsatgarder planeras och
genomfors utifran diskussioner i arbetslagen. Hur dessa sedan ska f6ljas upp
uppges vara “inte s konkret” men sker ”i det pedagogiska samtalet”. Enligt
rektor, tillika huvudman, f6ljs skolans resultat upp genom att rektor talar med
respektive larare utifrdn den dokumentation rektor fatt in i samband med att
utvecklingssamtal genomforts i klassen. Det framgar dock av rektorsintervjun
att information inte samlas in eller dokumenteras pa sadant sitt att rektor kan
se en aggregerad bild av skolenhetens resultat. Rektor uppger att “Jag jobbar pa
att bli battre pa att sammanstélla och &ven fran ar till ar. Vet att det dr nagot
man maste ta tag i”. Rektor forklarar att detta inte gérs med anledning av att
det ar svart att jimfora resultat dver tid pa en liten enhet. Utifrén att
uppfdljningen av skolans resultat inte genererar en skolévergripande bild, gor
rektor inte heller en 6vergripande analys som grund for beslut om
forbattringsatgarder. Rektor uppger vidare att det inte fattas beslut om
forbattringsatgérder, vilket gor att det inte finns ndgon dokumentation av vare
sig uppfoljning, analys eller forbattringsatgarder.

Utredningen visar att det systematiska kvalitetsarbetet vid Nils Mé&nssons
friskola behover utvecklas. Rektor behover hitta former for att folja upp
skolenhetens samlade resultat samt trygghet och studiero. Rektor behéver
utifrdn en sddan uppfoljnitig analysera vad som paverkar och orsakar
kunskapsresultaten och maluppfyllelsen i 6vrigt, sa att sadan analys kan ligga
till grund for beslut om nédvéndiga forbattringsatgarder. Vidare behover
rektor se till att skolenhetens resultat, analysen av forbattringsatgarder samt
beslutade forbattringsatgarder dokumenteras.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten inte uppfyller de krav som f6ljer av de foreskrifter som
giller for verksamheten foreligger skal att foreldgga Nils Manssons friskola AB
att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjélpa konstaterade
brister.
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Férutséttningar fér utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna forutsittningar, si
att utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen
ser till att de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till
exempel en stabil elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som
huvudman fortfarande giller. I arbetet med att skapa nodvindiga forutsittningar ingdr
bland annat ocksd att sikerstilla att de rektorer som dr anstillda att leda verksamheten
har den behorighet och kompetens skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att
forse skolenheterna med nédvindiga materiella och personalmissiga resurser, s att
mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser mdste ocksd organiseras pd ett
andamdlsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dr avsedda
for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot
anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgirdas vid behov.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Nils Manssons Friskola AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhélsa for eleverna i férskoleklass och grundskola, s att den kan
anviandas framst férebyggande och halsoframjande {or att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder
Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behéver vidtas for att avhjalpa

bristen.

Se till att elevhidlsan kan anvéandas framst forebyggande och halsoframjande for
att stodja elevernas utveckling mot malen.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollag och laroplan ska huvudmannen se till att det pa
grundskoleenheterna finns tillgéng till elevhalsa for eleverna. Elevhialsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser.

Elevhilsans arbete ska framst vara férebyggande och hélsoframjande och
elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.
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Av intervjuer med rektor, larare och elever framkommer att det vid
skolenheten finns tillgang till elevhilsa. Rektor och ldrare uppger att
skolskoterska, skolkurator, psykolog och skolldkare kops in pa entreprenad.
Det framkommer ocksa att skolskoterskas och skolkurators tid vid skolenheten
ar begransad till varannan vecka, dock inte samtidigt.

Enligt bitradande rektor, tillika skolans specialldrare, har skolenheten inga
elevhélsoteamsmoten dar de olika kompetenserna kan samverka med
varandra. Det uppges inte heller finnas avsatt tid for att kurator och
skolskoterska ska kunna samverka med 6vriga pedagoger eller vara ute i
verksamheten. Bitradande rektor uppger att det sker aterkoppling fran
skolskoterska och kurator till rektor och bitradande genom samtal vid
arbetsdagens borjan och avslut.

Rektor uppger att speciallararkompetensen finns tillganglig dagligen i
verksamheten utifran att bitrddande rektor ocksa ar specialldarare. Rektor
framfor att skolskoterskan och skolkuratorn just tilltrétt sina tjanster vid skolan
och att det finns planer pa att infoéra elevhilsoteamsmoten dér elevhalsans olika
kompetenser ska kunna samverka, men rektor ar osdker pa hur det ska fungera
med tanke pa att skolskéterska och kurator inte &r pa skolenheten samtidigt.
Rektor beskriver vidare att det i dagsldget inte finns nagon plan for hur
skolskoterska och kurator ska vara delaktiga i det férebyggande och
hélsoframjande arbetet.

Utredningen visar att elevhilsan inte arbetar foérebyggande och
hélsoframjande. Det framgar att det inte sker en kontinuerlig och strukturerad
samverkan mellan elevhilsans olika kompetenser och mellan elevhilsan och
ovrig personal pa skolan. Skolinspektionen bedomer darfor att det finns formell
tillgéng till elevhédlsa, men att elevhédlsan inte arbetar framst férebyggande och
hélsoframjande i enlighet med forfattningarnas krav.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da Nils Manssons friskola AB, inte till fullo uppfyller de krav som féljer av de
foreskrifter som géller fér verksamheten foreligger skél att foreldgga Nils
Maénssons friskola AB att fullgora sina skyldigheter och vidta atgérder for att
avhjdlpa konstaterad brist.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omrdden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet.
I detta arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliiget vid
skolenheterna.
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Denna nuliigesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som
utbildningen har enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att folja upp
de centrala forutsittningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna
ge eleverna en god utbildning. Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande
madluppfyllelse, resultat och forutsittningar, vilka forbittringsdtgirder som behius,
samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som
rektorerna tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd
uppgifter huoudmannen sjilv samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och
granskningsrapporter, anmilningar om krinkande behandling, etc). Det ska dirfir
finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som
rektorn tillsammans med lirare, Gorig personal och elever genomfor vid skolenheterna.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Nils Manssons Friskola AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppfoljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
huvudmannen om nédvéndiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behover vidtas f6r att avhjalpa
bristen.

Se till att f6lja upp resultat inom utbildningen och att den uppfoljning som sker
dokumenteras.

Se till att det gors en analys av utbildningens samlade resultat samt att savil
analys som beslutade forbattringsatgarder dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Av skollag och laroplan framgar att den uppfoljning som huvudmannen gor av
utbildningens resultat ska dokumenteras. Huvudmannen ska géra en analys
utifrdn vad som framkommit i uppf6ljningen och dokumentera saval analys
som de forbattringsatgarder som beslutas utifrdn denna.

Huvudman, tillika rektor, vid Nils Manssons friskola AB beskriver vid
intervjun att utbildningens resultat f6ljs upp genom att rektor talar med
respektive larare utifran den dokumentation rektor fatt in i samband med att
utvecklingssamtal genomforts i klassen.
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Det framgér av huvudmannaintervjun att information inte samlas in eller
dokumenteras pa sddant saitt att det kan bidra till en aggregerad bild av
skolenhetens resultat. Nagon 6vergripande analys och dokumentation av vad
uppfoljningen visat gors inte. Huvudmannen uppger vidare att det for
utbildningen inte fattas beslut om forbattringsatgarder, vilket gor att det saknas
dokumentation avseende saval uppféljning, analys som beslutade
forbattringsatgarder.

Utredningen visar att det systematiska kvalitetsarbetet vid Nils Manssons
friskola beh&ver utvecklas. Huvudmannen behéver hitta former for att pa
huvudmannaniva félja upp och analysera vad som paverkar och orsakar
utbildningens resultat, sa att en sddan analys kan ligga till grund f6r beslut om
nodvindiga forbattringsatgarder. Vidare behéver huvudmannen se till att
utbildningens resultat, analysen av forbattringsatgérder samt beslutade
forbattringsatgarder dokumenteras.

Motivering till féreldggande som ingripande

Dé Nils Méanssons friskola AB inte till fullo uppfyller de krav som fdljer av de
toreskrifter som galler for verksamheten foreligger skal att forelédgga Nils
Manssons friskola AB att fullgora sina skyldigheter och vidta atgéarder for att
avhjalpa konstaterade brister.

Ovriga arbetsomraden

Trygghet, studiero och atgdrder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av
trygghet och studiero och ir fri frin krinkande behandling. Skolan ska se till att
eleverna kan bedriva sina studier i en lugn miljo dir de exempelvis inte stors, hotas
eller kiinner sig otrygga av andra elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart
lektionssalar, utan dven gilla 6vriga studieutrymmen pd skolan som exempelvis
skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan genomfora dtgirder for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever sig
krinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgdrdas for att forhindra
krinkande behandling i framtiden.

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom detta arbetsomrade.
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att se att
den foljer de lagar, regler och ldroplaner som finns for verksamheten. Malet &r att bidra
till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en trygg miljo, ddr alla ndr minst
godkéant i alla @mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet. Tillsynen gors
vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman ansvarar f6r ingar i tillsynen.
Det handlar om forskola, férskoleklass, grundskola, gymnasieskola, grund- och
gymnasiesdrskola, vuxenutbildning, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de skolor dar
en hog andel elever riskerar att inte f4 den utbildning de har rétt till. Det innebér att vi
kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjdlva tillsynsbesoket, men ocksa att vi
battre kan félja upp att eventuella brister atgirdas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som giller. Myndighetens granskning utgar
bland annat fran skollagen, férordningar och ldroplaner. Bestimmelser som
verksamheterna ar skyldiga att f6lja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
beddémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns f6r
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut f6r de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om den
skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens ansvarstagande
over de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudméannen méjlighet att ta del av och lamna
synpunkter pd de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar {6r att komma
tillratta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder som har vidtagits
i for att atgdrda bristerna. For att f6lja upp huvudmaénnens arbete kan flera besok eller
andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen ocksa vill se effekter av de atgarder
som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens webbplats
www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Nils Manssons Friskola

Nils Méanssons friskola dr beldgen i Sjobo kommun, cirka 20 km nordost om Sjébo.
Skolan ligger i Franninge pa landsbygden. Narmsta samhalle dr Vollsj6 som ligger
cirka 2 km fran skolan.

Skolenheten bestar av arskurs F-6. Enligt skolans uppgifter har skolenheten varen 2015
totalt 62 elever. Pa skolan finns dven fritidshem med cirka 40 inskrivna elever.

Huvudman fér Nils Manssons friskola &dr aktiebolaget Nils Manssons friskola AB med .
organisationsnummer 556781-5872. Nils Manssons friskola startade sin verksamhet i
Franninge hosten 2009. Skolan leds av rektor, tillika huvudman och agare.
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