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Tillsyn i Rudbecksgymnasiet 1

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Tidaholms kommun under véren
2015. Rudbecksgymnasiet 1 besSktes av Skolinspektionen den 19 maj 2015.
Detta beslut omfattar enbart gymnasiesérskolan i skolenheten.

Maluppfyllelse och resultat

For gymnasiesdrskolan i Rudbecksgymnasiet 1, saknas officiell statistik $ver
elevernas kunskapsresultat. Av de uppgifter som skolan har redovisat till
Skolinspektionen, framgar att eleverna i arskurs 3 och 4 som gar pa
industriprogrammet, enligt den gamla gymnasiesarskolans styrdokument, har
uppnatt minst betyget G pa de kurser som har avslutats. Det saknas for 6vrigt
en sammanstéllning av elevernas kunskapsresultat.

Skolenheten utvérderar kontinuerligt elevernas upplevelse av trygghet. Enligt
rektor &r det ingen elev som uttryckt att de upplever en otrygg milj5 eller att de
utsatts f6r nagon form av krankande behandling.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omride Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och larande

2. Extra anpassningar och sarskilt
stod

3. Arbetsplatsforlagt larande

4. Beddmning och betygsséttning

5. Trygghet, studiero och atgérder
mot krankande behandling

6. Forutsattningar for larande och 2015-10-30
trygghet

7. Styrning och utveckling av 2015-10-30
verksamheten

Sammanfattande bedémning

Tillsynen visar att rektorn och lérarna vid gymnasiesérskolan i
Rudbecksgymnasiet 1, tar ansvar for att utbildningen inriktas mot de nationella
malen. Undervisningen tar sin utgadngspunkt i elevernas individuella behov
och inget annat framkommer &n att lararna foljer upp varje elevs utveckling och
larande och anpassar undervisningen efter respektive elevs férutsittningar och
behov. Inget annat framkommer heller &n att eleverna har en skolmiljé som
praglas av trygghet och studiero.

Det framkommer emellertid vid Skolinspektionens utredning att elevhilsan
inte frimst anvénds férebyggande och halsoframjande. Aven om det enligt
rektor och elevhélsans representanter genomfors vissa hilsoframjande och
forebyggande insatser. Elevhélsan saknar psykolog samt, fér narvarande,
skolskoterska i det halsoframjande och férebyggande arbetet.

Skolinspektionens utredning visar ocksa att det finns behov att utveckla
skolenhetens kvalitetsarbete s& att uppf6ljning, analys och atgarder sker utifran
en sammanstéllning av verksamhetens sammantagna resultat.
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Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Tidaholms kommun att senast den 30 oktober 2015 vidta &tgérder for att
avhjélpa pétalade brister. De vidtagna atgirderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas f6r Skolinspektionen.

Férutséttningar for Idrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsattningar for elevernas ldrande och trygghet
ar uppfyllda pa skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppméarksamma elever
som av ogiltiga skél inte deltar i skolarbetet.. Skolan ska bedriva ett aktivt
vardegrundsarbete, som innebar att exempelvis grundliggande demokratiska
vérderingar och ménskliga réattigheter kommer till uttryck i praktisk handling.
Vidare ska ldrarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom
till exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala
stédfunktioner som skolbibliotek, elevhilsa och studie- och yrkesvigledning
anvands aktivt i utbildningen, for att stédja och framja elevernas utveckling
mot de nationella malen. Skolan ska séledes inte bara ha tillgang till dessa
funktioner, utan de ska kontinuerligt anvéndas i undervisning och 6vrig
skolverksamhet. Det finns en valfungerande samverkan med arbetslivet.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Tidaholms kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvinds framst férebyggande och hélsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (fér utbildning som
péabdrjats fore 1 juli 2013 galler 2 kap. 25 § skollagen; Lpf94, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for utbildning som
pabdrjats efter 30 juni 2013 giller 2 kap. 25 § skollagen; Laroplan for
gymnasiesirskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Atgérd

Skolinspektionen bedémer att féljande atgarder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas dven pé annat sitt.

Rektorn ska se till att elevhalsan framst arbetar férebyggande och
hélsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
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Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska det for eleverna i gymnasiesirskolan finnas elevhilsa.
Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst vara forebyggande och
hilsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. For
medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgéng till
skolldkare, skolskdterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang
till personal med sédan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser kan tillgodoses. I férarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 277)
anges bland annat att elevhélsans fokus inte ska vara hilso- eller sjukvardande
insatser i snav bemérkelse utan férebyggande och hélsofrémjande insatser i ett
bredare perspektiv.

Rudebecksgymnasiet 1 och Rudebecksgymnasiet 2 (gymnasiesirskolan ingar i
Rudebecksgymnasiet 1) har en gemensam elevhilsa dar gymnasiets tva
rektorer, studie- och yrkesvégledare, kurator och specialpedagog ingar.
Funktionen som skolskéterska saknas vid tidpunkten fér tillsynen, eftersom
personen som innehar befattningen ar langvarigt borta fran verksamheten och
skolenheten har inte lyckats rekrytera en vikarie. Skolldkare finns regelbundet
tillgénglig for elevhalsan. I de skriftliga redogdrelser for verksamheten som
Skolinspektionen har begart infor tillsynen, uppger rektor att
psykologkompetens kops in till verksamheten vid behov.

Vid intervju uppger personalen i elevhalsan att eleverna pa gymnasiesirskolan
mdr bra och att de kénner sig trygga och att detta kartlaggs vid bland annat
skolskoterskans halsosamtal och vid kurators samtal med eleverna. Vidare
uppger personalen att elevhélsan har inslag av férebyggande och
halsofraimjande arbete genom att en kartlaggning genomfdrs av respektive
sérskoleelevs behov, i samband med 6verlamnande- och mottagande av elever.
Vid intervju med personalen i elevhalsan berittar de vidare att det inte har
funnits forutséttningar for elevhalsan att arbeta ur ett forebyggande perspektiv,
bland annat eftersom det har saknats ytterligare en kuratorstjanst i
verksamheten. Personalen i elevhalsan uppger att deras arbete bestar mycket
av hantering av individarenden. Elevhalsans personal berittar vidare att
elevhilsan har regelbundna méten som omfattar gymnasieskolans och
gymnasiesérskolans elevarenden. Psykolog deltar inte i elevhilsans
gemensamma arbete, istallet kops kompetensen in via avtal i samband med
hantering av drenden som géller enskilda elever.

Enligt rektor bestar elevhalsans férebyggande arbete normalt av
skolskéterskans hélsosamtal och genomférande av insatser for att framja
elevernas nérvaro. Insatserna ar gemensamma for gymnasieskolan- och
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gymnasiesérskolan. Enligt rektor finns inte tillgdng till psykolog i elevhilsans
forebyggande arbete. Rektor uppger vidare vid intervju att elevhilsans arbete
ar av utforandekaraktédr och domineras av enskilda individdrenden.

Av Skolinspektionens utredning framgér att elevhélsan vid gymnasiesirskolan
i Rudebecksgymnasiet 1, inte framst anvénds férebyggande och
halsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
Aven om det enligt rektor och elevhilsans representanter gors vissa
hélsofrdmjande och férebyggande insatser, beskriver elevhilsans
representanter att deras arbete framst avser individdrenden. Av utredningen
framgar vidare att psykolog och skolskéterska inte alls deltar i det
halsoframjande och férebyggande arbete som elevhélsan genomfor. Darmed
saknas vid skolenheten méjlighet for elevhilsans samtliga kompetenser att
samlas fOr att, utifran sina respektive professioner, ta stillning till vilka insatser
som beh6vs i fraga om férebyggande och hilsofrdmjande arbete pa skolan.
Tillgangen till elevhélsans samtliga funktioner bedéms pa 6vergripande
huvudmannaniva.

Motivering till féreldggande som ingripande

Tidaholms kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som féljer av gallande
foreskrifter. Tidaholm kommun forelaggs dérfor att fullgéra sina skyldigheter
och vidta atgérder for att avhjélpa bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid
skolan sé att alla elever ges en likvardig utbildning av god kvalitet i en trygg
milj6. Darfor ska rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt
arbete fOr att n detta syfte. Arbetet sker genom att utifrén en analys av nulaget
identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i denna analys
sedan vidta nddvandiga férbattringsatgarder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgréansas till exempelvis resultat enbart i
gymnasiegemensamma dmnen, utan ska ocksa omfatta uppfsljning av resultat i
fran larande som sker pa arbetsplats (APL). Detta inneb&r exempelvis att
personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbattringsomraden. Det
innebér ocksé att rektor fordelar verksamhetens resurser pa ett satt som svarar
mot elevernas behov, sé att alla elever ges férutsittningar att nd malen for

utbildningen.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Tidaholms kommun inte uppfyller
forfatiningskraven avseende att:
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 Rektorn f6ljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppféljningen genomférs i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (f6r utbildning som pabérjats fore 1 juli 2013 galler 1 kap.
4§, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och
riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/fér utbildning som pabérjats efter 30 juni
2013 galler 1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Laroplan for
gymnasiesérskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppf8ljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgirder, och dokumenterar de
beslutade atgérderna. (for utbildning som p&bérjats for 1 juli 2013 galler
4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektors ansvar/fér utbildning som pabérjats efter 30 juni 2013 galler 4
kap. 4-7 §§ skollagen; Laroplan for gymnasiesarskolan 2013, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar for genomforandet av utvecklingsatgérder och
genomfor dessa. Planeringen och &tgérderna dokumenteras. (for
utbildning som pébdrjats fore 1 juli 2013 géller 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for
utbildning som pébdrjats efter 30 juni 2013 géller 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Léroplan f6r gymnasiesarskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen beddmer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjilpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas dven pa annat stt.

Rektorn ska tillsammans med personalen folja upp skolenhetens
kunskapsresultat, analysera dessa och besluta om nddvindiga atgarder utifran
de behov som framkommer vid analysen. Rektorn ska ocksé planera for, och se
till att dtgarderna genomfors.

Rektorn ska se till att uppfdljning, analys, beslut om &tgérder och planering for
att genomfdra dessa dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska det pa skolenhetsniva genomforas ett kvalitetsarbete som
bestar i att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla
utbildningen. Inrikiningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de
mal som finns fér utbildningen i skollagen och i andra féreskrifter (nationella
mal) uppfylls. Kvalitetsarbetet ska genomféras under medverkan av larare,
ovrig personal och elever. Rektor ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten
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genomfors. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Enligt
laroplanerna har rektor ansvar for skolenhetens resultat och for att resultaten
foljs upp och utvarderas i férhéllande till de nationella malen och
kunskapskraven. Om det vid uppfoljning, genom klagomal eller p& annat sitt
kommer fram att det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att
nodvéandiga atgédrder vidtas.

Skolinspektionen har tagit del av gymnasiesarskolans dokumenterade
kvalitetsarbete i samband med dokumentstudier vid tillsynsbesoket. Rektors
“kvalitetsparm” innehéller en arbetsplan fér gymnasiesérskolan dar det
framgdr att verksamheten ska f6lja upp barn- och utbildningsnzmndens
mélséttning att eleverna minst ska uppna betyget E i respektive kurs, samt om
eleverna har arbete eller plan for sysselsittning efter avslutade studier. Vidare
innehaller arbetsplanen fokusomraden nér det géller bemé&tande och studie-
och arbetsro. Rektor siger i intervju att fokusomraddena bemétande och studie-
och arbetsro, har tagits fram for att gélla gemensamt pa kommunniva.

I rektors skriftliga redogorelser for verksamheten som Skolinspektionen har
begirt infor tillsynen, och vid intervju med rektor, framkommer att
gymnasiesérskolans larare foljer upp och rapporterar till barn- och
utbildningsforvaltningen nér det galler nimndens mal, huruvida eleverna
kommer att klara de kunskapskrav som krévs for betyget E och om eleverna
har sysselséttning eller plan for utbildning efter avslutade studier. Det gbrs inte
nagon sammanstéllning av elevernas sammantagna kunskapsresultat pa
skolenhetsniva.

Vid intervju med gymnasiesarskolans larare berittar de att de har i uppdrag att
tva génger per ar rapportera till némnden om det finns elever som riskerar att
inte na malen. Léararna beréttar vidare vid intervjun att de inte arbetar s&
mycket med en systematisk analys av kunskapsresultaten, utifran perspektivet
utveckling av undervisningen. De uppger att de pratar mycket i vardagen om
hur de ska ténka for att utveckla undervisningen, men att det inte sker nagon
sarskild utvérdering av undervisningens kvalitet i férhallande till
kunskapsresultaten. Rektor sdger vid intervju att verksamheten ”famlar lite”
nar det géller lararnas informella diskussion om utveckling och att det i nulaget
inte finns nagon tydlig analys och slutsats kopplad till gymnasiesérskolans
kunskapsresultat.

Lérarna uppger vid intervju att de utvecklingsomraden som &r kopplade till
gymnasiesdrskolan, och som géller bemé&tande och studiero, 4r gemensamma
for hela skolan. Utvecklingsomradena ér enligt lararna inte sérskilt kopplade
till gymnasiesarskolans behov.
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Av Skolinspektionens utredning framgar att rektor inte foljer upp, det vill siga
samlar in, ssmmanstéller och dokumenterar gymnasiesirskolans sammantagna
kunskapsresultat. Rektor ser inte heller till att det genomfdrs nagon analys av
de uppgifter som framkommer vid uppféljning och beslutar saledes inte heller
om eventuella utvecklingsatgarder i férhallande till analysen. Det medfor att
rektor inte heller planerar for eller dokumenterar eventuella atgarder.

Motivering till férelédggande som ingripande

Tidaholm kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som f5ljer av géllande
foreskrifter. Tidaholm kommun féreldggs dérfor att fullgéra sina skyldigheter
och vidta atgérder for att avhjélpa bristerna

Ovriga arbetsomraden

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen genomférs pa ett sddant sitt
att varje elev utifran sina behov och férutsattningar ska utvecklas sa langt som
mgjligt mot laroplanens mal, och stimuleras att anvidnda och utveckla hela sin
forméga. Undervisningen ska utformas och genomféras sa att eleverna ges
mojligheter att nd de nationella kunskapskrav och kravnivéer som finns for
respektive d&mne och &mnesomrade som eleven laser, det vill séga saval
gymnasiegemensamma amnen som programgemensamma dmnen inom
nationella program, samt &mnen och &mnesomraden inom individuella
program.

I detta ingdr att lararen ger ett aktivt lararstod genom att exempelvis
genomféra strukturerade lektioner, genomf6ra undervisningen utifrén tydliga
mal och syften och ge eleverna tydliga beskrivningar och férklaringar. Vidare
anpassar lararen undervisningen efter elevernas olika forkunskaper och
intressen, och ger eleverna saval st6d som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrad med elevhalsan underlatta. Genom bland annat en varierad,
stimulerande och utmanande undervisning, och genom konstruktiv
aterkoppling, stérker lararen elevernas tillit till den egna férmagan och vilja att
léra. Léraren utgér fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin
inlérning och for sitt arbete i skolan, och later eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen.
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Extra anpassningar och sérskilt stéd

Skolans larmiljder ska anpassas sa att de elever som riskerar att inte na
laroplanens mal och de nationella kunskapskrav och kravnivaer som finns for
respektive d&mne och d&mnesomrade far stéd i form av extra anpassningar eller
sarskilt stod. Detta avser samtliga &mnen och &mnesomraden som eleven liser,
det vill sdga savél gymnasiegemensamma dmnen som programgemensamma
amnen inom nationella program, samt &mnen och &mnesomraden inom
individuella program. Det kan ocksa omfatta undervisning som &r forlagd till
arbetsplats (APL).

Nér skolans arbetssatt och arbetsformer inte ar tillrdckliga for att méta elevens
behov ska en analys genomftras av hur skolan ytterligare kan anpassa
larmiljéerna eller undervisningens innehall och genomférande. Det sarskilda
stodet ska ges pa det sétt och i den omfattning som behdvs for att eleven ska ha
mojlighet att nd de kunskapskrav som minst ska uppnés. Det kan ocks& handla
om att skolan behover férbéttra sitt arbete med att anpassa utbildningen,
genom till exempel fardighetstraning, specialpedagogiska insatser, sérskilda
hjalpmedel eller utrustning, digital teknik med anpassade programvaror, eller
mer langvariga insatser sésom studiehandledning pa modersmal. Skolans
svarigheter att mota elevens behov kan framkomma inom ramen for
undervisningen, genom uppgift fran eleven och dess vardnadshavare. Lérare
och elevhalsa ska oftast samrada for att kunna avgora lampliga insatser.
Huvudregeln &r att sérskilt stod ska ges i elevens ordinarie grupp om inte detta
visats vara olampligt utifran elevens behov. Insatserna ska utvirderas och
korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Arbetsplatsférlagt Idrande

Skolan ska se till att elever pa nationella program ges arbetsplatsforlagt ldrande
(APL) i minst 22 veckor under ledning av en handledare som har de kunskaper
som krévs for uppdraget. APL &r en central del i alla nationella program, d&
denna ska bidra till att eleven lar sig yrkeskulturen och blir en del av
gemenskapen pa en arbetsplats. Skolan ska ha kvalitetssékrat arbetsplatsen sa
att eleven har reell méjlighet att né de kunskaper som eleven ar avsedd att
uppna och f6lja upp att sa ocksa sker. Handledaren &r en central aktor i detta,
och behover forutom kunskaper inom yrket ocksa ha kunskaper om de mal
som eleven ska uppna sé eleverna far adekvata arbetsuppgifter.

Bedbémning och betygsséttning

Skolan ska se till att lararen gor en allsidig beddmning av elevernas
kunskapsutveckling utifran de nationella kunskapskrav och kravnivaer som
finns for respektive amne och d&mnesomrade, och i sin bedémning &ven beaktar
sadana kunskaper som en elev har tilldgnat sig pa annat sétt 4n genom den
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aktuella undervisningen. Vidare ger lararen eleven och dess vardnadshavare
information om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling bast
kan stddjas, samt vilka insatser som beh&vs for att eleven ska na kunskapskrav
och kravnivéer och i &vrigt utvecklas sa langt som méjligt inom ramen for
laroplanen. I gymnasiesérskolans &mnen sitts betyg som grundar sig pa
gymnasiesdrskolans kunskapskrav. Om en elev har l4st ett &mne enligt
gymnasieskolans kursplaner, tillimpas gymnasieskolans kunskapskrav. Om en
elev ldser &mnesomraden sitts inga betyg, istéllet bedémer och utvirderar
lararen elevens kunskaper utifran krav for grundldggande kunskaper och for
férdjupade kunskaper med hénsyn till varje elevs individuella férutsattningar.
Efter avslutad utbildning pé nationella och individuella program fér elever ett
gymnasiesérskolebevis om sin utbildning, som innehéller information om
programmet, amnesomraden eller kurser som eleven har last, betyg, elevens
arbetsforlagda larande och gymnasiesérskolearbetet.

Trygghet, studiero och atgdrder mot krénkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas skolmiljo ska praglas
av trygghet och studiero och ar fri frén krankande behandling. Skolan ska
exempelvis se till att eleverna inte stors, hotas eller kinner sig otrygga av andra
elever. Denna milj$ bdr inte begrénsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla
Ovriga utrymmen pa skolan som exempelvis skolgard, skolbibliotek,
grupprum. Det kan ocksé avse miljéer utanfor skolan men som ingér i skolans
verksamhet, exempelvis pa arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomféra
atgérder for att férebygga och férhindra krankande behandling av elever vid
skolan. Om en enskild elev upplever sig krénkt ska omstindigheterna utredas,
och i férekommande fall &tgérdas for att forhindra krénkande behandling i
framtiden.

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom dessa arbetsomraden.
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Bilaga 1: Allmédnt om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den f6ljer de lagar, regler och laroplaner som finns fér verksamheten.
Malet ér att bidra till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebir alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om férskola, forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingér i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de
skolor dér en hég andel elever riskerar att inte f& den utbildning de har ritt till.
Det innebar att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjilva
tillsynsbesSket, men ocksé att vi bittre kan félja upp att eventuella brister
atgdrdas och ge rdd och végledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sédana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, férordningar och liroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nér Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman fér ett tillsynsbeslut fér de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom fér de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesdk ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksé enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststills ges alltid huvudménnen méjlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
bedémningar pé.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksé redovisa de &tgarder
som har vidtagits i for att atgérda bristerna. For att f5lja upp huvudminnens
arbete kan flera besk eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgérder som vidtas.
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Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Bilaga 2: Fakta om Rudbecksgymnasiet 1

Rudbecksgymnasiet &r den enda kommunala gymnasieskolan i Tidaholms
kommun. Skolan &r indelat i tva skolenheter, Rudebecksgymnasiet 1 och
Rudebecksgymnasiet 2. Gymnasiesérskolan ingar i skolenheten
Rudebecksgymnasiet 1. Enheten har fyra elever och erbjuder utbildning inom
det nationella programmet hantverk och produktion inom ramen for den nya
gymnasieskolans styrdokument (Gysér 13) och inom industriprogrammet
enligt den tidigare gymnasieskolans styrdokument. Skolenheten leds av en
rektor och arbetslaget som arbetar med eleverna i gymnasiesérskolan bestar av
tre larare. Rektor &r dven rektor fér nationella program inom ramen for
gymnasieskolan. Dessa verksamheter bedéms emellertid i ett separat beslut.
Stérre delen av Rudebecksgymnasiet ar beldgen pa Vulcanén i centrala
Tidaholm. Gymnasiesarskolans lokaler finns p4 Smedjegatan som ligger i
anslutning till Rudebecksgymnasiets lokaler pa Vulcanon.
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