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Tillsyn i Ostersjdgymnasiet i Karlshamn

Skolinspektionen har genomfért en riktad tillsyn av Ostersjogymnasiet under
varen 2015. Ostersjogymnasiet besdktes av Skolinspektionen den 24-25 mars
2015.

Maluppfyllelse och resultat

Pa grund av for fa antal elever saknas nationell statistik avseende
kunskapsresultat férdelad per program. Istéllet finns sammanvégda uppgifter
gallande resultat frdn samtliga utbildningar som bedrevs vid skolenheten
lasaret 2013/2014. Ar 2014 uppnadde 66,7 procent av avgangseleverna i arskurs
3 en gymnasieexamen vilket &r markant ldgre &n motsvarande resultat pa
riksniva dar motsvarande resultat dr 88,5 procent. Av de elever som uppnadde
en gymnasieexamen pa skolan uppnadde 45,5 procent av dessa elever
grundlaggande behorighet till studier vid hogskola. Den genomsnittliga
betygspodngen for elever i arskurs 3 var vid skolan 12,2 ar 2014. Aven detta
resultat dr lagre an motsvarande resultat pa riksniva dér den genomsnittliga
betygspoidngen var 13,9. Gillande andelen elever med lagst betyget E i
gymnasiegemensamma amnen varierade detta mellan 74-100 procent. Lagst
resultat uppmattes i gymnasiearbetet dar 74 procent av eleverna uppnadde
betyget E. Hogst resultat uppmattes i kurserna engelska 5 och historia 1 dar 100
procent av eleverna uppnadde lagst betyget E.
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Oversikt 6ver bedémningsomraden i tillsynen

Skolinspektionens bedémningar

Senaste datum for

Omride g i
redovisning

1. Undervisning och larande

2. Extra anpassningar och
sarskilt stod

3. Arbetsplatsforlagt larande,
grundliaggande behorighet
och introduktionsprogram
(om yrkesprogram och/eller
introduktionsprogram finns
vid skolenheten)

| 2015-11-06

4. Beddmning och
betygssattning

5. Trygghet, studiero och
atgarder mot krankande
behandling

6. Forutsdttningar for larande 2015-11-06

och trygghet

7. Styrning och utveckling av 2015-11-06

verksamheten

8. Tillgang till indamalsenliga | 2015-11-06

larverktyg

Sammanfattande bedémning

Tillsynen visar att det dr angeldget att skolans systematiska kvalitetsarbete
forstarks pa sa sdtt att det anvands som ett verktyg for att identifiera de
utvecklingsbehov som finns, och att detta underlag sedan far styra vilka
forbattringsinsatser som behover vidtas. Det ar viktigt att ett systematiskt
kvalitetsarbete fangar de kdarnprocesser som dagligen pagér inom skolans
verksambhet.
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Detta underlag maste sedan bearbetas pa ett systematiskt och aterkommande
satt s& att skolans utvecklingsbehov blir tydliga och utifran en analys av dessa
vidta nédvandiga férbattringsatgarder.

Tillsynen visar ocksa att skolan maste sékerstdlla att de handledare som
anvands for arbetsplatsforlagt larande har nddvéandiga kunskaper och
erfarenheter av uppdraget, samt att samtliga av de larverktyg som behovs for
att syftet med utbildningen ska kunna uppnas finns tillgéngliga sa att
undervisningen kan planeras och genomfdras utifran skolfoérfattningarnas krav.

Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Gymnasieskolor i Syd AB att senast den 6 november 2015 vidta atgérder f6r
att avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen pa adress
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se

Bedémningsomraden

Arbetsplatsforlagt lirande, grundliggande behorighet och
introduktionsprogram (om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram finns
vid skolenheten)

Skolan ska se till att elever pd yrkesprogram fir den utbildning de har ritt till avseende
arbetsplatsforlagt lirande (APL) och mojlighet att nd grundliggande behorighet. APL
dr en central del i all yrkesutbildning, di denna ska bidra till att eleven utvecklar sivil
yrkeskunskaper som en yrkesidentitet. For elever som liser i huvudsak skolforlagd
utbildning ska APL motsvara minst 15 veckor av den samlade utbildningstiden och for
elever som dr lirlingar ska APL motsvara minst 50 % av utbildningen. Skolan ska ha
kovalitetssikrat arbetsplatsen si att eleven har reell mojlighet att ni de kunskaper som
eleven ir avsedd att uppnd pa arbetsplatsen, exempelvis att skolan avtalat med
arbetsplatsen om vilka delar av det centrala innehdllet pd en eller flera kurser som ska
behandlas. Skolan ska ocksa folja upp att si sker. Handledaren ir en central akitér, och
behover forutom kunskaper inom yrket ocksd ha kunskaper om de mdl som eleven ska
uppnd och bedomas gentemot sd att eleverna fir adekvata arbetsuppgifter utifrin detta.
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Beddémning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Gymnasieskolor i Syd AB inte uppfyller
foérfattningskraven avseende att:

e Eleverna pa yrkesprogrammen far arbetsplatsforlagt larande under
ledning av handledare, som har nédvandiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget och som dven i 6vrigt bedoms vara lampliga.

Foérfattningar
16 kap. 11 och 16 §§ skollagen; 4 kap. 12 -14 §§ gymnasieférordningen

Atgarder
Skolinspektionen beddmer att f6ljande atgédrd behover vidtas for att
avhjalpa bristen.

Se till att elever pa yrkesprogrammen far arbetsplatsforlagt larande under
ledning av handledare som har nédvandiga kunskaper och erfarenheter for
uppdraget och som dven i 6vrigt beddms vara lampliga.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skolférfattningarna ska elever pa yrkesprogram fa arbetsplatsforlagt
larande under ledning av handledare som har nédvéandiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget och som dven bedéms som lamplig.

Av elevintervjuer framgar att merparten av eleverna inte kdnner till vilka
kursmal som de ska arbeta med under sitt arbetsplatsforlagda larande. De
intervjuade eleverna uppger att de séllan far nagon information i forvég
gallande vilka kursmal det ar tankt att de ska arbeta med under tiden de &r pa
sitt arbetsplatsférlagda larande. Av intervjuer med eleverna framgar dven att
det forekommit att de fatt reda pa kursmalen forst efter det arbetsplatsférlagda
larandet avslutats och da mest av en slump av en annan larare &n den som
ansvarar for kursen till vilken det arbetsplatsforlagda larandet &r en del av
undervisningen. Nagra av de intervjuade eleverna uppger ocksa att de i mycket
liten utstrackning haft kontakt med sin handledare under tiden de genomfort
sitt arbetsplatsférlagda ldrande, att vissa handledare ocksa haft en mycket
kritisk framtoning gentemot deras arbetsinsatser, och att det &r elevernas
uppfattning att flertalet handledare bedémer dem pa ett annorlunda och mer
kritiskt satt 4n vad deras ldrare gor.

Som en del av utredningen har Skolinspektionen dven ringt upp och genomfort
telefonintervjuer med ett urval av de handledare som haft elever fran
Ostersjogymnasiet under varterminen.
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Av dessa intervjuer framgar att handledarna inte fatt nagon information fran
skolan i forvédg gallande vilka kursmal eleverna &r tankta att arbeta mot under
tiden de genomfor sitt arbetsplatsforlagda larande. Handledarna har i flertalet
fall endast fatt denna information i efterhand nér eleven redan avslutat sitt
arbetsplatsforlagda larande och atervant till skolan. De intervjuade
handledarna uppger dven att de forst i efterhand fatt information om hur
eleverna ska beddmas, och att de som en konsekvens av detta utformat det
arbetsplatsférlagda larandet utifran egna kriterier om vad de ansett vara
lampligt. Av intervjuerna med handledarna framgar &ven att det varierar i
vilken utstrackning eleverna fatt besok av undervisande larare fran skolan
under tiden de genomfort sitt arbetsplatsforlagda larande.

Enligt intervjuade larare varierar det i vilken utstrackning de arbetsplatser som
anvands for det arbetsplatsforlagda larandet ar relevanta utifran de krav som
framgar av @&mnesplanerna gallande vad eleverna ar tankta att lara sig. Enligt
intervjuade larare medfor detta att de inte alltid upplever det som meningsfullt
att inom primart el-och energiprogrammet férlagga kursmoment inom
arbetsplatsforlagt larande eftersom eleverna @nda inte har méjlighet att arbeta
gentemot dessa kursmal. De intervjuade ldrarna uppger vidare att de dérfor
upplever det som angelaget att férsdka hinna med att tacka alla kursmoment
inom ramen for den skolférlagda undervisningen eftersom de inte kan forlita
sig pa att eleverna lar sig kursmomenten under det arbetsplatsforlagda
larandet.

De intervjuade lararna bekraftar att det varierar i vilken utstrackning
handledarna har kunskap att bedoma eleverna utifran de krav som skolan
stiller. Av intervjun framgar dven att det ar lararnas uppfattning att det ar
viktigt att varda externa kontakter och de APL platser som finns tillgangliga,
och att de darmed inte fran skolans sida kan ga in och styra det
arbetsplatsforlagda larandet i for stor utstrackning. Av intervjun framgar aven
att skolan vid ett tillfalle anordnat handledarutbildning, men att denna enbart
riktat sig till handledare inom hantverksprogrammet, inrikining frisor.
Intervjun med larare ger aven vid handen att det varierar i vilken utstrackning
eleverna har med sig tydligt bedomningsunderlag, till exempel matriser ut till
sina APL platser.

Rektor uppger att det ar faststéllt vilka kurser som har delar av sin
undervisning forlagt under arbetsplatsforlagt larande. Rektor uppger dock
aven att skolan intar ett flexibelt férhdllningssatt gentemot elevernas
arbetsplatsfoérlagda larande och att det kan variera vilka kurser de faktiskt
arbetar med under sin tid pa arbetsplatsen.
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Rektor uppger vidare att det som en konsekvens av detta kan innebéra att
eleverna dven kan krediteras andra kursmoment i andra kurser dn de som
skolan faststallt ska vara forlagda inom det arbetsplatsférlagda larandet
beroende pa vad de fatt mojlighet att arbeta med under sin tid pa arbetsplatsen.
Av intervjun med rektorn framkommer att det &r rektors uppfattning att
elevernas APL platser ar relevanta utifran deras utbildning, och rektor uppger
att hon inte kanner till att handledare skulle fatt bristféllig information fran
skolan gdllande vilka kursmoment eleverna ska arbeta mot, men framhaller att
skolans terminologi nog kan vara obekant for arbetslivet och framhaller att det
eventuellt skulle kunna vara en forklaring till varfér de handledare som
Skolinspektionen intervjuat uppgett att de inte fatt besked fran skolan gallande
kursmal. Rektor uppger aven att man péaborjat en 6versyn av skolans arbete
med arbetsplatsforlagt larande, men att man @nnu inte hunnit dra nagra tydliga
slutsatser av detta.

I samband med kommunicering av underlag infér upprattandet av detta beslut
uppger huvudmannen att man upplever att de féretag som anvands for
arbetsplatsforlagt lirande ar relevanta utifran elevernas utbildningar.
Huvudmannen bekraftar dock utsagor fran elever, larare och handledare
gallande bristfallig information och uppger att man fran skolans sida inte varit
tillrackligt tydlig gentemot arbetsplatserna i forvag géllande syftet med det
arbetsplatsforlagda larandet och de mél som eleverna ska arbeta mot.

Skolinspektionens utredning visar att eleverna pa Ostersjogymnasiet far
arbetsplatsforlagt larande, men att de handledare som anvéands saknar
nodvandiga kunskaper for uppdraget. Det framgar av intervjuer med saval
elever, larare, handledare som uppgifter fran huvudmannen att skolan inte
varit tillrackligt tydlig gentemot handledare gillande skolans forvantningar
avseende vad det arbetsplatsfoérlagda larandet ska mynna ut i och att det som
en konsekvens darav inte varit klart for handledare vilka kursmal eleverna ska
arbeta med under sin tid pa arbetsplatsen. Mot denna bakgrund gér
Skolinspektionen bedémningen att skolans arbetsplatsforlagda larande inte till
fullo motsvarar skolférfattningarnas krav.

Motivering till val av verktyg

Eftersom Gymnasieskolor i Syds verksamhet vid Ostersjdgymnasiet inte
uppfyller forfattningarnas krav finns skal att féreldagga Gymnasieskolor i Syd
att atgarda bristen.
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Férutséttningar fér larande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet ir uppfyllda pd
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet, si att eleven si snart som mojligt deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt
viirdegrundsarbete, som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och
minskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling. Vidare ska lirarna ha kompetens
och samverka med varandra, for att genom t.ex. erfarenhetsutbyte utveckla skolans
undervisning. Centrala stodfunktioner som skolbibliotek, elevhilsa och studie- och
yrkesvigledning anviinds aktiot i utbildningen, for att stodja och frimja elevernas utveckling
mot de nationella malen. Skolan ska saledes inte bara ha tillgang till dessa funktioner, utan de
ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig skolverksamhet.

Beddmning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Ostersjogymnasiet i Karlshamn inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Skolbibliotek anvands for att stodja elevernas larande och
kunskapsutveckling. (2 kap. 36 § skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder
-Skolinspektionen bedomer att f6ljande atgarder behover vidtas for att
avhjalpa bristen.

Huvudmannen ska se till att ett skolbibliotek i den egna skolenhetens
lokaler eller pé rimligt avstand fran skolan anvands for att stodja elevernas
larande och kunskapsutveckling.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska eleverna i gymnasieskolan ha tillgang till skolbibliotek.
Enligt laroplanen har rektor ett sarskilt ansvar for att skolans arbetsmiljo
utformas sa att eleverna far tillgéng till handledning, ldaromedel av god
kvalitet och annat stod for att sjalva kunna soka och utveckla kunskaper,

t ex bibliotek. Av forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165) framgar att
skolbiblioteket dr en gemensam och ordnad resurs av medier och
information som stalls till elevernas och lararnas férfogande och som ingar i
skolans pedagogiska verksamhet med uppgift att stodja elevernas larande.
Enligt Skolinspektionens praxis ska eleverna ha tillgang till ett skolbibliotek
i den egna skolenhetens lokaler eller pé rimligt avstand fran skolan och
detta ska kontinuerligt anvandas som en del av elevernas utbildning for att
bidra till att nd malen for denna.
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Biblioteket ska omfatta bocker, facklitteratur och skonlitteratur,
informationsteknik och andra medier och vara anpassat till elevernas behov
for att fraimja sprékutveckling och stimulera till ldsning.

Av intervjuer med elever, larare, och skolledning framgar att
Ostersjdgymnasiet saknar ett skolbibliotek utan istallet har en samling
bocker och att denna inte tacker skolans behov fullt ut i dagslaget.
Skolinspektionen observerar i samband med bestket pa skolan att det finns
ett klassrum som utover stolar och bord d@ven huserar nagra bokhyllor med
skonlitterarur och visst undervisningsmaterial sdsom larobdcker och
facklitteratur. Intervjuade elever uppger att de inte anvander skolans
boksamling och uppger vidare att de endast vid enstaka tillfallen besokt
kommunbiblioteket och d& endast inom ramen f6r svenskundervisningen.
De intervjuade lararna uppger att den boksamling som finns endast bestar
av enstaka titlar och att det saknas klassuppsatiningar av bocker. Av
intervjun med larare framgar aven att de behdover ett storre utbud av
litteratur, och att de endast i ringa omfattning anvant kommunbiblioteket.
De intervjuade lararna uppger dven att det saknas en biblioteksansvarig pa
skolan vid tidpunkten for Skolinspektionens tillsyn, vilket innebér att det
inte kops in nagot nytt till skolans boksamling, och att de behov som de i
intervjun patalat, till exempel brist pa klassuppsittningar, som en
konsekvens av detta inte kommer att atgardas.

Av intervju med bitradande rektor framgar att skolan dr medveten om att
det saknas ett faktiskt bibliotek. Bitrddande rektor uppger vidare att skolan
har for avsikt att utveckla sitt skolbibliotek under kommande 1asar och att
utse ndgon som far ansvar for bokinkop och skotsel. Bitradande rektor
uppger vidare att skolan har ett samarbete med kommunbiblioteket och att
de under nasta lasar ska verka for att alla elever far ett lanekort.

Da skolans bibliotek endast bestar av en begransad boksamling som inte
fullt ut tacker skolans behov och da skolan inte heller kontinuerligt
anvander sig av det ndrliggande biblioteket i undervisningen bedémer
Skolinspektionen att skolan inte har tillgang till ett skolbibliotek som
anvands for att stodja elevernas larande och utveckling.

Motivering till féreldggande som ingripande

D4 Ostersjogymnasiet i Karlshamn inom koncernen Gymnasieskolor i Syd
inte till fullo uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som géller fér
verksamheten foreligger skal att foreldgga Gymnasieskolor i Syd att
fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa bristen
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Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd
att alla elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska
rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete for att nd detta
syfte. Arbetet sker genom att utifrin en analys av nuliiget identifiera verksamhetens
utvecklingsbehov och med grund i denna analys sedan vidta nédvindiga
forbittringsdtgirder. Analysen ska omfatta hela utbildningen och inte avgrinsas till
exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen utan ska ocksi omfatta
uppfoljning av resultat i fordjupningsimnen, frin lirande som sker pd arbetsplats
(APL) och undervisning pd introduktionsprogram. Forbittringsdtgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd
att rektor fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov,
si att alla elever ges forutsittningar att nd mdlen for utbildningen.

Beddmning av brister
Skolinspektionen konstaterar att Gymnasieskolor i Syd AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna.

e Rektorn planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras.

Foérfattningar

4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar

4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar

Atgarder .
Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen.

Se till att rektorn utifrdn en analys av det som framkommer i uppféljningen
beslutar om nédvandiga utvecklingsatgéarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Se till att rektorn planerar for genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna ska dokumenteras.
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Motivering till bedédmning av brist

Enligt skolforfattningarna ska rektorn utifran en analys av det som
framkommer i uppféljningen inom ramen for skolans systematiska
kvalitetsarbete besluta om nédvandiga forbattringsatgarder och
dokumentera de beslutade atgarderna. Rektorn ska sedan planera f6r
genomforandet av utvecklingsatgarder och genomfora dessa. Planeringen
och atgarderna ska dokumenteras.

Av intervju med larare framgar att det ar deras uppfattning att resultat £6ljs
upp pa skolan. De intervjuade ldrarna uppger att de har i uppgift att
analysera sin betygssattning, och att de sedan lamnar detta underlag vidare
till rektorn. De uppger vidare att de séllan far ndgon direkt respons pa detta
underlag, och att man dnnu inte kommit sa langt i sitt systematiska
kvalitetsarbete samt att de ser att det inte finns nadgon tydlig koppling
mellan lararnas analys och skolans prioriterade utvecklingsomraden.

Av intervju med rektorn framkommer att Ostersjogymnasiet nyligen borjat
arbeta med ett nytt system for det systematiska kvalitetsarbetet. Enligt
rektorn finns det en mall, ett slags kvalitetshjul dar vissa parametrar ska
foljas upp vid givna tidpunkter, som ar tankt att vara detsamma for alla
gymnasieskolor inom koncernen. D4 denna modell implementerats under
senhosten 2014 ar arbetet enligt rektorn fortfarande i ett slags uppstartsfas,
och enligt direktiv frdn huvudmannen ska rektorn arbeta med uppf6ljning
av resultat. Rektorn uppger med hanvisning till att ldsaret vid tidpunkten
for tillsynen dnnu inte avslutats att hon dnnu inte kunnat dra nagra
slutsatser utifran det uppfoljande arbete som hitintills bedrivits. Rektorn
uppger vidare att hon under forra dret initierade att samtliga larare vid
lasérets slut skulle gora en analys kring de F-betyg de satt i sina kurser och
lamna in till henne. Rektorn uppger att hon utifran dessa dragit slutsatsen
att andelen satta F betyg var hog och att detta berodde pa att eleverna som
tidigare gatt pa utbildningar i den foregdende huvudmannens regi inte fatt
det stod som de behévde, och att Ostersjogymnasiet upplevt det som
bekymmersamt att “f& ordning” pa dessa elevérenden.

Elevhéalsan bekraftar till del ovanstdende utsagor och uppger att man inte
kommit s langt &nnu i sitt systematiska kvalitetsarbete med hanvisning till
att elevhélsan har en ny sammanséttning och att de fortfarande haller pa att
arbeta fram fungerande arbetsrutiner gillande elevhilsan pa skolan.

I samband med tillsynen begar Skolinspektionen att £a ta del av
Ostersjogymnasiets dokumenterade kvalitetsarbete. Detta bestar av en
arbetsplan som upprattades i augusti 2013 och som reviderats nagra veckor
innan Skolinspektionens tillsyn i mars 2015.
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I denna arbetsplan saknas uppgifter om kunskapsresultat, analys av
forbattringsomraden, och beslut om forbattringsatgarder.

Utredningen visar att det finns brister i Ostersjogymnasiets systematiska
kvalitetsarbete. Av intervjuer framgar att man, med hanvisning till att
skolan nyligen tagit en ny arbetsmodell i bruk, d&nnu inte hunnit arbeta med
alla steg. Det saknas darmed underlag for att kunna gora en fullstandig
analys Over skolans samlade méluppfyllelse vilket d&ven innebar att skolan
inte har tillrackligt med underlag for att kunna besluta om nédvandiga
forbattringsatgarder. Detta styrks aven av dokument som Skolinspektionen
tagit del av. Mot bakgrund av ovanstdende gor Skolinspektionen
bedomningen att det systematiska kvalitetsarbetet inte uppfyller skollagens
krav.

Motivering till féreldaggande som ingripande

D4 Ostersjdgymnasiet i Karlshamn inom koncernen Gymnasieskolor i Syd
inte till fullo uppfyller de krav som f&ljer av de féreskrifter som géller for
verksamheten foreligger skal att foreldgga Gymnasieskolor i Syd att
fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa bristen

Ovriga brister

Beddmning av brister

Skolinspektionen konstaterar att Gymnasieskolor i Syd AB inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Det saknas utrustning for att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas

Foérfattningar
2 kap. 35§ skollagen

Atgarder
Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen.

Se till att det finns den utrustning som behovs for att syftet med utbildningen
ska kunna uppfyllas.
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Motivering till bedémning av brist
Enligt skollagen ska det for utbildningen finnas den utrustning som behovs for
att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas.

Vid intervju med larare framkommer att det pa skolans saknas utrustning for
att genomfora vissa kursmoment inom vissa kurser pa el-och
energiprogrammet. Enligt de intervjuade lararna far detta till f6ljd att
mojligheterna att genomféra den undervisning som kravs for att eleverna ska
ha mojlighet att uppna samtliga kunskapskrav kraftigt forsvaras.
Skolinspektionen har dven fatt ta del av undervisande larares dokumentation
dér lararen markerat vilka delar av det centrala innehallet som lararen bedémer
att hen inte har mojlighet att arbeta mot som en konsekvens av att det saknas
utrustning pa skolan. Undervisande larare uppger i intervju att hen for rektorn
och huvudmannen patalat bristen pa utrustning och de konsekvenser det
medfor, men fatt till svar att det inte finns pengar att kopa in det som behovs
till samtliga skolenheter, och att lararen far forsdka ha teoretisk undervisning i
den man det gar och sedan férsdka lana material av koncernens 6vriga skolor.
Undervisande ldrare uppger att det dr hens bedémning att det inte ar en
realistisk 16sning, men att hen kontaktat 6vriga skolor och fatt nagra
undervisningstips géllande alternativa verktyg i virtuella miljoer, och att detta
anvands sa langt det varit mojligt, men att det inte ar ett fullgott alternativ.
Intervjuad larare uppger att det paverkat undervisningen och ldraren har
behovt ta med sig privat utrustning samt arbeta 6vertid for att fullt ut
undervisa utefter &mnesplanens krav. Enligt intervjuade ldrare har det ocksa
kravts avancerad schemaldggning for att se till att alla elever fatt méjlighet att
anvanda utrustningen och darmed fa en undervisning som fullt ut motsvarar
amnesplanernas krav. Av intervjun med ldrare framgar dven att det pa grund
av den enligt lararen bristande tillgangen pa utrustning, har det inte funnits
utrymme tidsmaéssigt att kompensera for eventuellt bortfall i tid till exempel
om en elev varit sjuk eller om utrustningen kranglat vid undervisningstillfallet.
Denna tidsmassiga snavhet har enligt lararen utgjort en férsvarande faktor vid
planering och genomférande av undervisningen.

Rektorn och huvudman bekraftar delvis ldrarens bild, och uppger att det
saknas viss utrustning pa skolan, men att det inom koncernen finns tillgang till
utrustning. Det &r rektorns och huvudmannens bedémning att man genom
studiebesok pa andra skolenheter och da anvanda deras utrustning kan fa en
fullgod undervisning utifrdn @mnesplanernas krav. Vid intervju med rektorn
framkommer att det inte forekommit nagra studiebes6k, men att enheterna
lanat material av varandra. Rektorn uppger att hon kan garantera att den
utrustning som kravs kan goras tillganglig for skolans larare aven om den inte
finns lokalt pa skolan, utan endast inom koncernen. I samband med
kommunicering av underlag infor upprattande av detta beslut bekréftar
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huvudmannen att inte alla kursmal kunnat uppnas inom en viss kurs inom el-
och energiprogrammet, men att eleverna gor/ska gora dessa moment pa en
annan skola inom koncernen dit eleverna ska bussas tillsammans med sin
mentor. Huvudmannen uppger ocksa att bristen pa utrustning pa
Ostersjogymnasiet &r en konsekvens av det ekonomiska laget da huvudmannen
ser det som en hogre prioritet att ha utrustning inom koncernen snarare &n pa
varje enhet.

Av utredningen framgar att samtliga intervjuade bekraftar att utrustning
saknas lokalt och att detta utgor en forsvarande faktor vid planering och
genomforande av undervisningen. Vidare framgar att undervisande larare
uppgivit att denne bland annat anvant privat utrustning for att kunna
genomfora undervisningen. Skolinspektionen gér mot denna bakgrund
bedémningen att skolan delvis saknar de larverktyg som dr nédvandiga for att
syftet med utbildningen ska kunna uppnas.

Motivering till férelaggande som ingripande

D4 Ostersjogymnasiet i Karlshamn inom koncernen Gymnasieskolor i Syd
inte till fullo uppfyller de krav som féljer av de foreskrifter som galler for
verksamheten foreligger skal att forelagga Gymnasieskolor i Syd att
fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa bristen

Ovriga arbetsomraden

Extra anpassningar och sérskilt stéd

Skolans lirmiljoer ska anpassas si att de elever som riskerar att inte ni de
kunskapskrav som minst ska uppnds far stod i form av extra anpassningar eller sirskilt
stod. Detta giller alla elever, oavsett om de gir ett hogskoleforberedande program,
yrkesprogram eller introduktionsprogram. Detta avser ocksd samtliga dmnen som
eleven liser, dvs. sdvil gymnasiegemensamma dmmnen som programgemensamma
dmmnen, dmnen inom inriktningar och fordjupningsimnen. Det kan ocksd omfatta
undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL). Skolan ska utveckla metoder for att
stimulera och stidja tills dtgdirderna fir effekt genom att situationen for den enskilda
eleven eller en grupp elever forbittras.

Niir skolans arbetssitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov
ska en analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljderna eller undervisningens
innehdll och genomforande. Skolans svdrigheter att mota elevens behov kan framkomma
t.ex. i undervisningen, genom resultat pad nationella prov eller genom uppgift frin
eleven ochleller dess virdnadshavare. Liirare och elevhilsa ska oftast samrdda for att
kunna avgora limpliga insatser.
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Eleven och virdnadshavaren ska vara delaktiga i detta. Det kan ocksd handla om att
skolan behdver forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev med att planera och
strukturera sina studier, firdighetstrining, specialpedagogiska insatser under en
kortare tid, sirskilda hjalpmedel eller utrustning och digital teknik med anpassade
programuvaror eller mer ldngvariga insatser sdsom studiehandledning pd modersmil
eller regelbundna specialpedagogiska insatser sdsom regelbunden kontakt med en
speciallidrare. Huvudregeln ir att sirskilt stod ska ges i elevens ordinarie grupp om inte
detta visats vara olimpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska utvirderas och
korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr fran och genomfors pa ett
sddant sitt att den frimjar elevernas mojligheter att nd de examensmdl som giller for
det nationella program som eleven liser. Undervisningen ska utformas och genomforas
sd att alla elever, sivil pd nationella program som pa introduktionsprogram, ges
mojligheter att nd samtliga kunskapskrav inom de dmnen som eleven liser, dvs. sdvil i
Qymnasiegemensamma dmnen som programgemensamma imnen, dmnen inom
inriktningar och fordjupningsimnen.

I detta ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att t.ex. genomfira
strukturerade lektioner, genomfora undervisningen utifrin tydliga mdl/syften och ge
eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren
undervisningen efter elevernas olika forkunskaper, intressen och lirstilar och ger
eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar. I detta arbete kan samrid med
elevhilsan underlitta. Genom bl.a. en varierad, stimulerande och utmanande
undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas vilja att
lara. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande jver
denna dr det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och
forutsittningar, liksom liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Férutséttningar foér utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna forutsitiningar, si
att utbildningen dr likvirdig och av hig kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen
ser till att de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till
exempel en stabil elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som
huvudman fortfarande giller. I arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr
bland annat ocksd att sikerstilla att de rektorer som dr anstillda att leda verksamheten
har den behorighet och kompetens skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksa att
forse skolenheterna med nédvindiga materiella och personalmiissiga resurser, si att
mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser mdste ocksd organiseras pi ett
andamdlsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dr avsedda

for.
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Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot
anmilningar om krankande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgdrdas vid behov.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbitira
utbildningen i inom visentliga omrdden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet.
I detta arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid
skolenheterna. Denna nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det
syfte som utbildningen har enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att
folja upp de centrala forutsittningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de
ska kunna ge eleverna en god utbildning. Huvudmannen analyserar sedan orsakerna
till bristande mdluppfyllelse, resultat och forutsittningar, vilka forbittringsatgdirder
som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder. Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden
ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid
skolenheterna, men ocksi pd uppgifter huvudmannen sjiilv samlat in (exempelvis
nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmdlningar om krinkande
behandling, etc.). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kovalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, ovrig
personal och elever genomfor vid skolenheterna.

Bedémning och betygsséttning

Skolan ska se till att lararen gor en allsidig bedomning av elevernas kunskaper utifrin
de nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess virdnadshavare information om
elevens kunskapsmissiga och sociala utveckling. Detta giller alla elever, oavsett om de
gdr ett higskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram. Detta
avser samtliga dmnen som eleven liser, dvs. sdvil Qymnasiegemensamma dmnen som
programgemensamma dmnen, dmnen inom inrikiningar och fordjupningsimnen.
Eleven ska, nir omdomen ges eller betyg siitts i olika dmnen, enbart bedomas utifrin de
nationella kunskapskraven och inte utifrin andra kriterier som liraren och skolan sjilv
upprdttat. Lirarens analyser av elevernas kunskaper ska bygga pi olika underlag, som
tillsammans ger en bred och allsidig bild av elevernas kunskaper. I detta ingdr att
liraren bl.a. ska anvinda sig av nationella dmnesprov tillsammans med 6vriga
muntliga och skriftliga elevprestationer. I de fall eleven har haft hela eller delar av
kurser forlagda till arbetsplats (APL) ska bedomning av detta ingd i den samlande
bedomningen. Vidare ska skolan gora eleven och dess virdnadshavare delaktiga i
elevens utveckling genom att, lopande under studietiden och genom utvecklingssamtal,
informera om elevens kunskapsmissiga och sociala utveckling och hur denna bist kan
stodjas.
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Trygghet, studiero och atgédrder mot krédnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av
trygghet och studiero och dr fri fran krinkande behandling.

Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina studier i en lugn miljo dir de t.ex. inte
stors, hotas eller kiinner sig otrygga av andra elever. Denna miljo bor inte begrinsas till
enbart lektionssalar, utan dven gilla 6vriga studieutrymmen pa skolan som exempelvis
skolbibliotek, grupprum, etc. Detta giiller alla elever, oavsett om de gir ett
hagskoleforberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram. Det kan
dirmed ocksd avse miljoer utanfor skolan men som ingdr i skolans verksambhet,
exempelvis pd arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora dtgdrder for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev
upplever sig kriinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgirdas for
att forhindra krinkande behandling i framtiden V

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom dessa bedémningsomraden.

Pa Skolinspektionens vignar

A

Lotta Karlind
Enhetschef
;OY(sefme Esbjornsson
Foredragande/ Utredare
Bilagor

Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Ostersjogymnasiet



Bilaga 1

2015-06-25
18 (19)
Dnr 40-2015:1892

Bilaga 1: Allmédnt om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att se att
den féljer de lagar, regler och ldroplaner som finns for verksamheten. Malet &r att bidra
till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en trygg milj6, dar alla nér minst
godkant i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsfoéretag och andra organisationer som driver skolverksamhet. Tillsynen gors
vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman ansvarar {6r ingar i tillsynen.
Det handlar om forskola, férskoleklass, grundskola, gymnasieskola, grund- och
gymnasiesarskola, vuxenutbildning, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingér i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besdka de skolor dar
en hog andel elever riskerar att inte f& den utbildning de har rétt till. Det innebér att vi
kan stanna ldngre pa dessa skolenheter under sjélva tillsynsbesoket, men ocksa att vi
béttre kan folja upp att eventuella brister atgardas och ge rad och végledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning utgér
bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser som
verksamheterna dr skyldiga att f6lja.

Naér Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
beddémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudmaén far ett tillsynsbeslut f6r de verksamheter som
huvudmannen ansvarar f6r. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
férdjupat tillsynen och gjort tillsynsbesdk ett eget beslut, som bara handlar om den
skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksd enskilda beslut avseende huvudmannens ansvarstagande
over de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststills ges alltid huvudméannen méjlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att komma
tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder som har vidtagits
i for att atgérda bristerna. For att f6lja upp huvudmaéannens arbete kan flera besok eller
andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen ocksa vill se effekter av de atgarder
som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens webbplats
www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Ostersjogymnasiet i Karlshamn

Huvudman &r Gymnasieskolor i Syd som &ven driver Ostersjpgymnasiet i Kalmar och
Ystad samt Smélandsgymnasiet i Véaxjo. Gymnasieskolor i Syd ingar som ett
sjalvstandigt bolag i koncernen Idemo Holding. I denna koncern ingar dven bolagen
Karl Oskar Utbildning AB som driver 10 grundskolor i féretrddesvis sédra och
mellersta delen av Sverige samt Karl Oskar services AB som producerar skolmat och
driver 6ppen restaurangverksamhet.

Ostersjogymnasiet i Karlshamn startade sin verksamhet hostterminen 2013 da
huvudmannen ansdkt om att ta Gver skolans tillstand fran den tidigare huvudmannen
JB Gymnasiet Syd AB som gatt i konkurs. Skolinspektionen beviljade Gymnasieskolor i
Syd tillstdnd att starta sin verksamhet i Karlshamn 2013-07-22 géllande foljande
utbildningar:

Hantverksprogrammet med inrikiningarna florist och frisér, Handels- och
administrationsprogrammet med inriktning handel och service, El-och
energiprogrammet med inriktning dator- och kommunikationsteknik, estetiska
programmet med inriktning estetik och media, samt samhallsvetenskapliga
programmet med inriktningen medier, information och kommunikation. Vid
tidpunkten for Skolinspektionens riktade tillsyn bedriver Ostersjsgymnasiet utbildning
pa samtliga program som framgar av skolans tillstand, med undantag av det estetiska
programmet som skolan valt att inte starta upp under innevarande ldsar pa grund av
for fa sokande. Skolan bedriver dven introduktionsprogram, inriktningen
programinriktat individuellt val. Utdver detta bedrivs dven yrkesintriktad
vuxenutbildning pa skolan. Karlshamns kommun kdper utbildningsplatser inom
hantverksprogrammet inriktning florist av Gymnasieskolor i Syd. Vid tidpunkten for
tillsynen har skolan 90 elever samt ytterligare 10 elever inom vuxenutbildning. Flest
elever finns i drskurs 1 med totalt 44 elever férdelade pa fyra olika program, i arskurs 2
finns 12 elever fordelade pa 3 program, och i arskurs 3 finns 32 elever férdelade pa 5
program.

Skolan leds av en rektor som dven arbetar som ldrare, bdde pa Ostersjogymnasiet men
ocksa pa en annan fristdende grundskola som finns inom bolaget Karl Oskar
Utbildning AB. Delar av skolans 6vriga personal tjanstgor ocksa vid andra enheter
inom koncernen. Elevhilsa kops delvis in via féretaget Skolpool dit vardgivaransvaret
ocksa dr delegerat.
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