Utbildningsinspektion 1

den fristiende grundskolan . .
Friskolan Asken 1

Strangnas kommun
S|
Skolrapport




Skolverket

Beslut
Friskolan Asken 2006-12-11
Ekonomisk férening 1(2)
Westmans véag 6 Dnr 54-2006:233

645 51 Strangnas

Genomford utbildningsinspektion i den fristdende grundskolan
Friskolan Asken i Strangnds kommun

Skolverket har genomfért inspektion i den fristiende grundskolan Friskolan Asken
1 Stringnis kommun. Besok gjordes i skolan den 3—4 maj 20006.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stillning till i vad man verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten. Inspektionen av fristiende skolor skall férutom att granska utbildningens
kvalitet klargbra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for att aven fort-
sattningsvis vara godkind som fristiende grundskola och vara berittigad till bidrag
fran barnens och elevernas hemkommuner.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omraden, verksamhetens resultat, genomfo-
rande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en heltickan-
de bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar sérskilt
starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande information
och exempel pa kriterier fér bedomningen av respektive granskningsomrade finns
publicerade pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomférts samt de bedomningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar endast omridden som behover forbattras 1 ett fortsatt kvali-
tetsarbete, da inga brister 1 verksamheten har konstaterats.

Skolverket avser att vid kommande inspektionstillfille folja upp effekterna av in-
spektionen.

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedémer att verksamheten 1 Friskolan Asken som helhet erbjuder en
utbildning av mycket god kvalitet.

Skolan har portfoliometodiken som profilering. Inspektorerna har i Friskolan As-
ken mott en verksamhet som genomsyras av denna metod och pa ett féredomligt
sitt ger elever successivt storre ansvar fOr sina studier och strategier fOr ett fortsatt
lirande. Inspektorerna vill sirskilt framhalla skolans arbete med arbetsmiljé och
delaktighet. Formerna f6r samverkan med vardnadshavare har ocksa sin utgangs-
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punkt i portfoliometoden och priglas av en stor 6ppenhet och engagemang. Sko-
lans arbete med utvirdering av lirande bedéms ocksa som mycket bra.

Skolverket bedomer att Friskolan Asken alltjimt uppfyller kraven f6r godkidnnande
for den fristaende grundskolan och har dirmed fortsatt ratt till bidrag fran barnens
och elevernas hemkommuner.

Skolverket bedémer att f6ljande omraden ér i behov av férbittringsinsatser.

- Skolan bor pa en 6vergripande niva folja upp och analysera skolans resultat och
da sirskilt uppmarksamma de skillnader som finns mellan flickors och pojkars
resultat.

- Kbyvalitetsredovisningen bor i hogre utstrickning anvindas i skolans forbitt-
ringsarbete.

Pa Skolverkets vignar

Marie-Héléne Ahnborg

Avdelningschef
Kerstin Levin
Undervisningsrad

I drendets slutliga handliggning har ocksa enhetschefen Per Lennermark och un-
dervisningsradet Claes-G6ran Aggebo deltagit.
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besckt Friskolan Asken den 3—4
maj 2000. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga for ut-
bildningsinspektionen. Detta dr Skolverkets andra inspektion av skolan sedan
den startade sin verksamhet 2000. Den senaste inspektionen av skolan gjordes
2002 (beslut 2002-03-25, dnr 54-2002:75). Skolverket bedomde da att skolan
uppfyllde villkoren f6r den fristiende grundskolan.

Inspektionen inriktas mot hur verksamheten genomfors samt dess fOrutsitt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och om verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor och
6vriga gallande forfattningar.

Inspektionen av fristiende skolor skall ytterst klargéra om huvudmannens verk-
samhet uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis vara godkind som frista-
ende skola och dirmed ha ritt till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbsida (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som inspektorerna lyfter fram i den
sammanfattande bedémningen atgirdas. Atgirderna skall redovisas till Skolver-
ket vid den tidpunkt som framgar av Skolverkets beslut. Skolverket f6ljer ocksa
upp effekterna av inspektionen vid kommande inspektioner.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedomningar ir dels hamtat ur den dokumenta-
tion som huvudmannen har limnat till Skolverket, dels ur den information som
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framkommit vid inspektionsbesdket. Aven annan information om skolan som
finns i Skolverkets nationella uppfoljningssystem eller finns publicerat pa annat
satt har anvints. Huvudmannen for Friskolan Asken har tagit del av och givits
mojlighet att limna synpunkter pa sakuppgifter i rapporten.

Vid inspektionsbestket intervjuades rektorn, ett urval av lirare, elever respekti-
ve forildrar samt skolskoterskan och foretridare f6r huvudmannen. Inspekto-
rerna besokte ocksi lektioner. Aven andra iakttagelser i skolmiljon och studier
av dokument som finns pa skolan utgér underlag f6r bedomningarna.

Skolverket har i samband med inspektionen haft kontakt med Stringnis kom-
mun angiende kommunens ritt till insyn 1 skolans verksamhet. Enligt kommu-
nens foretridare utnyttjar de regelbundet sin ritt till insyn och har inte funnit
nagon anledning till anmarkning mot Friskolan Asken.

Beskrivhing av skolan

Friskolan Asken Antal barn/elever/studerande
Grundskola 206

Skolverket godkinde Friskolan Asken 1 Straingnis kommun som en fristaende
grundskola for arskurserna 6-9 genom beslut (dnr 99:1237) den 5 januari 2000.
Enligt godkinnandet har skolan ritt till bidrag samt far anordna prévning och
utfirda betyg for skolans egna elever enligt de bestimmelser som giller f6r det
offentliga skolvisendet.

Utbildningens inriktning i Friskolan Asken 4r allmidn med profilen portfoliome-
todik. Med portfolio som pedagogisk term avses i allmdnhet en mapp (parm,
kartong) med elevarbeten och elevens tankar kring arbetet som kontinuerligt
insamlats for att dokumentera elevens utveckling.

Huvudman f6r skolan dr Friskolan Asken ekonomisk férening med organisa-
tionsnummer 769605-6873. Tidigare var Stringnis Friskolefoérening ideell fore-
ning skolans huvudman. Byte av huvudman godkindes av Skolverket den 3 juli
2000 (dnr 2000:2353).

Verksamheten vid Friskolan Asken startade lasaret 2000/01 och omfattar ars-
kurserna 6-9. Varje arskurs omfattar tva klasser som i sin tur bestar av ca 25
elever.

Skolan hade vid inspektionsbesoket 206 elever. Samtliga elever var folkbokfor-
da i Straingnas kommun.

Friskolan Asken dr beldgen i Sundby Park pa Tosterén i Stringnas. I omradet
finns ytterligare tre skolor, Karlavagnen och Stringnis Montessoriskola samt
Karinslundsskolan. Skolan saknar egen idrottshall och trdi- och metallsléjdssal.
Idrottslokaler hyrs bl.a. av Stringnds kommun i den nirliggande Karinslunds-
skolan. Sl6jdundervisning bedrivs i Montessoriskolan lokaler. Skolans personal
och elever ér organiserade i arbetslag.

Skolans ledning bestar av en rektor och tre bitridande rektorer. Skolledningen
ar ocksa initiativtagare till skolan och har innehaft ledningsfunktionen sedan
starten.
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Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid Friskolan Asken och om verk-
samheten uppfyller statens krav gors utifrin skollagen, férordningen om frista-
ende skolor och 6vriga forfattningar som giller f6r den fristiende skolan.

Friskolan Asken erbjuder som helhet en utbildning av mycket god kvalitet.

Skolan har portfoliometodiken som profilering. Inspektérerna har i Friskolan
Asken mott en verksamhet som genomsyras av denna metod och pa ett fore-
domligt sitt ger elever successivt storre ansvar for sina studier och strategier for
ett fortsatt lirande. Inspektorerna vill sirskilt framhalla skolans arbete med ar-
betsmilj6 och delaktighet. Formerna f6r samverkan med vardnadshavare har
ocksa sin utgangspunkt i portfoliometoden och priglas av en stor 6ppenhet och
engagemang. Skolans arbete med utvirdering av lirande bedéms ocksa som
mycket bra.

Det finns enligt inspektorernas bedémning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom f6ljande omraden:

- Skolan bor pa en 6vergripande niva folja upp och analysera skolans resultat
och da sirskilt uppmirksamma de skillnader som finns mellan flickors och
pojkars resultat.

- Kbyalitetsredovisningen bor 1 hogre utstrackning anvandas i skolans forbatt-
ringsarbete.

Bedémning av utbildningsresultaten

Inspektorerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och firdighe-
ter som till art och niva visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor i det offentliga skolvisendet skall formedla. Vidare har granskats
om skolan dven i 6vrigt svarar mot de allminna mal och den virdegrund som
giller f6r utbildning inom det offentliga skolvasendet.

I Friskolan Asken finns en lokal arbetsplan, bearbetningar av kursplanerna for
arskurserna 6-9 samt lokala bearbetningar av betygskriterier for samtliga am-
nen. Lirarna tydliggor och informerar elever och forildrar om dessa planer och
det stora flertalet av intervjuade elever och forildrar siger sig ha god kunskap
om skolans mal och sitt att arbeta. Inspektérerna bedémer att dessa dokument
1 hog utstrackning anvinds 1 arbetet med att tydliggéra malen £6r utbildningen.

Skolans maluppfyllelse har 6kat allt sedan Friskolan Asken skolan startades. I
nedanstaende tabell beskrivs maluppfyllelsen med hjilp av nationell statistik.

Tabell 1 Jimforelse av betygsresultat i Friskolan Asken f6r aren 2002—2005

2002 2003 2004 2005
Andel (%) behériga 98,0 95,8 98,0 98,1
till gymnasieskolan
Andel (%) som nétt 86,0 89,6 90,2 96,2
malen i alla amnen
Genomsnittligt merit- 251,5 2447 239,7 226,5
véarde
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En hég andel av skolans elever ir behériga till gymnasieskolan'. Motsvarande
siffra for riket ar 2005 var 88,9 procent. Andelen elever som natt malen i samt-
liga amnen har 6kat varje ar under tidsperioden 2002-2005. Som jamforelse
nadde 75,5 procent av eleverna i riket malen i samtliga amnen 2005. Det resul-
tat 1 Friskolan Asken som dock férsimrats over tid dr elevernas genomsnittliga
meritvirde’. Trots denna minskning 4r skolans resultat betydligt bittre 4n rikets.
Det genomsnittliga meritvardet f6r riket ar 2005 var 204,9.

Enligt SATLSA® har det faktiska virdet for elever som uppnitt malen i samtliga
imnen och det genomsnittliga merit virdet varit hogre dn det modellberiknade
vardet allt sedan skolan startade.

Tabell 2 Det genomsnittliga meritvirdet i fordelade pa kén under dren 2004
och 2005

2004 2005

Friskolan Asken Flickor 258,0 243,3
Pojkar 206,1 215,2

Kommunala skolor i Strangnéds kommun Flickor 221,3 203,9
Pojkar 189,2 178,5

Riket Flickor 216,9 215,9
Pojkar 195,3 194,6

Med hyjilp av nationell statistik kan resultat fran Friskolan Asken ocksa jamforas
med de kommunala skolorna i Stringnis och i riket. I tabell 2 jaimfoérs flickors
och pojkars genomsnittliga meritvirde. Denna jaimforelse visar att resultaten i
Friskolan Asken foljer tendensen i bade kommunen och riket, nimligen att
flickors genomsnittliga meritvarde ar hogre dn pojkars.

Genom att ta del av statistik frain det nationella uppfoljningssystemet kan in-
spektorerna konstatera att andelen elever som nar malen i samtliga dmnen i
Friskolan Asken ar betydligt hogre an genomsnittet 1 riket, vilket dr positivt. 1
intervju med styrelsen, skolans ledning, personal, féraldrar och elever framgick
att en hog medvetenhet finns om att skolan nar goda resultat. Sa vil skolans
litenhet och elevers aktiva val att ga i Friskolan Asken som hog kvalitet 1 sko-
lans verksamhet lyftes fram som viktiga faktorer f6r skolans hoga maluppfyllel-
se. Individens resultat f6ljs upp via elevens portfolio, men nagon samlad bild av
resultaten 1 samtliga skolans dmnen pé skolnivé finns inte. Analyser av skolans
resultat utifran ett genusperspektiv sker inte heller. Inspektorerna bedémer att
skolan pa en overgripande niva bor folja upp och analysera skolans resultat och

1 For att en elev skall vara behérig till gymnasieskolans nationella program krévs lagst bety-
get Godkand i amnena svenska eller svenska som andrasprak, engelska och matematik.

2 En elevs meritvarde riaknas fram genom att man 6versatter bokstavsbetygen till siffror
(MVG ger 20, VG 15 och G 10 poang) och darefter rdknas samman de 16 basta betygen. En
elev som fatt betyg i samtliga 16 amnen kan alltsa ha hogst 320 och lagst 160 poang i merit-
varde.

¥ SALSA, Skolverkets Arbetsverktyg for lokala Sambandsanalyser, ar ett analysverktyg som
presenterar kommuners och skolors betygsresultat nér hansyn tagits till vissa bakgrundsfak-
torer. De faktiska betygsresultaten jamfors i SALSA med modellberdknade resultat dar
hansyn tas till bakgrundsfaktorer som foraldrars utbildningsniva, andel elever med utlandsk
bakgrund och férdelningen pojkar/flickor i kommuner och skolor.
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da sarskilt uppmirksamma de skillnader som finns mellan flickors och pojkars
resultat.

Friskolan Asken anvinder de enkiter om bla. trivsel som genomfors 1 de
kommunala skolorna i Stringnis kommun. Resultaten fran 2005 visar att elever
1 mycket hog utstrickning trivs och kinner sig trygga 1 Friskolan Asken. Denna
bild bekriftas av observationer, samtal och intervjuer vid inspektionsbesoket.
Inspektorerna uppfattar att det i Friskolan Asken finns en stark sammanhall-
ning kring skolans profil, portfoliometoden. Arskurs 6 inleds med en inskol-
ningsperiod dir all pedagogisk personal inklusive skolans ledning deltar. Alla
elever ingir i1 en portfoliogrupp om ca 16 elever fran alla drskurser. Gruppen
leds av en portfolioledare som fungerar som elevens mentor. Genom de alders-
blandade portfoliogrupperna byggs en nira kontakt upp, bade mellan elever och
mellan elever och skolans personal. Detta, uppfattar inspektérerna, skapar ett
starkt trygghetsnat for eleverna. Det ocksa finns en stor enighet kring skolans
regler. Skolans vuxna drar at samma hall och agerar snabbt om nagot skulle
hinda. Inspektorerna bedomer att skolan nar mycket goda resultat i virde-
grundsarbetet.

De elever som inspektorerna samtalade med ar intresserade och ambitidsa och
tar sin utbildning pa stort allvar. Dokumentstudier, samtal och verksamhetsbe-
sok visar att eleverna genom arbetet med portfolio har mycket stort inflytande
och tar ansvar for det egna lirandet. Bade elever och férildrar berittade att
portfoliometoden inte varit det starkaste skilet till valet av skola. Skolan goda
rykte, dess litenhet och att 7alla kinner alla” hade storre betydelse. Det fanns
dock en stor enighet om att portfoliometoden ”far man pa kopet” och att per-
sonalen dr skickliga i att inte bara involvera eleverna i metoden utan dven for-
dldrarna.

Sammanfattning

Inspektorerna bedémer att skolan ger eleverna kunskaper och firdigheter som
till art och niva svarar mot de kunskaper och firdigheter som det offentliga
skolvasendet skall formedla. Kursplaner och betygskriterier ar kinda av elever
och vardnadshavare. Vidare ges eleverna mycket goda maoijligheter till inflytande
och visar att de 1 hog utstrickning tar ansvar for sitt lirande och sin miljé samt
visar en manniskosyn som svarar mot de allmidnna mal och den virdegrund
som giller for utbildningen inom det offentliga skolvasendet.

Skolan bor pa en overgripande niva folja upp och analysera skolans resultat och
da sarskilt uppmirksamma de skillnader som finns mellan flickors och pojkars
resultat.

Bedomning av verksamheten

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssidkring och forbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation.

Dirtill granskas om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning tillgodo-
ses 1 utbildningen.
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Nationella riktlinjer fér arbetet finns i skollagen, liroplanerna och andra for-
fattningar som giller f6r den fristaende skolan.

Arbetet med arbetsmiljé och delaktighet

I skolans lokala arbetsplan stir att hela verksamheten skall priaglas av ett demo-
kratiskt forhallningssitt och att elever ddrfor skall erbjudas att arbeta tillsam-
mans med personal och forildrar i olika grupper. Eleverna kan delta 1 klassrad,
elevrid, den s.k. Antimobbningsgruppen, idrottsrad, portfoliorad samt matrad.
Klassrad genomférs inom dmnet samhillskunskap. Detta for att forstirka klass-
radets roll i demokratifostran. Skolan strivar efter att alla elever under en period
under sin tid 1 Friskolan Asken skall ha varit aktiva i ndgot rad. For raden finns
en fast tid pa elevernas schema. Intervjuade elever ansag att de genom de olika
raden har inflytande Over verksamheten, framférallt inom de omraden som
handlar om att stirka gemenskapen i skolan. De kunde ocksa ge flera exempel
pa att elevernas synpunkter i utvirderingar av radens arbete tagits tillvara for att
forbittra arbetet som har med eleverna trygghet och trivsel att gora.

Eleverna ir indelade i aldersblandade portfoliogrupper. Syftet med denna
gruppsammansittning ér att de ildre eleverna fungerar som faddrar och fére-
bilder f6r de yngre. Detta syfte uppfattar inspektérerna som dubbelt, det vill
siga att portfoliogruppen inte bara har betydelse for arbetet med portfolion
utan ocksa dr en del av skolans virdegrundsarbete. Inom portfoliogruppen
genomfors gruppsammanhillande aktiviteter regelbundet. I skolan finns ocksa
ett system med syskongrupper vilket innebir att tva portfoliogrupper kan slis
samman vid t.ex. portfolioledares sjukdom. Inspektorerna uppfattar att syste-
met med portfoliogrupper i hég utstrickning skapar trygghet och stabilitet for
cleverna samtidigt som det finns ett matt av flexibilitet nér sd krivs.

Det sker ocksa ett arbete som ar riktat mot att forebygga krankningar men som
dven ger beredskap for att kunna ingripa om krinkningar sker. Detta sker ge-
nom den s.k. Antimobbningsgruppens och Elevhilsans arbete. Antimobb-
ningsgruppen bestar av tva elever fran varje klass, tre lirare samt skolans kura-
tor. Antimobbningsgruppen triffas varje vecka pa radstid. Elevrepresentanterna
maste skriva pa ett kontrakt dir de forpliktigar sig att fora information om
krinkningar vidare till antimobbningsgruppen. Kontraktet innebédr ocksa att
elevrepresentanterna har tystnadsplikt. Skolverket vill géra skolan uppmarksam
pa att ett sadant kontrakt saknar rittsverkan.

Inspektorerna vill uppmarksamma skolan pa att det frain och med den 1 april
2006 radet ett uttryckligt f6rbud mot diskriminering och annan krinkande be-
handling av barn och elever. Den nya lagens dndamal ir att frimja barn och
elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder samt att forebygga och for-
hindra trakasserier och annan krinkande behandling. Varje skola skall uppritta
en likabehandlingsplan dir planerade atgirder for att férebygga och férhindra
trakasserier och annan krinkande behandling beskrivs. Uppfoljning och utvir-
dering av planen skall géras och redovisas i skolans kvalitetsredovisning.

Vid inspektionsbesoket hade Friskolan Asken ett handlingsprogram mot krin-
kande behandling i enlighet med 1994 ars liroplan f6r det obligatoriska skolvi-
sendet, forskoleklassen och fritidshemmet (Lpo 94). Programmet behandlar
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dock inte alla former av krinkande behandling. Inspektorerna fOrutsitter att
skolan beaktar alla former av krinkande behandling i sitt fortsatta arbete.

Portfolioarbetet utgoér ocksa en del av samverkan med elevernas vardnadshava-
re. En viktig laink mellan skolan och hemmen ir elevernas loggbok. Denna an-
vinds som en kalender dir eleverna antecknar lixor, datum for prov och in-
limningsuppgifter. I loggboken skall eleverna ocksa formulera mal och skriva
utvirderingar. Loggboken skall tas hem si att féraldrar kan ta del av elevernas
planeringar och utvirderingar. Intervjuutsagor frin elever visar att 1 arskurs 6 ar
malformuleringar ofta knutna till moment som skall genomféras 1 olika amnena
medan det hos eleverna i arskurs 9 finns en koppling mellan utvirdering och
lirande. Inspektorerna uppfattar att hos intervjuade elever finns en medveten-
het om att de successivt utvecklar sin formaga att planera och utvirdera genom
att lirare, portfolioledaren eller de aldre eleverna visar hur detta kan ga till. In-
tervjuade forildrar bekriftar att de genom loggboken far en god inblick i savil
skolans verksamhet som elevernas kunskapsutveckling. Inspektorerna bedomer
skolans arbete med arbetsmilj6 och delaktighet som mycket bra.

Innehall, organisering och arbetssatt i undervisningen

I Friskolan Asken utgir undervisningen frin Lpo 94 med tillhérande kursplaner
och betygskriterier. Bearbetningar av kursplaner och betygskriterier finns. Sko-
lan visar genom dessa dokument att kunskapssynen och synen pa lirande speg-
lar vad som uttrycks i liroplanen.

Inspektorerna konstaterar att det i Friskolan Asken finns en stark fokusering pa
skolans kunskapsuppdrag. De lektioner inspektorerna besokte praglades av ett
gott arbetsklimat och det fanns en tydlighet 1 malen f6r bade lektioner och ar-
betsomraden. Dessa malformuleringar utgar bade fran de nationella malen, mal
som lararen formulerat for arbetet samt elevens egna mal. Elevernas arbete med
planering och utvirdering utgjorde naturliga inslag 1 lektionsarbetet och det
fanns en medvetenhet hos bade lirare och elever hur arbetet skall f6ljas upp.

Individanpassning, individuell studieplanering och stdd

Inspektérerna bedomer att skolan har fungerande rutiner for att kartligga ele-
vers stodbehov och att stod ges som motsvarar elevernas behov. I skolan finns
ett elevvirdsteam kallat Elevhilsan vilket bestar av speciallirare, kurator och
skolskoterska. Elevhilsan har regelbundna triffar med bade skolledning och
personal. Stod erbjuds bade inom klassens ram, individuellt eller i mindre
grupp. Atgirdsprogram upprittas och skolan samverkar med elev och férildrar
kring foreslagen atgird och uppfoljning. Stéd erbjuds inte enbart i skolans 4m-
nen, utan anpassningar av portfoliometoden férekommer ocksa for elever som
har svirigheter att pa egen hand planera och dokumentera det egna arbetet.
Genom det avtal som finns mellan Friskolan Asken och Stringnis kommun
kan skolan anvinda sig av kommunens s.k. resurscentrum for elever med stort
stodbehov. Personal uttryckte att elevers stodbehov kan tillgodoses genom det-
ta avtal och att samarbetet fungerar bra.

Utvéardering av larandet, beddmning och betygssattning

I den lokala arbetsplanen for lasiret 2004/05 beskrtivs portfoliometoden pa
foljande sitt: ”En elevportfolio dr en samling av arbeten som kan bestd av en
parm/portfoliopirm och som visar elevens framsteg och prestationer inom
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olika omraden. En portfolio speglar ocksa hur eleven tinker och kinner kring
sitt lirande, sin utveckling och sin skolgang”.

Den systematiska uppfoljningen och utvirderingen av elevernas utveckling sker
via portfolioarbetet. Varje vecka avsitts 80 minuter férdelade pa tva arbetspass,
s.k. portfoliotid, for att arbeta med portfolion. Ett arbetspass dgnas at planering
och utvirdering av veckans arbete, det andra dgnas at att arbeta med den pirm
dir eleven samlar sina arbeten. Tiden anvinds ocksa till att forbereda och efter-
arbeta portfoliosamtalet, samt till att folja upp elevernas individuella utveck-
lingsplaner. De individuella utvecklingsplaner som inspektorerna tagit del av ar
av god kvalitet. Utifran verksamhetsbesok, observationer och intervjuer kan
inspektorerna konstatera att skolans arbete utifrin portfoliometoden i mycket
hog utstrackning bidrar till att synliggéra elevernas utveckling och didrmed ock-
sa trinar eleverna att gora aktiva stéllningstaganden till det egna arbetet. Under
de fyra skoldren aterkommer vissa typer av arbeten for att eleven skall kunna
jamfoéra och didrmed littare kunna se den egna kunskapsutvecklingen. I arbetet
med portfolion ir responsen fran kamrater, amnesliraren, portfolioledaren och
forildrar viktig. Inspektorerna har tagit del av goda exempel pa kommentarer
pé elevarbeten frin bade elever och lirare som betonat elevernas styrkor och
positiva utveckling och inte deras svagheter och tillkortakommanden. Portfolio-
ledaren fungerar som den sammanhallande linken i portfolioarbetet och in-
spektérerna uppfattar att tyngdpunkten i handledningen av elever ligger pa la-
rande och utveckling, inte pa resultat i enskilda @mnen. I samtliga intervjugrup-
per framkom positiva omdémen om de utvecklingssamtal, i skolan kallat port-
foliosamtal, som genomférs. Bade elever och foraldrar gav exempel pa hur ele-
vernas ansvar for det egna portfoliosamtalet Okar efter hand sa att elever i
arskurs 9 pa egen hand leder samtalet. Informationen om elevernas kunskaper 1
forhallande till malen for utbildningen uppfattas som tydlig. Inspektorerna be-
domer att skolans arbete med utvirdering av lirandet ar mycket bra.

I Friskolan Asken foérekommer regelbundet diskussioner om bedomningsfra-
gor. Inspektorerna uppfattar att det bade bland personal och i skolans ledning
finns en medvetenhet om vikten av samarbete for att sikerstilla en likvirdig
betygssittning. Samtal om bedomning och betygssittning sker bade inom och
mellan dmnesgrupper och i viss utstrickning ocksa i samarbete med de kom-
munala skolorna. Lirare framholl ocksa i detta sammanhang betydelsen av 1i-
rarnas egen portfolio dir planering av arbetsomraden, prov och inlimnings-
uppgifter samt reflektioner kring arbetet sparas och ocksa finns tillgingligt for
kollegor. Inspektorerna bedémer skolans arbete med bedémning och betygs-
sdttning som bra.

Kvalitetssakring och forbattringsarbete

Kvalitetsredovisningen foljer den mall som anvinds i de kommunala skolorna i
Stringnds kommun. Enligt denna mall skall kvalitetsredovisningen innehalla
avsnitten Forutsittningar, Redovisning av rutiner for kvalitetsarbetet, Arbetet i
skolan, Resultat samt Sammanfattning av verksamhetsaret. De rutiner for kvali-
tetsarbete som redovisas i kvalitetsredovisningen f6r 2004/2005 besktiver port-
foliometodikens betydelse for kvalitetsarbetet. Detta innebir att verksamheten
utvirderas och utvecklas kontinuerligt. Exempel pa sidana utvirderingar dr
material frin elever i arskurs 9 och deras forildrar. Enkiter som genomfors i de
kommunala skolorna med foraldrar och elever i arskurs 8 samt resultat i form
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av betyg 1 arskurs 9 anvinds ocksa. Analyser av dessa resultat anvinds ocksa i
skolans forbittringsarbete. Skolans ledning menar att kvalitetsredovisningen ar
av underordnad betydelse, 1 stillet 4r det de egna utvirderingarna som utgor
navet i skolans kvalitetsarbete. Inspektérerna bedémer att kvalitetsredovisning-
en bade innehaller en reflekterande beskrivning av verksamheten samt redovis-
ning av resultat, analys och atgirder. Som tidigare beskrivits saknar skolan en
samlad bild av resultat i samtliga dmnen. Inspektorerna bedomer att kvalitetsre-
dovisningen har siadana kvaliteter att den i hogre utstrickning bor anvindas i
skolans forbittringsarbete dn vad som nu sker. Redogoérelse for vilka atgirder
skolan avser att vidta om malen inte har uppnatts bor ocksa ytterligare utveck-
las. Det dr ocksa viktigt att elever och foraldrar gors delaktiga i arbetet med
kvalitetsredovisningen.

Ledning och intern kommunikation

Huvudmannen for Friskolan Asken dr en ekonomisk férening. Ledningen for
foreningen utgors av en styrelse. I styrelsen ingar dtta ledamoter som valjs bland
skolans personal och ur férildragruppen. Hilften av styrelsen utgbrs av skolans
ledning, det vill siga rektorn och de tre bitridande rektorerna. Posterna som
ordférande och sekreterare i styrelsen innehas av tva bitradande rektorer. I in-
tervju framkom att styrelsens sammansittning bestimts av den malsittning
skolans ledning tillika initiativtagare till skolan har, nimligen att ”skolan skall
vara lirarstyrd och inte forildrastyrd”.

Styrelsen har det Gvergripande ansvaret for skolans ekonomiska forvaltning
samt for att ange riktlinjer for verksamhetens innehall och utveckling. Led-
ningsgruppen ansvarar fér den operativa delen av verksamheten. Som ordf6-
rande 1 styrelsen har en av de bitridande rektorerna rollen som arbetsgivare f6r
sin egen rektor. Rektorn, 4 andra sidan, har personalansvar f6r ordféranden 1
den ekonomiska féreningen, skolans huvudman. Vare sig styrelsen eller skolans
ledning ser problem med en sidan ansvarsfordelning, utan ser snarare fordelar
med att styrelse och ledningsgrupp i huvudsak bestir av samma personer. In-
spektorerna ser dock risker med en sadan ansvarsfordelning da den kritiska
granskningen av verksamheten som maste dga rum fran skolans huvudman
gentemot skolans professionella riskerar att utebli da skolans ledning ocksa sit-
ter pa framtridande poster 1 styrelsen.

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor och tre bitradande rektorer. Vid inspek-
tionsbesoket var dock en av de bitridande rektorerna sjukskriven. Inspektorer-
na uppfattar att det i skolans ledning finns en mycket stark enighet om skolans
profil, portfoliometodiken. Ingen i ledningsgruppen arbetar med ledningsfragor
pa heltid for att ocksa kunna undervisa. Detta sades vara aktiva val som skol-
ledningen gjort i en 6nskan att behilla en nira och daglig kontakt med verk-
samheten. Inspektorerna uppfattar att ett nira samarbete sker i ledningsgruppen
och att det ocksa dr dir ansvarsférdelningen mellan rektorn och de bitridande
rektorerna bestims. Denna ansvarsfordelning dr inte fast utan ansvaret for upp-
gifter beslutas efter diskussion om vem som dr mest kompetent och limpad att
ta sig an uppgiften. I intervjuer med foraldrar, elever och personal framkom att
denna flexibilitet uppskattas och att det alltid finns nagon ur skolans ledning att
vinda sig till. I intervju med skolans ledning sades dock att rektorn har huvud-
ansvaret for verksamheten. Skolans ledning uppfattas som mycket fortrogna
med verksamheten av bade personal, forildrar och elever. Rektorn och de bi-
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tridande rektorerna har lirarutbildning och mangarig erfarenhet av undervis-
ning. Skolledningen deltar i nitverk for fristiende skolor.

Vid inspektionsbesoket bestod skolans ledning av initiativtagarna till skolan
vilka ocksa innehaft ledningsfunktionen sedan starten. Inspektorerna uppfattar
att denna grupp har kommit att utveckla ett mycket nira samarbete. Det finns
en ambition hos skolans ledning att beslut skall fattas nira verksamheten och
att ocksa anvinda varandras kompetenser sa flexibelt som mojligt 1 beslutsfat-
tandet. Inspektorerna kan se styrkorna i dessa ambitioner, men att det ocksa
kan finnas risk for att ansvarsfordelningen blir otydlig. I férordningen om fri-
staende skolor star att det for ledningen av utbildningen skall finnas en rektor.
Endast om det finns sirskilda skil med hinsyn till skolans pedagogiska inrikt-
ning far ledningen utévas av flera personer. Med hinsyn till elevernas rattsiker-
het papekar inspektérerna vikten av att det i skolan finns en identifierbar ansva-
rig person som fattar de beslut och vidtar atgirder som innebir myndighetsut-
ovning.

Sammanfattning

Inspektorerna bedomer att skolans arbete rérande arbetsmiljé och delaktighet
ar av mycket god kvalitet. Inspektorerna vill sarskilt framhalla skolans arbete
med portfoliogrupper som bedoms i hog utstrickning bidra till en god arbets-
milj6 och stora moijligheter till inflytande f6r eleverna. Formerna for samverkan
med vardnadshavare har ocksa sin utgangspunkt i portfoliometoden och priglas
av en stor 6ppenhet och engagemang. Skolans arbete med utvirdering av liran-
de bedéms som mycket bra.

Kvalitetsredovisningen bor i hogre utstrickning anvindas i skolans forbatt-
ringsarbete.

Bedomning av forutsattningarna for utbildningen

Skolverket tar i inspektionen upp féljande foérutsittningar for utbildningen:
tillgang till den utbildning som skall erbjudas, information att skolan star 6ppen
for alla i foreskriven utstrickning, om utbildning, personal samt liromedel, pe-
dagogiska material och utrustning. Utbildningen skall dven vara avgiftsfri.

Bestimmelser finns i bl. a. skollagen och férordningen om fristiende skolor.

Inspektionen av fristaende skolor omfattar dven en granskning av skolans stabi-
litet avseende ekonomi och elevunderlag samt huvudmannens forutsittningar
att bedriva verksamheten i enlighet med gillande bestimmelser.

Tillgang till utbildning och information om utbildning

Skolan informerar vardnadshavare om elevers ritt till modersmalsundervisning.
Vid inspektionsbestket fanns inga elever som skolan bedémde vara i behov av
svenska som andrasprak eller studichandledning pa modersmalet. Skolan an-
ordnar undervisning i franska, spanska, tyska samt svenska och engelska som
sprakval. Undervisningen ir avgiftsfri. Det finns ett erbjudande om ett medlem-
skap 1 skolans ekonomiska forening till en kostnad av 100 kronor. Denna avgift
aterbetalas vid uttride Medlemskapet ar dock frivilligt. Skolan tillhandahaller
kostnadsfri skolhilsovard. Skolskoterskan har en fast tid for mottagning och
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deltar ocksa i elevvardsarbetet. Inspektorerna bedomer att tillgangen till utbild-
ning och information ir god.

Personal

Lirarna har i huvudsak utbildning f6r den undervisning de bedriver. Vid in-
spektionsbeséket saknade dock musikliraren pedagogisk utbildning och liraren
1 hem och konsumentkunskap saknade utbildning i amnet.

Lirarpersonalen erbjuds kompetensutveckling. Denna utgar 1 forsta hand ut-
ifran skolans behov vilket i hog utstrickning har som syfte att stirka skolans
profil, portfoliometodiken. Inspektérerna bedémer att skolans ledning har en
mycket medveten strategi for att sakerstilla kompetensen hos personalen i port-
foliometodiken. Nyanstillda larare far delta i skolans egen utbildning i portfolio
och de erbjuds ocksi en mentor i att arbeta utifrin metoden. Aven icke peda-
gogisk personal erbjuds att delta i kompetensutveckling i portfolio. Olika ut-
vecklingsprojekt pagar med syfte att stirka och vidareutveckla arbetet med
portfolio t.ex. individuella utvecklingsplaner, sprakportfolio samt kollegahand-
ledning. Kompetensutveckling utifran individuella behov erbjuds ocksa. Inspek-
torerna bedémer att tillgangen inom dessa omraden ér god.

Stabilitet

Friskolan Asken dr 6ppen for alla, men skolan kan inte ta emot alla elever som
soker till skolan. Vid inspektionsbeséket fanns ko till skolan fram till 2017. Den
enda urvalsprincip som anvands ar tidpunkt da ansokan inlimnades.

Inspektorerna har tagit del av en drsredovisning avseende rikenskapsaret 2005.
Skolans budget bygger pa tilldelade medel i form av bidrag frin Stringnis
kommun. Vid tiden f6r inspektionen hade samtliga elever Stringnids som hem-
kommun. Det redovisade ekonomiska liget visar pa en stabil verksamhet med
en ekonomi i balans. Inspektérerna bedomer skolans stabilitet som god.

Sammanfattning

Inspektorerna bedémer att skolan i alla avseenden har forutsittningar som
krivs for att bedriva en verksamhet i enighet med de villkor som foreskrivs i

skollagen.
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