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Tillsyn i Dejeskolan grundsarskola

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Forshaga kommun under varen
2015. Dejeskolan grundséarskola besoktes av Skolinspektionen den 7 maj 2015.

Maluppfyllelse och resultat

I Skolverkets offentliga statistik registreras inte kunskapsresultat for
skolformen grundsérskola. Skolan har inte heller nagon sammanstallning av
elevernas kunskapsresultat.

Av skolans plan mot krankande behandling framgar att skolan arbetar med och
foljer upp arbetet. Rektor, larare och representanter f6r elevhélsan har uppgett
att eleverna ar trygga pa skolan och att det ar studiero for eleverna.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och larande

2. Extra anpassningar och sarskilt
stod

3. Bedémning och betygssattning

4. Trygghet, studiero och atgérder
mot krankande behandling

5. Forutsdttningar for larande och 2015-10-15

trygghet

6. Styrning och utveckling av | Anmarkning
verksamheten

Skolinspektionens bedémningar anges langre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens tillsyn av Dejeskolan grundsarskola visar att det finns brister
som rektor och huvudman maste atgarda for att eleverna i grundsérskolan ska
fa den utbildning som de har rétt till och for att eleverna ska ges majlighet att
na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionens tillsyn visar att det finns brister i det systematiska
kvalitetsarbetet i Dejeskolan grundsérskola. Kunskapsresultaten foljs upp pa
individniva av lararna och rektorn, men det finns inga samlade resultat av
kunskaper eller andra processer som leder fram till de nationella malen. Det
finns dock ett kvalitetsarbete géllande trygghet och studiero samt arbete mot
krankande behandling i skolans “Plan mot diskriminering och kréankande
behandling”. I 6vrigt saknas dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete.
For att skolan ska veta att arbetssatt, arbetsformer och utvecklingsinsatser leder
till att malen uppnés och ger avsedd effekt behover arbetet och resultaten foljas
upp och dokumenteras kontinuerligt.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Géteborg




Beslut

2015-06-26
4 (16)

Dnr 43 - 2015:496

Rektorn maste ta ansvar for att hon tillsammans med personalen kan fa en
tydlig och heltdckande bild av verksamhetens mal, resultat och
utvecklingsomraden i férhéllande till de nationella mélen f6r utbildningen.
Rektorn maste ocksa ta ansvar for att skolans kvalitetsarbete dokumenteras.

Tillsynen visar vidare att elevhalsan, som med ett férebyggande och
halsoframjande arbete ska stodja elevens utveckling mot mélen, anvands sallan
i Dejeskolan grundsérskola. En fungerande elevhilsa som kan arbeta framst
forebyggande och hélsoframjande ar ett viktigt stod for elevernas utveckling
mot malen, inte minst for elever som kan vara i behov av sarskilt stod. Rektorn
maéste se till att organisera elevhalsan sa att de kan arbeta framst férebyggande
och halsoframjande sa att eleverna ska kunna utvecklas s& langt som mgjligt.
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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Forshaga kommun att senast den 15 oktober 2015 vidta atgarder for att
avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas f6r Skolinspektionen.

Férutséttningar for larande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutséttningar for elevernas ldrande och trygghet
ar uppfyllda pa skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppméarksamma elever
som av ogiltiga skl inte deltar i skolarbetet, sa att eleven sé& snart som mojligt
deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt vardegrundsarbete, som innebér att
exempelvis grundlaggande demokratiska varderingar och méanskliga
rattigheter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lararna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom
till exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala
stodfunktioner som skolbibliotek, elevhalsa och studie- och yrkesvéagledning
anvands aktivt i utbildningen, for att stodja och framja elevernas utveckling
mot de nationella mélen. Skolan ska saledes inte bara ha tillgang till dessa
funktioner, utan de ska kontinuerligt anvandas i undervisning och 6vrig
skolverksamhet.

Beddmning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Forshaga kommun inte uppfyller

forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan anviands framst forebyggande och halsofrdmjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mél. (2 kap. 25§
skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedomer att féljande atgard behover vidtas for att avhjélpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat satt.

Rektorn ska se till att elevhalsan arbetar framst forebyggande och
halsoframjande, for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
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Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska det for eleverna i grundsirskolan finnas elevhilsa.
Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst vara férebyggande och
hélsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska st6djas.

Under intervjun med representanten for elevhilsan framkommer att det
foérutom specialpedagog ingér skolskéterska, kurator, rektor, skolpsykolog och
skollakare i elevhilsoteamet. Specialpedagogen séger att hon, kurator,
skolskéterska och rektor tréffas varje vecka och att skollidkaren deltar en gang
per ménad. Vidare beréttar specialpedagogen att skolskoterskan och kuratorn
finns pa Dejeskolan varje dag men att psykologen finns centralt i Forshaga
kommun och endast kommer till skolan vid behov. Enligt representanten for
elevhalsan kan lararna komma till elevhilsan nar de har behov av stéd och
sager vidare att elevhilsan har néra kontakt med rektor och lirare. Under
intervjun framkommer att elevhélsan arbetar med utredande och atgirdande
insatser. Specialpedagogen berittar att elevhélsan inte har varit delaktig i
grundsérskolans verksamhet och att elevhélsan hitintills inte har genomfort
nagot forebyggande arbete f6r grundsérskolan. Varken skolskoterskan eller
skollakaren har varit delaktiga i ndgot forebyggande och hilsoframjande arbete
géllande Dejeskolan grundsirskola, enligt specialpedagogen.

Rektorn uppger att elevhélsan ska fungera som ett bollplank for personalen i
grundsarskolan men att det framférallt r genom nitverkstraffar med
habiliteringen som det forebyggande arbetet for eleverna i grundsarskolans
inriktning traningsskola sker.

Av Skolinspektionens utredning framgar att eleverna i grundsérskolan har
tillgang till de kompetenser som elevhilsan enligt skollagen ska omfatta. Dock
visar utredningen att elevhélsan inte arbetar framst forebyggande och
hélsoframjande. Skolan behover darmed utveckla elevhilsans arbete s& att de
kan stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal samt undanréja hinder
for varje enskild elevs larande och utveckling.

Motivering till féreldggande som ingripande

Forshaga kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av gillande
foreskrifter. Forshaga kommun férelaggs darfor att fullgdra sina skyldigheter
och vidta atgérder for att avhjélpa bristerna.
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Anmaérkning

Skolinspektionen tilldelar med stéd av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800)
Forshaga kommun en anméarkning.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid
skolan sa att alla elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg
milj5. Darfér ska rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt
arbete fOr att na detta syfte. Arbetet sker genom att utifran en analys av nuldget
identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i denna analys
sedan vidta nédvéndiga forbattringsatgérder. Detta innebér exempelvis att
personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens f6rbattringsomraden. Det
innebér ocksa att rektor fordelar verksamhetens resurser pa ett sitt som svarar

mot elevernas behov, sa att alla elever ges forutsattningar att nd malen for
utbildningen.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Forshaga kommun inte uppfyller
forfatiningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfdljningen genomfors i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 46 §§ och 5 kap. 3 § skollagen;
Laroplan for grundsérskolan 11, 2. Overgripande méal och riktlinjer, 2.8
Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf8ljningen beslutar
rektorn om nédvéandiga utvecklingséatgarder, och dokumenterar de
beslutade dtgérderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Laroplan for
grundsdrskolan 11, 2. Gvergripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

e Rektorn planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfdr dessa. Planeringen och étgérderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Laroplan f6r grundsérskolan 11, 2. Overgripande mal och
riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)
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Atgérder

Skolinspektionen bed6mer att féljande atgéarder behdver vidtas for att avhjélpa
bristen. Bristen kan dock avhjilpas &ven pa annat sitt.

Rektorn ska se till att uppfoljning, beslut om atgérder och planering for att
genomfora dessa dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Iskollagen anges att rektorn ansvarar for att det pa skolenhetsniva genomfors
ett kvalitetsarbete som bestar i att systematiskt och kontinuerligt planera, folja
upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de mél for utbildningen som finns i skollagen och
andra foreskrifter (nationella mél) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet
ska dokumenteras. Kvalitetsarbetet ska genomféras under medverkan av
larare, 6vrig personal och elever. Om det vid uppféljning, genom klagomal
eller pé annat satt kommer fram att det finns brister i verksamheten, ska
huvudmannen se till att nédvéndiga &tgérder vidtas. Enligt laroplanen har
rektorn som pedagogisk ledare och chef for lararna och dvrig personal i skolan
ansvar for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.
Rektorn ansvarar for att skolans resultat f6ljs upp och utvirderas i férhallande
till de nationella mélen och kunskapskraven. Rektorn har ansvaret f5r skolans
resultat. Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant sitt att alla
elever tillférsékras en skolmiljé som priglas av trygghet och studiero.

Av dokumentet ”Analys av det systematiska kvalitetsarbetet Dejeskolan och
Olsitersskolan lasaret 2013/2014” som rektorn har skickat till Skolinspektionen
infér tillsynen framgar att den senaste dokumenterade uppféljningen och
analysen av resultaten gjordes i slutet av varterminen 2014. I Dokumentet
framgar att grundsérskolan genomfért en omorganisation men det finns inte
ndgra uppgifter om kunskapsresultaten for grundsarskolan. Dokumentet
innefattar &ven Dejeskolan grundsirskola, enligt rektorn. Rektorn skriver i sin
redogérelse infor tillsynen att elevernas kunskapsresultat f5ljs upp genom
individuella utvecklingsplaner, p4 arbetsplatstriffar och vid nitverkstraffar
med exempelvis barnhabiliteringen. Rektorn skriver ocksa att elevernas
utveckling har varit mycket bra.
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Av "Dejeskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling” framgar
att skolan har ett systematiskt arbete géllande det arbete som genomfors for att
skapa trygghet och studiero samt motverka krinkankande behandling.

I Intervjun med lararen framkommer att elevernas utveckling foljs upp genom
de individuella utvecklingsplanerna. Lararen uppger att rektorn och
personalen pa grundsérskolan triffas varje vecka for att ”stimma av” och for
att ha en mer allmén diskussion om elevernas utveckling. Det som
framkommer under avstimningen géllande elevernas utveckling
dokumenteras inte, enligt ldraren. Vidare berittar liraren att grundséarskolans
verksamhet utvérderades i varas men att han inte kénner till hur utvirderingen
ser ut eftersom det var en annan ldrare som gjorde den och att han sjilv inte var
delaktig i utvarderingsarbetet. Lararen siger att de ser hela dagen som en
undervisningssituation och att de dagligen noterar hur det gér fér eleverna och
hur de utvecklas samt att de diskuterar detta tillsammans i arbetslaget.

Representanten for elevhélsan uppger i intervjun att de inte ar delaktiga i
uppféljningsarbetet kring eleverna. Elevhalsan &r inte med i uppfoljningen av
elevernas kunskapsutveckling eller nér det giller att utvardera och folja upp
elevernas méjlighet att lasa nagot &mne enligt grundsarskolans kursplan, enligt
specialpedagogen. Vidare berittar hon att en utvirdering av elevhilsans arbete
genomfors i slutet av varje termin. Specialpedagogen séger att elevhilsan i
detta utvérderingsarbete dock inte har pratat specifikt om eleverna i
grundsarskolan eftersom det inte har kommit ndgra signaler om behov
darifran.

Rektorn uppger i intervjun att hon féljer upp elevernas kunskapsresultat
genom samtal med ldrarna och elevernas individuella utvecklingsplaner. Hon
berattar att ldrarna fljer upp elevernas kunskapsutveckling 6ver tid men att
det inte finns négon sérskild mall fér hur uppféljningen ska se ut. Dock tycker
rektorn att de tydligt kan se att eleverna utvecklas och nimner som exempel] att
eleverna nu kan hantera att ta emot besdkare i verksamheten. Vidare sager
rektor att lérarna féljer upp elevernas resultat dagligen samt att det sker mer
systematiskt i slutet av varje termin da arbetslagen sitter tillsammans och
diskuterar vad de har gjort och hur det har gétt. Rektorn berittar att det dr hon
som analyserar det som framkommit under utvarderingen. Som exempel
namner rektorn att hon har kommit fram till att eleverna behdver mer tydlighet
genom bildstdd och annat och séger att de ocksa har f&ljt upp hur det arbetet
har gatt.

Enligt rektorn har hon fatt en utvérdering fran grundsirskolans personal innan
hon sammanstéllde dokumentet ” Analys av det systematiska kvalitetsarbetet

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Géteborg




Beslut

2015-06-26
10 (16)

Dnr 43 - 2015:496

Dejeskolan och Olsétersskolan ldsaret 2013/2014” som hon skickade till
Skolinspektionen. Hon séger att dokumentationen angéende den
utvarderingen inte finns tillgénglig eftersom den antingen éverlimnades
muntligt eller for att den forsvann under skolans ombyggnation.

Efter varterminen 2014 saknas dokumentation gallande det systematiska
kvalitetsarbetet for Dejeskolan grundsirskola, enligt rektorn.

Av Skolinspektionens utredning framgar att det finns brister i det systematiska
kvalitetsarbetet eftersom det inte dokumenteras. Exempelvis har inte rektorn
tillsammans med ldrarna gjort dokumenterade uppfdljningar eller analyser av
resultaten i olika &mnesomraden. Rektorn och lararna gér dock viss
uppfoljning av undervisningen genom muntliga samtal. Rektorn uppger aven
att hon f6ljer upp elevernas kunskapsutveckling, att hon analyserar denna och
vidtagit dtgérder for att forbattra undervisningen. Atgirderna har foljts upp.
Aven om rektor, till viss del tillsammans med larare, bedriver ett kontinuerligt
utvecklingsarbete saknas systematik och dokumentation for det arbetet.
Avsaknaden av dokumenterade uppf6ljningar, analyser och planerade samt
vidtagna atgérder kan leda till att systematiken i det langsiktiga
utvecklingsarbetet inte fungerar. Det kan medféra att visentliga
utvecklingsbehov inte synliggdrs och atgirdas. Bade insatser som inte fungerar
och goda exempel behéver darfér lyftas fram och dokumenteras pa ett tydligt
satt.

Motivering till anmérkning som ingripande

Forshaga kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av géllande
fGreskrifter nar det géller dokumentation av kvalitetsarbetet i Dejeskolan
grundsarskola. Eftersom det i skolan bedrivs ett kontinuerligt utvecklings- och
kvalitetsarbete bed6ms emellertid bristen som mindre allvarlig. Forshaga
kommun tilldelas dérfér en anmirkning och ska avhjalpa bristen.
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Ovriga arbetsomraden

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen genomfdrs pa ett sadant sitt
att varje elev utifrdn sina behov och forutsittningar ska utvecklas sa langt som
m&jligt mot laroplanens mél, och stimuleras att anvinda och utveckla hela sin
forméga. I detta ingér att liraren ger ett aktivt lirarstd genom att exempelvis
genomfora strukturerade lektioner, genomfora undervisningen utifran tydliga
mal och syften och ge eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar.

Vidare anpassar lararen undervisningen efter elevernas olika férkunskaper och
intressen, och ger eleverna sivil stdd som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrad med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad,
stimulerande och utmanande undervisning, och genom konstruktiv
aterkoppling, stérker lararen elevernas tillit till den egna férmégan och vilja att
léra. Léraren utgér frén att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar f6r sin
inlarning och for sitt arbete i skolan, och later eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och sérskilt stéd

Skolans larmiljder ska anpassas sa att de elever som riskerar att inte n&
laroplanens mal och kunskapskrav far st3d i form av extra anpassningar eller
sarskilt stod.

Nér skolans arbetssitt och arbetsformer inte &r tillrackliga for att méta elevens
behov ska en analys genomftras av hur skolan ytterligare kan anpassa
larmiljéerna eller undervisningens innehall och genomférande. Det sirskilda
stodet ska ges pa det sitt och i den omfattning som behévs for att eleven ska ha
md&jlighet att na de kunskapskrav som minst ska uppnas. Det kan ocksa handla
om att skolan behdver forbéttra sitt arbete med att anpassa utbildningen,
genom till exempel fardighetstraning, specialpedagogiska insatser, sirskilda
hjalpmedel eller utrustning, digital teknik med anpassade programvaror, eller
mer langvariga insatser sisom studiehandledning pa modersmal.

Skolans svérigheter att méta elevens behov kan framkomma inom ramen for
undervisningen, genom uppgift fran eleven och dess vardnadshavare. Lirare
och elevhilsa ska oftast samrada for att kunna avgéra lampliga insatser.
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Huvudregeln &r att sérskilt stod ska ges i elevens ordinarie grupp om inte detta
visats vara olampligt utifran elevens behov. Insatserna ska utvirderas och
korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Bedémning och betygssiéttning

Skolan ska se till att lararen gor en allsidig bedémning av elevernas
kunskapsutveckling utifrin de nationella kunskapskraven. Vidare ger lararen
eleven och dess vardnadshavare information om hur elevens
kunskapsutveckling och sociala utveckling bast kan stédjas, samt vilka insatser
som behdvs for att eleven ska né kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas sa
langt som mgjligt inom ramen f8r ldroplanen. Eleven ska enbart bedmas
utifran de nationella kunskapskraven och inte utifran andra kriterier som
léraren och skolan sjalv upprittat.

I grundsarskolans dmnen sitts betyg som grundar sig pa grundsirskolans
kunskapskrav, om eleven eller elevens vardnadshavare begidr det. Om en elev
har last ett &mne enligt grundskolans kursplaner, tillimpas grundskolans
kunskapskrav. Om en elev liser &mnesomraden stts inga betyg, och
beddmningen ska dessutom goras med hansyn till varje elevs individuella
forutséttningar.

Efter avslutad utbildning far elever ett intyg om sin utbildning, som kan
kompletteras med ett allmént studieomdéme dér elevens méjlighet att bedriva
studier beskrivs. Lararens bedémning ska bygga pa olika underlag, som
tillsammans ger en bred och allsidig bild av elevernas kunskaper.

Trygghet, studiero och atgérder mot krinkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas skolmiljé ska priglas
av trygghet och studiero och ar fri fran krankande behandling. Skolan ska
exempelvis se till att eleverna inte stérs, hotas eller kénner sig otrygga av andra
elever. Denna miljd bor inte begrénsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla
ovriga utrymmen pa skolan som exempelvis skolgérd, skolbibliotek,
grupprum.

Vidare ska skolan genomféra atgarder for att férebygga och férhindra
kridnkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever sig
krénkt ska omstdndigheterna utredas, och i férekommande fall dtgérdas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom dessa arbetsomraden.
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Bilaga 1: Allmédnt om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, f6r att
se att den fSljer de lagar, regler och liroplaner som finns for verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika ritt till god utbildning i en
trygg miljo, dér alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudmén, vilket innebir alla kommuner,
utbildningsfdretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om f6rskola, fdrskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesirskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksambhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att bestka de
skolor dér en hog andel elever riskerar att inte f4 den utbildning de har ratt tll.
Det innebér att vi kan stanna ldngre pa dessa skolenheter under sjalva
tillsynsbesoket, men ocksa att vi bittre kan folja upp att eventuella brister
atgérdas och ge rad och végledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pé vilket sétt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som giller. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna &r skyldiga att folja.

Nér Skolinspektionen har tagit in tillrécklig information gor myndigheten en
beddmning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudmén far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar fér. Dessutom far de skolenheter dir Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesdk ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudméannen mojlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
beddmningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrétta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att dtgérda bristerna. For att folja upp huvudménnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgérder som vidtas.
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Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Bilaga 2: Fakta om Dejeskolan grundsirskola

Dejeskolan grundsérskola med &rskurserna 1 till 9 har sammanlagt tre
grundsarskolelever som laser inriktning traningsskola, det vill saga enligt
kursplanerna i &mnesomréden. Eleverna i Deje grundsérskola undervisas i en
fristiéende byggnad i nira anslutning till Dejeskolan F-9. Dejeskolan
grundsdrskola delar elevhilsa med Dejeskolan F-9. Detta beslut avser eleverna i
grundsérskolans inriktning traningsskola.
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