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Uppfäll:vång av gfilsyn ReakyrannasheYd; Nykö 
Pinä 

Skolinspektionen genomförde tillsyn av Lärande i Sverige AB (556571-5892) under vå-
ren 2015. Skolinspektionen fattade den 11 maj 2015 beslut efter tillsyn för Realgymna-
siet Nyköping. Skolinspektionen har nu gjort en uppföljning av de brister som fram-
kom i detta beslut. Uppföljningen bygger på en redovisning av vidtagna åtgärder som 
Lärande i Sverige AB inkom med 27 maj 2015 

Sammanfattralrng av avhjälpta hhigter 

Arbetsområde 
Typ av ingri-
pande 

Trygghet, studiero och åtgärder mot kränkande behandling 

Vid skolenheten bedrivs ett målinriktat arbete för att mot- 
verka kränkande behandling av elever. 

Brist avhjälpt 

Skolinspektionens beslut 
Vid uppföljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvudmannen av-
hjälpt påtalade brister. 

Avhjälpt brist i verksamheten 

Trygghet, studiero och åtgärder mot kränkande behandling 
Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta för att elevernas lärmiljö ska präglas av trygghet och 
studiero och är fi-i från kränkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina 
studier i en lugn miljö där de exempelvis inte störs, hotas eller känner sig otrygga av andra 
elever. Denna miljö bör inte begränsas till enbart lektionssalar, utan även gälla övriga studieut-
rymmen på skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Detta gäller alla elever, oavsett om 
de går ett högskoleförberedande program, yrkesprogram eller introduktionsprogram. Det kan 
därmed också avse miljöer utanför skolan men som ingår i skolans verksamhet, exempelvis på 
arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomföra åtgärder för att förebygga och förhindra krän-
kande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever sig kränkt ska omständig-
heterna utredas, och i förekommande fall åtgärdas för att förhindra kränkande behandling i fram-
tiden. 

Bedömning av brist 

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Lärande i Sverige AB inte uppfyllde 
författningskraven avseende att: 
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— Vid skolenheten bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka kränkande be-
handling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen) 

Det har vid uppföljningen av tillsynen inte framkommit annat än att Lärande i Sverige 
AB avhjälpt denna brist. Skolinspektionen avslutar härmed tillsynen. 

Motivering 

Lärande i Sverige AB har redovisat vidtagna och planerade åtgärder för att avhjälpa 
bristen. Huvudmannen har informerat rektor om att alla kränkningar skall anmälas till 
huvudmannen enligt de rutiner och dokument som finns avseende detta, oavsett 
kränkningens karaktär. Rektor ska helt fokusera på elevens upplevelse i samtal med 
elever som upplever sig ha blivit utsatta för trakasserier och/eller kränkande behand-
ling utan att informera om rapporteringen till huvudmannen då den informationen kan 
påverka elevens vittnesmål. Rektor ska också vid ett personalmöte delge all personal på 
skolan skollagens definition av vad en kränkning är. Rektor ska även informera om att 
anmälningsskyldigheten omfattar alla händelser där en elev upplever sig ha blivit ut-
satt för trakasserier och/eller kränkande behandling, att anmälan ska ske skyndsamt 
samt att ingen värdering av hur allvarlig en händelse är ska göras innan rektor inform-
eras. Rektor har utöver detta haft riktade samtal med skolans mentorer och de funkt-
ioner som finns i skolans elevhälsoteam i ärendet. 

Rektor kommer till hösten återigen att påminna personalen på skolan om det nya för-
hållningssättet till kränkningar samt rutinerna för rapportering. Huvudmannen kom-
mer att följa upp Realgymnasiet i Nyköpings arbete med kränkande behandling under 
hösten. 

På Skolinspektionens vägnar 

Robert Holniblad 
Utredare/Föredragande 
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