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Tillsyn av gymnasiesarskolan
vid Presterudsgymnasiet

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Kristinehamns kommun under
varen 2015. Gymnasiesarskolan vid Presterudsgymnasiet besoktes av
Skolinspektionen den 8 maj 2015.

Maluppfyllelse och resultat

For gymnasiesdrskolan finns ingen nationellt sammanstalld statistik som visar
resultat for verksamheten. Presterudsgymnasiets gymnasiesérskola har heller
inte ndgon egen sammanstallning av resultaten.

Enligt gymnasiesarskolans rektor och larare bedéms i det ndrmaste alla elever
na malen for utbildningen, dessutom finns elever som i vissa &mnen bedéms na
malen enligt gymnasieskolans kursplan. Nagra elever bedoms dessutom na
goda majligheter till anstéllning direkt efter utbildningen.

Enligt rektorn, larare och elever f6r gymnasiesarskolan kénner eleverna sig
trygga nar de ar i skolan. Rektorn, larare och elever uppger dven att det ar
studiero pa lektionerna.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrad "
mrade Typ av ingripande redgvisning

1. Undervisning och ldrande

2. Extra anpassningar och sarskilt |
stod

3. Arbetsplatsforlagt larande

4. Beddmning och betygssattning

5. Trygghet, studiero och atgérder g ' | 2015-10-30
mot krankande behandling

6. Forutsittningar for lirande och [ Ing
trygghet

7. Styrning och utveckling av
verksamheten

2015-10-30

I kolumnen “Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande
Skolinspektionen har meddelat inom det arbetsomrade som granskats.
Skolinspektionens bedémningar anges langre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Av tillsynen av Presterudsgymnasiets gymnasiesarskola har inte framkommit
annat an att eleverna upplever sin studiemiljo som trygg och lugn samt att
lararna tar ansvar for att det rader ett gott klimat mellan elever och mellan
personal och elever. Av tillsynen framkommer ocksa att lararna tar ansvar for
att eleverna utvecklar de kunskaper och férméagor som kunskapskraven och
malen f6r utbildningen i 6vrigt tar fasta pa. Dock finns omraden som skolan
behoéver utveckla for att uppfylla kraven i forfattningarna. Pa skolenhetsniva
maste rektorn ta ansvar for att det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras
sa att det tydligt framgar vilka gymnasiesdrskolans resultat i férhallande till de
nationella malen &r, vad de beror pa samt vilka insatser som ska genomfdras
for att utveckla utbildningen.
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Aven skolans malinriktade arbete for att forhindra uppkomsten av krankande
behandling méste utformas sa att det 6verensstimmer med kraven i
forfattningarna, och darmed speglar behoven utifran identifierade risker i
gymnasiesarskolans verksamhet.
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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen forelagger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Kristinehamns kommun att senast den 30 oktober 2015 vidta atgarder for att
avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid
skolan s att alla elever ges en likvardig utbildning av god kvalitet i en trygg
miljo. Darfor ska rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett langsiktigt
arbete for att na detta syfte. Arbetet sker genom att utifran en analys av nulaget
identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med grund i denna analys
sedan vidta nodvandiga forbattringsatgarder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrénsas till exempelvis resultat enbart i
gymnasiegemensamma dmnen, utan ska ocksa omfatta uppfoljning av resultat i
fran larande som sker pa arbetsplats (APL). Detta innebér exempelvis att
personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbéttringsomraden. Det
innebar ocksa att rektor férdelar verksamhetens resurser pa ett sitt som svarar
mot elevernas behov, sa att alla elever ges férutsattningar att na malen for
utbildningen.

Bedbmning av brister

Skolinspektionen konstaterar att Kristinehamns kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

o Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfdljningen genomfors i relation till de nationella mélen och
dokumenteras. (For utbildning som pabdrjats fore 1 juli 2013 géller 1 kap.
4§, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och
riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar, och for utbildning som pabérjats efter 30
juni 2013 géller 1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Laroplan
for gymnasiesirskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjalpa
bristerna. Bristerna kan dock avhjilpas @ven pa annat sitt.
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Rektorn ska se till att det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras sé att
sambandet mellan uppfdljningen av skolans resultat och atgarder for att
utveckla utbildningen i férhéllande till de nationella mélen tydliggors.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska rektorn ansvara for att det vid skolenheten bedrivs ett
kvalitetsarbete som bestar i att systematiskt och kontinuerligt folja upp, planera
och utveckla utbildningen. Inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet
ska vara att de mal som finns f6r utbildningen i skollagen och andra
foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Kvalitetsarbetet ska genomforas under
medverkan av larare, 6vrig personal och elever. Skollagen anger ocksa att det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteteras. Om det genom uppf6ljning,
klagomal eller p& annat satt framkommer att det finns brister i verksamheten
ska huvudmannen se till att nédvandiga atgérder vidtas. Enligt 1aroplanen har
rektorn ett ansvar for skolans resultat och for att resultaten f6ljs upp och
utvarderas i forhéllande till de nationella malen och kunskapskraven.

Rektorn for gymnasiesédrskolan uppger i intervju att arbetslaget vid
gymnasiesarskolan — bestdende bade av larare som har hela sin anstéllning pa
gymnasiesarskolan och @mneslarare fran de program som eleverna laser — ar
mycket sjédlvgaende och engagerat och darmed driver utvecklingen av
gymnasiesarskolans utbildning. Rektorn séger att hon har en aktiv och 16pande
dialog med lararna i gymnasiesarskolans arbetslag om de behov som
framkommer i verksamheten och om atgérder for att tillgodose dessa. Enligt
rektorn ndr eleverna i hdg utstrackning malen. Hon ser detta som ett resultat av
arbetslagets mojlighet och férmaga att samverka med varandra utifran
elevernas behov, standigt anpassa undervisningen och utmana eleverna samt
skapa en skolvardag for eleverna préaglad av trygghet och tillitsfulla relationer
mellan elever och mellan elever och ldrare.

Aven lararna uppger vid intervju att uppfdljning av elevernas utveckling mot
malen sker frekvent och kontinuerligt. Enligt lararna nar ocksa eleverna i hog
utstrackning malen, och flera elever nar langre an sa. Exempelvis erbjuds flera
elever arbete direkt efter sin utbildning, och flera elever laser gymnasieskolans
kurser i yrkesamnena med goda resultat. Enligt lararna beror det till stor del pa
ett integrerat arbetssitt genom vilket eleverna ges méjlighet och stimulans att
tréna sina fardigheter tillsammans med bade ldrare och elever inom saval
gymnasiesarskolan som gymnasieskolan. Det integrerade arbetssittet kan de ha
tack vare att de regelbundet féljer upp elevernas utveckling och att de som
arbetslag utifran detta har flexibla arbetsformer kring varje elev och kring
elevgruppen som helhet, uppger lararna. Enligt lararna har de stéd fran rektorn
for ett flexibelt arbetssétt och de atgarder som behdvs under arbetets gang.
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Av dokument redovisade till Skolinspektionen — exempelvis dokumentet
“Kvalitetsredovisning lasaret ~ht13-vt14” f6r utbildningen inom
gymnasiesarskolan — framgar att arbetslaget inom gymnasiesarskolan
dokumenterar insatser som syftar till att férbattra utbildningen for
gymnasiesarskolans elever. I dokumentationen finns inga sammanstallningar
av kunskapsresultat eller resultat av arbetet med trygghet och studiero som
ligger till grund for de insatser som sker. Det framgar heller inte hur insatserna
avses hoja eller starka elevernas maluppfyllelse.

Av ytterligare dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet som
redovisats for Skolinspektionen infér tillsynen — dokumentet
"Presterudsgymnasiet Systematiskt kvalitetsarbete” for lasaret 2013/14 —
framgar att uppfoljning av gymnasieséarskolan @ven sker inom ramen for
uppfdljningen av utbildningen vid Presterudsgymnasiet i helhet. Av
dokumentationen framgar inga sammanstéllningar av resultat for
gymnasiesarskolans elever i férhallande till de nationella malen, eller
utvecklingsatgarder foljd av en analys av sadana resultat.

Skolinspektionens utredning visar att rektor och ldrare i praktiken 16pande
foljer upp gymnasiesérskolans resultat, och med anledning av resultaten
utvecklar undervisningen och utbildningen i helhet. Utredningen visar dock att
det systematiska kvalitetsarbetet inte dokumenteras sa att uppfdljningen av
gymnasiesarskolans resultat i forhéallande till de nationella malen tydligt
framgar. D& gymnasiesarskolans systematiska kvalitetsarbete inte
dokumenteras pa ett sidant sitt betyder det ocksa att huvudmannen heller inte
kan anvanda det i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete for att utveckla
utbildningen i riktning mot de nationella malen.

Motivering till féreldggande som ingripande

Kristinehamn kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av
gallande foreskrifter. Kristinehamn kommun foreldggs darfor att fullgora sina
skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa bristerna.

Anmarkning

Skolinspektionen tilldelar med stdd av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800)
Kristinehamns kommun en anmarkning. Kristinehamns kommun ska senast
den 30 oktober 2015 vidta atgédrder for att avhjilpa patalade brister. De
vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for
Skolinspektionen.
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Trygghet, studiero och atgérder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas skolmilj6 ska préglas
av trygghet och studiero och ar fri frén krankande behandling. Skolan ska
exempelvis se till att eleverna inte stors, hotas eller kanner sig otrygga av andra
elever. Denna milj6 bor inte begrénsas till enbart lektionssalar, utan dven gélla
ovriga utrymmen pa skolan som exempelvis skolgard, skolbibliotek,
grupprum. Det kan ocksa avse miljéer utanfér skolan men som ingér i skolans
verksamhet, exempelvis pa arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomféra
atgarder for att forebygga och forhindra krankande behandling av elever vid
skolan. Om en enskild elev upplever sig krankt ska omstandigheterna utredas,
och i férekommande fall tgérdas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Kristinehamns kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen beddmer att féljande atgérder behdver vidtas for att avhjélpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat satt.

Rektorn ska se till att det inom gymnasiesarskolan bedrivs ett malinriktat
arbete for att forebygga och forhindra att elever utsétts f6r krankande
behandling.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av elever. Vidare anges att huvudmannen ska se till att det
genomfors atgéarder for att forebygga och forhindra att elever utsatts for
krankande behandling. Huvudmannen ska ocksa se till att det varje ar
upprattas en plan med en &versikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av elever. Planen ska innehalla
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse f6r hur de planerade
atgdrderna har genomfdrts ska tas in i efterféljande ars plan.
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Av redogorelse till Skolinspektionen samt dokument som Skolinspektionen
tagit del av infér tillsynen framgar att gymnasiesarskolan omfattas av den plan,
kallad “Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling”, som géller
for Presterudsgymnasiet. Det dr samma plan som géller f6r gymnasiesérskolan
som f6r gymnasieskolan. Planen anger bland annat rutiner kring hantering av
krankande behandling, forklarar centrala begrepp och klargdr personalens
ansvar. Det framgér ocksa av planen att eleverna, bland annat i syfte att
kartlagga risker for krankande behandling, arligen svarar pa en generell
elevattitydundersokning samt en férdjupad enkat angaende diskriminering och
krankande behandling i samarbete med en antimobbningsorganisation.

I planen finns vidare en sammanstallning &ver beslutade atgérder for att
férebygga och hindra uppkomst av krankande behandling, samt en planering
over hur atgarderna ska vidtas under aret. De atgarder som beslutats ar allmant
hallna till Presterudsgymnasiets verksamhet som helhet, och anger inte en
oversikt 6ver vilka risker och atgarder som specifikt ber6r den sarskilda
verksamheten som galler eleverna inom gymnasiesarskolan.

Rektorn uppger vid intervju att resultaten fran kartlaggningen presenteras fér
all personal och géas igenom med elever, saval inom gymnasiesérskolan som
inom gymnasieskolan, pa klassrad och att eleverna i samband med denna
genomgang ges mojlighet att komma med forslag pa atgarder.

Av intervju med eleverna framgar att lararna, tillsammans med eleverna i
gymnasiesarskolan, gér igenom planen och diskuterar dess innehall och vad
det betyder i praktiken. I samtal med eleverna framkommer ocksa att de
atgarder som beslutats i den gemensamma planen mot krankande behandling
ar kanda for gymnasiesérskolans elever, exempelvis arbetet som sker
tillsammans med den antimobbningsorganisation som Presterudsgymnasiet
samarbetar med.

Rektorn kan inte redogora for vilka risker for krankande behandling som finns
specifikt inom gymnasiesarskolan, och darmed vilka eventuella insatser som
skulle behova goras inom ramen for gymnasiesarskolans verksamhet. Enligt
rektorn har det inte gjorts en undersdkning som gor att just situationen i
gymnasiesarskolan blir synlig, exempelvis kan resultaten fran den kartlaggning
som genomforts i samverkan med den antimobbningsorganisation som skolan
samarbetar med inte sammanstallas for gymnasiesarskolan specifikt. Enligt
rektorn sker, utdver lararnas dagliga arbete med eleverna dar eventuell
krankande behandling fangas upp och atgardas direkt, inga sarskilda insatser i
gymnasiesarskolan for att hindra uppkomsten av krankande behandling. De
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insatser som gors for att motverka krankande behandling sker gemensamt med
och med utgangspunkt i Presterudsgymnasiets miljo och verksamhet generellt.

Skolinspektionens utredning visar att arbetet for att férebygga och forhindra
krankande behandling inte pa ett tydligt satt utgér fran och behandlar den
sarskilda verksamheten inom gymnasiesarskolan. Eftersom kartlaggning for att
upptdcka risker for krankande behandling inte gors specifikt inom
gymnasiesarskolan kan arbetet inte féljas upp och forbéttras till nastféljande ar.
Arbetet f6r att motverka krankande behandling dr ddarmed inte malinriktat f6r
gymnasiesarskolan.

Motivering till anmérkning som ingripande

Kristinehamn kommuns verksamhet uppfyller inte de krav som foljer av
géllande foreskrifter eftersom det finns brister i skolans arbete mot krénkande
behandling som innebér att det inte &r malinriktat f6r gymnasiesérskolan. Mot
bakgrund av att arbetet mot krankande behandling i 6vrigt fungerar val pa
gymnasiesarskolan bedoms &vertradelsen som mindre allvarlig och
Kristinehamns kommun tilldelas en anmérkning.
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Ovriga arbetsomraden

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen genomfors pa ett sadant satt
att varje elev utifran sina behov och férutsattningar ska utvecklas sa langt som
mojligt mot laroplanens mal, och stimuleras att anvanda och utveckla hela sin
formaga. Undervisningen ska utformas och genomféras sa att eleverna ges
mdojligheter att nd de nationella kunskapskrav och kravnivéer som finns for
respektive dmne och &mnesomrade som eleven ldser, det vill siga saval
gymnasiegemensamma dmnen som programgemensamma dmnen inom
nationella program, samt &mnen och &mnesomraden inom individuella
program.

I detta ingdr att Idraren ger ett aktivt lararstdd genom att exempelvis
genomfdra strukturerade lektioner, genomfdra undervisningen utifran tydliga
mal och syften och ge eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare
anpassar lararen undervisningen efter elevernas olika forkunskaper och
intressen, och ger eleverna savil stdd som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrdd med elevhilsan underlatta. Genom bland annat en varierad,
stimulerande och utmanande undervisning, och genom konstruktiv
aterkoppling, starker lararen elevernas tillit till den egna férmagan och vilja att
lara. Lararen utgar fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin
inlarning och for sitt arbete i skolan, och later eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och sérskilt stéd

Skolans larmiljéer ska anpassas sa att de elever som riskerar att inte na
laroplanens mal och de nationella kunskapskrav och kravnivaer som finns for
respektive &mne och amnesomrade far stdd i form av extra anpassningar eller
sarskilt stod. Detta avser samtliga &mnen och amnesomraden som eleven laser,
det vill sdga savdl gymnasiegemensamma dmnen som programgemensamma
dmnen inom nationella program, samt &mnen och &mnesomraden inom
individuella program. Det kan ocksa omfatta undervisning som ar férlagd till
arbetsplats (APL).

Nér skolans arbetssétt och arbetsformer inte ar tillrdckliga for att mota elevens
behov ska en analys genomfdras av hur skolan ytterligare kan anpassa
larmiljderna eller undervisningens innehdll och genomforande. Det sérskilda
stodet ska ges pé det sétt och i den omfattning som behovs for att eleven ska ha
mojlighet att né de kunskapskrav som minst ska uppnas. Det kan ocksa handla
om att skolan behover forbattra sitt arbete med att anpassa utbildningen,
genom till exempel fardighetstraning, specialpedagogiska insatser, sarskilda
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hjalpmedel eller utrustning, digital teknik med anpassade programvaror, eller
mer langvariga insatser sdsom studiehandledning pa modersmal. Skolans
svarigheter att méota elevens behov kan framkomma inom ramen f6r
undervisningen, genom uppgift fran eleven och dess vardnadshavare. Larare
och elevhilsa ska oftast samrada for att kunna avgora lampliga insatser.
Huvudregeln ar att sérskilt stod ska ges i elevens ordinarie grupp om inte detta
visats vara olampligt utifrén elevens behov. Insatserna ska utvarderas och
korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Arbetsplatsforiagt ldrande

Skolan ska se till att elever pa nationella program ges arbetsplatsforlagt larande
(APL) i minst 22 veckor under ledning av en handledare som har de kunskaper
som kravs fér uppdraget. APL ar en central del i alla nationella program, da
denna ska bidra till att eleven lar sig yrkeskulturen och blir en del av
gemenskapen pa en arbetsplats. Skolan ska ha kvalitetssakrat arbetsplatsen sa
att eleven har reell méjlighet att na de kunskaper som eleven ar avsedd att
uppna och f6lja upp att sa ocksa sker. Handledaren ar en central aktor i detta,
och behover férutom kunskaper inom yrket ocksa ha kunskaper om de mal
som eleven ska uppna sa eleverna far adekvata arbetsuppgifter.

Bedémning och betygssattning

Skolan ska se till att lararen gor en allsidig bedémning av elevernas
kunskapsutveckling utifran de nationella kunskapskrav och kravnivaer som
finns for respektive &mne och @mnesomrade, och i sin bedémning dven beaktar
sadana kunskaper som en elev har tilldgnat sig pa annat sétt &n genom den
aktuella undervisningen. Vidare ger lararen eleven och dess vardnadshavare
information om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling bast
kan stodjas, samt vilka insatser som behovs for att eleven ska na kunskapskrav
och kravnivaer och i &vrigt utvecklas sa langt som méjligt inom ramen for
laroplanen. I gymnasiesédrskolans &mnen sdtts betyg som grundar sig pa
gymnasiesarskolans kunskapskrav. Om en elev har last ett amne enligt
gymnasieskolans kursplaner, tillimpas gymnasieskolans kunskapskrav. Om en
elev laser amnesomraden sdtts inga betyg, istdllet bedomer och utvérderar
lararen elevens kunskaper utifran krav for grundlaggande kunskaper och fér
férdjupade kunskaper med hansyn till varje elevs individuella férutsattningar.
Efter avslutad utbildning pa nationella och individuella program far elever ett
gymnasiesarskolebevis om sin utbildning, som innehaller information om
programmet, &mnesomraden eller kurser som eleven har last, betyg, elevens
arbetsforlagda larande och gymnasiesérskolearbetet.
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Férutséattningar for ldarande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsdttningar for elevernas larande och trygghet
ar uppfyllda pa skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppméarksamma elever
som av ogiltiga skal inte deltar i skolarbetet. Skolan ska bedriva ett aktivt
vardegrundsarbete, som innebar att exempelvis grundldaggande demokratiska
varderingar och ménskliga rattigheter kommer till uttryck i praktisk handling.
Vidare ska lararna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom
till exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala
stodfunktioner som skolbibliotek, elevhalsa och studie- och yrkesvégledning
anvands aktivt i utbildningen, for att stédja och framja elevernas utveckling
mot de nationella mélen. Skolan ska saledes inte bara ha tillgéng till dessa
funktioner, utan de ska kontinuerligt anvandas i undervisning och &vrig
skolverksamhet. Det finns en valfungerande samverkan med arbetslivet.

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfatiningarnas krav inom dessa arbetsomraden.

Pé Skolinspektionens vignar

G

Hans Larson

Beslutsfattare
A
Karin Malmsten
Foredragande
Bilagor

Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Presterudsgymnasiets gymnasiesérskola
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den f6ljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om f&rskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesérskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingér i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att bescka de
skolor dér en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har rétt till.
Det innebér att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjilva
tillsynsbestket, men ocksa att vi battre kan f6lja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och végledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pa vilket sétt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns f6r
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar fér. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande over de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudménnen majlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgéarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudmannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.
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Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Bilaga 2: Fakta om gymnasiesérskolan
vid Presterudsgymnasiet

Gymnasiesarskolan i Kristinehamns kommun bedrivs vid
Presterudsgymnasiet. Skolan erbjuder utbildning inom individuella och
nationella program. Vid tidpunkten for tillsynen gar sammantaget 18 elever pa
gymnasiesarskolan. Utbildningen for eleverna i gymnasiesarskolan sker i
arskurserna 1-2 enligt den nya gymnasiesarskolans styrdokument (Gysar13)
och i arskurserna 3-4 enligt den gamla gymnasiesarskolans styrdokument.
Elever i arskurs 1 géar pa programmet fordonsvard och godshantering, och
elever i arskurs 2 gar pa nagot av programmen fordonsvard och godshantering,
hotell, restaurang och bageri samt hantverk och produktion. I arskurs 3 och 4
gar eleverna pa programmen fordonsprogrammet, handelsprogrammet,
restaurang- och livsmedelsprogrammet, industriprogrammet och individuella
programmet. Det finns elever som laser kurser enligt gymnasieskolans
amnesplaner.

Eleverna far dels sin undervisning i gymnasiesarskolans egna lokaler, dels i
Presterudsgymnasiets ordinarie lokaler nar det galler yrkesamnena. Dessutom
ingar arbetsforlagt larande (APL) i elevernas utbildning, dér eleverna med stod
av en handledare pa en arbetsplats genomfor vissa moment i utbildningens
yrkesamnen utanfor skolans lokaler.

Gymnasiesarskolan leds av en rektor, som i sitt uppdrag har ansvar for
utbildningen inom bade gymnasieskolan och gymnasiesarskolan vid
Presterudsgymnasiet. For gymnasieséarskolan finns larare som har hela sin
tjanst i gymnasiesarskolan. Dartill ingar dven larare fran de yrkesamnen som
eleverna ldser i gymnasiesédrskolans arbetslag. I Presterudsgymnasiets lokaler
finns kurator, specialpedagog och skolskdoterska, samt ett café.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Géteborg




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15

