Beslut

l 2015-08-10

Skolinspektionen
Dnr 43-2015:540

Nynédshamns kommun

Beslut for
gymnasiesarskola

efter prioriterad tillsyn i Tallbacka gy-séar

belagen i Nyndshamns kommun

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2015-08-10
2 (15)

Dnr 43 - 2015:540

Tillsyn i Tallbacka gy-sar

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av Nyndshamns kommun under varen
2015. Tallbacka gy-sar besoktes av Skolinspektionen den 12 maj 2015.

Maluppfyllelse och resultat

For gymnasiesdrskolan finns ingen nationell statistik tillganglig. Rektorn upp-
ger att det genomfors resultatuppfoljningar pa individniva en gang per termin.
Nagon overgripande sammanstallning av elevernas kunskapsresultat finns
dock inte. Alla elever arbetar utifran sina uppsatta mal och bedéms, enligt
bitradande rektorn, klara sina mal utifran sina férutsattningar.
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‘Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ av ingripande redovisning

1. Undervisning och ldrande

2. Extra anpassningar och sarskilt
stod

3. Arbetsplatsforlagt larande

4. Bedomning och betygssattning

5. Trygghet, studiero och atgarder
mot krankande behandling

6. Forutsattningar for larande och 2015-11-10
trygghet

7. Styrning och utveckling av 2015-11-10
verksamheten

I kolumnen “Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande
Skolinspektionen har meddelat inom det arbetsomrade som granskats.
Skolinspektionens bedémningar anges langre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens utredning visar att verksamheten i Tallbacka gymnasiesar-
skola i flera avseenden dr val fungerande.

Skolinspektionen har dock identifierat brister nér det giller elevhélsans
forebyggande och hélsofraimjande arbete samt rektors systematiska kvali-
tetsarbete.

Skolans elevhilsa arbetar inte férebyggande och hélsoframjande for att stodja
eleverna i deras utveckling mot utbildningens mal. Rektor behover skapa for-
utsdttningar sa att elevhalsan kan delta i mer generellt inriktade uppgifter i
samarbete med Ovrig skolpersonal.
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Skolinspektionen bedémer ocksa att rektorn behdver utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet eftersom rektorn inte har sett till att pa en 6vergripande niva
fatta beslut om utvecklingsdtgarder utifran genomférd analys av det som fram-
kommer i utvarderingen. Detta medfor att rektorn har svart att utvardera om
beslutade atgarder har haft férvantad effekt. I utvecklingen av det systematiska
kvalitetsarbetet ingar &ven att involvera skolans elevhalsa.

Trots att skolans utvecklingsatgarder inte ar dokumenterade beddmer Skolin-
spektionen att eleverna ges forutsattningar att na malen eftersom varje elevs
kunskapsutveckling noga f6ljs upp av lararna och lararna kontinuerligt jobbar
med forbattringar av verksamheten. Eleverna far det stod och de utmaningar
de behover for att kunna na sina mal i de individuella studieplanerna utifran
sina forutsattningar. Av intervjuer och verksamhetsbesok framgar inget annat
an att ldrarna anpassar verksamheten efter elevernas behov samt att skolmiljon
praglas av trygghet, studiero och &r fri fran krankningar.
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Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Nyndshamns kommun att senast den 10 november 2015 vidta atgarder for att
avhjdlpa pétalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Férutséttningar for ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet ir
uppfyllda pd skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av
ogiltiga skiil inte deltar i skolarbetet. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrundsarbete,
som innebir att exempelvis grundliggande demokratiska virderingar och méinskliga
rittigheter kommer till uttryck i praktisk handling. Vidare ska ldrarna ha kompetens
och samverka med varandra, for att genom till exempel erfarenhetsutbyte utveckla
skolans undervisning. Centrala stod-funktioner som skolbibliotek, elevhilsa och studie-
och yrkesvigledning an-vinds aktivt i utbildningen, for att stidja och frimja elevernas
utveckling mot de nationella mdlen. Skolan ska sdledes inte bara ha tillging till dessa
funk-tioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och ovrig skol-
verksamhet. Det ska finnas en vilfungerande samverkan med arbetslivet.

Beddémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Nyndashamns kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Elevhilsan anvands framst forebyggande och hilsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (fér utbildning som
paborjats fore 1 juli 2013 géller 2 kap. 25 § skollagen; Lpf94, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for utbildning som
paborjats efter 30 juni 2013 galler 2 kap. 25 § skollagen; Laroplan for
gymnasiesirskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att féljande atgarder behdver vidtas for att avhjdlpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat satt.

- Elevhalsan ska arbeta framst forebyggande och hilsoframjande.
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Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska det finnas elevhélsa for eleverna. Elevhélsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elev-
hélsans arbete ska framst vara férebyggande, hilsoframjande och elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stddjas. Fér medicinska, psykologiska
och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska,
psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgdng till personal med sddan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

I forarbetena till skollagen uttalas att den personal som finns for elevhalsans
insatser ska ha adekvat utbildning som svarar mot elevernas behov av insatser.
Det betonas vidare att arbetet med elevhilsa forutsatter en hog grad av sam-
verkan mellan elevhélsans personal och 6vriga personalgrupper i skolan. Det
anges dven att elevhélsan har ett sérskilt ansvar fér att undanréja hinder for
varje enskild elevs ldrande och utveckling. De mer generellt inriktade upp-
gifterna, ddr elevhalsans medverkan ar viktig, rér bland annat elevernas
arbetsmiljé och skolans vardegrund. (Prop. 2009/10:165 s. 275ff.)

Tillsynen visar att det finns brister i elevhélsans forebyggande och hélso-
framjande arbete.

For eleverna pa Tallbacka gymnasiesérskola finns det tillgang till elevhilsa
med funktionerna skolskéterska, kurator, skolpsykolog och skolldkare. I
intervju med representanter for elevhélsan framkommer att eftersom de sillan
far nagra uppdrag varken fran ldrare eller fran rektor angaende gymnasiesar-
skolans elever arbetar elevhalsan i stort sett uteslutande mot grundskolans
elever pa Tallbackaskolan F-3, som finns i samma lokaler. Rektorn uppger
ocksa under intervjun att det inte finns nagot behov av att skolans elevhilsa
arbetar med gymnasiesarskolans elever, eftersom alla elever redan har upp-
arbetade kontakter sedan lang tid tillbaka med landstingets habilitering.
Lararna uppger under intervjun att eleverna foérvisso redan har ett stort natverk
med landstingets habilitering och att om dven skolans elevhélsa involverades
skulle det bli komplicerat. Daremot uppger de vidare, skulle det vara bra om
det fanns ett elevhalsoteam som kunde samarbeta med larare och fordldrar
med att ha skolfokus, for elevens basta, i samtal med exempelvis habiliteringen.
Elevhilsans representanter anser daremot att de skulle behva arbeta
forebyggande och hilsoframjande med gymnasiesdrskolans elever, men att
deras tid inte racker for det.

Mot bakgrund av att utredningen visar att elevhélsan varken arbetar fore-
byggande och hélsofrdmjande eller atgardande bedémer Skolinspektionen att
Tallbacka gymnasiesarskola brister i att skapa férutsattningar for elevernas
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larande. Skolinspektionen vill framhalla att elevhélsans forebyggande och
hélsofrdmjande arbete ska omfatta alla elever. Det finns inget undantag for
elever inom gymnasiesarskolan. Skolinspektionens bedémning ar att elev-
hélsans personal, i samarbete med lararna, &r viktiga for att tidigt uppmark-
samma elevernas behov for att eleverna ska kunna utvecklas och utmanas
utifran sina forutsattningar.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten i Tallbacka gymnasiesarskola inte uppfyller forfatt-
ningarnas krav forelaggs Nynashamns kommun att vidta atgarder for att
avhjalp bristen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd
att alla elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska
rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta
syfte. Arbetet sker genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens
utvecklingsbehov och med grund i denna analys sedan vidta nodvindiga
forbittringsatgirder. Analysen ska omfatta hela utbildningen och inte avgrinsas till
exempelvis resultat enbart i gymnasie-gemensamma dmnen, utan ska ocksd omfatta
uppfoljning av resultat i frin lirande som sker pd arbetsplats (APL). Detta innebir
exempelvis att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd
att rektor fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov,
sd att alla elever ges forutsitiningar att nd mdlen for utbildningen.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Nyndashamns kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn planerar for genomférandet av utvecklingsatgéarder och genom-
for dessa. Planeringen och atgéarderna dokumenteras. (fér utbildning som
paborjats fore 1 juli 2013 galler 4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lpf94, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/fér utbildning som
paborjats efter 30 juni 2013 géller 4 kap. 4-7 §§ skollagen; Laroplan for
gymnasiesérskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)
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Atgérder

Skolinspektionen beddmer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas dven pa annat satt.

- Rektorn ska tillsammans med ldrare och 6vrig personal analysera vad
som orsakar resultaten och maluppfyllelsen for verksamheten.

- Rektorn ska planera och besluta vilka insatser som ska genomforas for
att de nationella malen ska uppfyllas och utveckla verksamheten.

- QOvanstaende arbete ska dokumenteras.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska rektorn vid varje skolenhet ansvara for att utbildningen
systematiskt och kontinuerligt planeras, foljs upp och utvecklas. Kvalitets-
arbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare, férskol-
larare, 6vrig personal och elever. Inriktningen pa det systematiska kvalitets-
arbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i skollagen och andra
foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska arbetet ska dokumen-
teras.

Enligt Skolverkets allmanna rad ”Systematiskt kvalitetsarbete for skol-
vasendet” (SKOLFS 2012:98) ska rektorn tillsammans med personalen och
utifran en uppfoljning av verksamheten analysera vad i enhetens verksamhet
som paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen. Dessutom bor
rektorn se till att dokumentationen av kvalitetsarbetet ar tillracklig for att ligga
till grund f6r analys och beslut pa skolenhetsniva om prioriteringar av
utvecklingsinsatser. Rektorn bor dven skapa rutiner och former for
dokumentation som &r effektiva och andamalsenliga for enhetens
kvalitetsarbete, samt strdva efter att dokumentationen ger en samlad bild av
utbildningens kvalitet inom enheten. Enligt allmanna rdden omfattar
kvalitetsarbetet saval undervisningen som exempelvis studie- och
yrkesvdgledning eller elevhalsan.

Tillsynen visar att det finns brister i det systematiska kvalitetsarbetet.

Det framkommer av tillsynen att det finns ett kvalitetsarbete dar rektorn och
lararna f6ljer upp verksamheten och att uppféljningen dokumenteras. Det
genomfors uppfoljning av elevernas kunskapsutveckling vid klasskonferenser
varje termin dar ldrare och rektor deltar. Det genomf6rs uppfoljning av trygg-
heten med elever och verksamheten som helhet {6ljs upp varje ar. Uppfolj-
ningarna dokumenteras i planen mot krankande behandling och i en arbets-
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plan. Skolinspektionen har tagit del av Tallbacka gymnasiesérskolas doku-
menterade kvalitetsarbete for ldsaret 2013- 2014 kallad ” Arbetsplan for
gymnasiesdrskolan Tallbacka Verksamhetstraning och Individuellt program
med utvardering” och innevarande lasars arbetsplan. Vidare har Skolinspek-
tionen tagit del av planen mot krankande behandling som ar gemensam for
bade gymnasiesarskolan och grundsarskolan.

Av intervjuer och dokumentstudier framkommer att analyser gors av upp-
foljningen, vilka dokumenteras. Av intervjuer med rektorn och lararna uppges
att undervisande personal kontinuerligt under ldsaret utvarderar verksamheten
och anpassar verksamheten utifran en analys av hur de dagliga behoven ser ut.
Det framkommer dock att rektorn inte har en aktiv roll i analysarbetet.

Det finns ocksé brister i hur rektorn beslutar om utvecklingsatgarder utifran
den analys som &dnda gors av uppfoljningen och dokumenterar dessa.
Intervjuade larare uppger under intervjun att arbetsplanen ar ett fungerande
redskap for att utveckla verksamheten och att de gér igenom den nagra ganger
per termin. Av intervjuer framkommer att rektorn inte satt in nagra atgéarder
som bygger pa analysresultat.

I innevarande l4sérs arbetsplan aterfinns, i det stora hela, samma mal och
atgarder som i forra arets arbetsplan. Arbetsplanen for gymnasiesérskolan ar
dessutom i mangt och mycket identisk med arbetsplanen fér Tallbacka grund-
sarskola. De forslag till atgarder som framgar under rubriken “utveckling” i
utvirderingen av foregdende ars arbetsplan aterfinns inte i innevarande lasars
arbetsplan. Trots analyser leder inte analysen vidare fram till utvecklingsat-
garder, eller nagon plan f6r genomférandet som en f6ljd av analysen.

Rektorn som tilltradde i januari uppger under intervjun att verksamheten
haller god kvalitet, att personalen dr kompetent och att han forlitar sig pa dem.
Vidare uppger rektorn under intervjun att det i arbetsplanen framgar vad
skolan har lyckats med och inte har lyckats med men berattar ocksa att han
annu inte hunnit, utifrdn en analys av uppféljningen, satta in nagra
utvecklingsatgérder for verksamheten.

Av intervjuer med savél larare som representanter for elevhilsan och larare ar
elevhélsans personal inte involverade varken i det férebyggande och hilso-
framjande arbetet eller i kvalitetsarbetet inom gymnasiesarskolan, men att det
finns behov av det. Det framkommer vidare att det inte heller finns nagon
systematik kring hur elevhélsan ska fanga upp fragor fran gymnasiesarskolan.
Det framkommer av samtliga intervjuer att elevhélsan inte vet vad i arbetet
som fungerat bra och mindre bra i syfte att utveckla verksamheten fér eleverna
eftersom de inte tar del av nagon uppfoljning pa évergripande niva. Vidare
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framkommer att elevhalsan inte heller har varit involverade i att formulera
atgarder som kan forbattra och utveckla verksamheten.

Skolinspektionens bedomning &r att &ven om lararna jobbar med standiga
forbéttringar i den dagliga verksamheten framgér det av savil skollag som
laroplan att det ar rektorn som har ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet,
att leda detta och att se till att detta dokumenteras. Dokumentation som visar
vad som behéver utvecklas, varfoér och pa vilket satt. Som en konsekvens av
bristen i kvalitetsarbetet ar det oklart vilka &dtgarder som skolan har vidtagit for
att forbattra verksamheten. Det blir otydligt for all personal vad som ska
prioriteras och utvecklas, nér och hur olika insatser ska genomféras och vem
som ansvarar for vad. Det blir ddrmed svart att utvardera om insatta atgarder
ar adekvata eller om andra atgarder skulle beh6va vidtas for att utveckla
utbildningen. Det dokumenterade kvalitetsarbetet blir inte heller ett aktivt
redskap i skolans arbete. Eftersom skollagen lyfter fram att elevhélsan ska
stodja elevens utveckling mot malen innebar det att elevhalsan behover
engageras i kvalitetsarbetet for att skapa béttre forutsattningar for eleverna att
uppfylla méalen.

Tillsynen visar att skolans systematiska kvalitetsarbete behover utvecklas s att
verksamhetens atgarder for utveckling av verksamheten tydligare utgar fran en
analys av en aktuell utvardering. Rektorn behéver ocksa se till att dtgarderna
dokumenteras i syfte att utgora ett underlag for vidare uppfoljning.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten i Tallbacka gymnasiesdrskola inte uppfyller forfatt-
ningarnas krav forelaggs Nyndashamns kommun att vidta atgarder for att
avhjalp bristen.

Ovriga arbetsomraden

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen genomfors pa ett sddant satt
att varje elev utifran sina behov och férutsattningar ska utvecklas sa langt som
mojligt mot laroplanens mal, och stimuleras att anvanda och utveckla hela sin
formaga. Undervisningen ska utformas och genomféras sa att eleverna ges
mojligheter att na de nationella kunskapskrav och kravnivaer som finns for
respektive dmne och &mnesomrade som eleven ldser, det vill sdga saval
gymnasiegemensamma amnen som programgemensamima amnen inom
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nationella program, samt amnen och @mnesomraden inom individuella
program.

I detta ingar att ldraren ger ett aktivt lararstod genom att exempelvis genom-
fora strukturerade lektioner, genomféra undervisningen utifran tydliga mal
och syften och ge eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare
anpassar lararen undervisningen efter elevernas olika férkunskaper och
intressen, och ger eleverna saval st6d som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrad med elevhalsan underlidtta. Genom bland annat en varierad,
stimulerande och utmanande undervisning, och genom konstruktiv ater-
koppling, starker lararen elevernas tillit till den egna férmagan och vilja att
lara. Lararen utgar fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin
inldrning och for sitt arbete i skolan, och later eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Skolans larmiljGer ska anpassas sa att de elever som riskerar att inte na laro-
planens mal och de nationella kunskapskrav och kravnivéer som finns for
respektive amne och @mnesomrade far stod i form av extra anpassningar eller
sarskilt stod. Detta avser samtliga @mnen och @mnesomraden som eleven laser,
det vill sdga saval gymnasiegemensamma d&mnen som programgemensamma
amnen inom nationella program, samt &mnen och &mnesomraden inom indi-
viduella program. Det kan ocksa omfatta undervisning som &r forlagd till
arbetsplats (APL).

Nar skolans arbetssdtt och arbetsformer inte ar tillrackliga for att mota elevens
behov ska en analys genomféras av hur skolan ytterligare kan anpassa lar-
miljoerna eller undervisningens innehall och genomférande. Det sirskilda
stodet ska ges pa det sdtt och i den omfattning som behovs for att eleven ska ha
mdojlighet att na de kunskapskrav som minst ska uppnas. Det kan ocksa handla
om att skolan behover forbéttra sitt arbete med att anpassa utbildningen,
genom till exempel fardighetstréning, specialpedagogiska insatser, sarskilda
hjalpmedel eller utrustning, digital teknik med anpassade programvaror, eller
mer langvariga insatser sasom studiehandledning pa modersmal. Skolans
svarigheter att mota elevens behov kan framkomma inom ramen f6r under-
visningen, genom uppgift fran eleven och dess vardnadshavare. Larare och
elevhilsa ska oftast samrada for att kunna avgora lampliga insatser. Huvud-
regeln ar att sarskilt stod ska ges i elevens ordinarie grupp om inte detta visats
vara olampligt utifran elevens behov. Insatserna ska utvarderas och korrigeras
om de inte haft avsedd effekt.
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Arbetsplatsforiagt larande

Skolan ska se till att elever pa nationella program ges arbetsplatsforlagt larande
(APL) i minst 22 veckor under ledning av en handledare som har de kunskaper
som kravs for uppdraget. APL &r en central del i alla nationella program, da
denna ska bidra till att eleven lar sig yrkeskulturen och blir en del av gemen-
skapen pa en arbetsplats. Skolan ska ha kvalitetssdakrat arbetsplatsen sa att
eleven har reell méjlighet att na de kunskaper som eleven &r avsedd att uppna
och félja upp att sa ocksa sker. Handledaren dr en central aktor i detta, och
behover férutom kunskaper inom yrket ocksa ha kunskaper om de mal som
eleven ska uppna sa eleverna far adekvata arbetsuppgifter.

Bedémning och betygsséttning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedémning av elevernas kunskaps-
utveckling utifrdn de nationella kunskapskrav och kravnivaer som finns for
respektive dmne och @mnesomrade, och i sin bedémning dven beaktar sadana
kunskaper som en elev har tilldgnat sig pa annat sitt dn genom den aktuella
undervisningen. Vidare ger lararen eleven och dess vardnadshavare informa-
tion om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling bast kan
stodjas, samt vilka insatser som behovs for att eleven ska na kunskapskrav och
kravnivaer och i dvrigt utvecklas sa langt som majligt inom ramen for laro-
planen. I gymnasiesdrskolans amnen satts betyg som grundar sig pa gymnasie-
sarskolans kunskapskrav. Om en elev har ldst ett &mne enligt gymnasieskolans
kursplaner, tillimpas gymnasieskolans kunskapskrav. Om en elev laser amnes-
omraden satts inga betyg, istdllet bedomer och utvdrderar ldraren elevens
kunskaper utifran krav for grundlaggande kunskaper och for férdjupade
kunskaper med héansyn till varje elevs individuella forutsattningar. Efter
avslutad utbildning pa nationella och individuella program far elever ett
gymnasiesdrskolebevis om sin utbildning, som innehaller information om
programmet, iamnesomraden eller kurser som eleven har last, betyg, elevens
arbetsforlagda ldarande och gymnasiesédrskolearbetet.

Trygghet, studiero och atgédrder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas skolmiljo ska préglas
av trygghet och studiero och ar fri frdn krankande behandling. Skolan ska
exempelvis se till att eleverna inte stors, hotas eller kdnner sig otrygga av andra
elever. Denna milj6 bor inte begréansas till enbart lektionssalar, utan dven galla
ovriga utrymmen pa skolan som exempelvis skolgérd, skolbibliotek, grupp-
rum. Det kan ocksa avse miljéer utanfor skolan men som ingar i skolans verk-
samhet, exempelvis pa arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora at-
garder for att férebygga och férhindra krankande behandling av elever vid
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skolan. Om en enskild elev upplever sig krankt ska omstdndigheterna utredas,
och i férekommande fall dtgardas for att férhindra krankande behandling i
framtiden.

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom dessa arbetsomraden.

Pa Skolinspektionens vignar

Lotta Hedén
Beslutsfattare

N \@/f) % — .

Pia Dannqvist
Foredragande

Bilagor
Bilaga 1: Allméant om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Tallbacka gy-sir
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Bilaga 1: Allméant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och ldroplaner som finns fér verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en
trygg miljo, dér alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om forskola, férskoleklass, grund-
skola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de
skolor dar en hég andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till.
Det innebér att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjdlva tillsyns-
besoket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister atgardas och
ge rad och vigledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pa vilket sdtt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning
utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Niér Skolinspektionen har tagit in tillracklig information goér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut f6r de verksamheter som
huvudmannen ansvarar f6r. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande over de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststills ges alltid huvudmaéannen méjlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina be-
démningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillratta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att félja upp huvudméannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.
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Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Bilaga 2: Fakta om Tallbacka gy-sar

Tallbacka gymnasiesirskola ligger i Osmo i Nyndshamns kommun. Vid tiden
for tillsyn har skolan tio elever. Skolan erbjuder individuellt program och
eleverna laser amnesomraden. Skolan leds av en rektor som dven ansvarar f6r
verksamheterna i Tallbacka grundskola F-3, Vansta grundskola F-3, Tallbacka
grundsarskola 1-9 (inrikining traningsskola) samt Vansta grundsarskola 1-6
(Linden). Till sin hjalp har rektorn en bitrddande rektor.
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