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Tillsyn i Liljends Friskola

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Foréldrakooperativet Varmskog Ek.
For. (716451-2886) under varen 2015. Liljens Friskola besoktes av
Skolinspektionen den 2 juni 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Det finns ingen offentlig statistik f6r nationella prov eller kunskapsresultat i
Liljends friskola for arskurs 3 och 6 d& det ar for fa elever.

I den sammanstillning av maluppfyllelsen som skolan gjort till
Skolinspektionen infér tillsynen uppger rektorn att for lasaret 2013/14 nadde 60
procent av eleverna i arskurs 3 kunskapskraven i matematik och svenska.
Samtliga elever i arskurs 3 nadde kunskapskraven i naturorienterande d&mnen
och samhallsorienterande &mnen.

I drskurs 6 nadde, enligt ovan namnda sammanstéllning, alla elever
kunskapskraven i alla &mnen ldsaret 2013/14.

Skolans resultat avseende trygghet och studiero beskrivs i skolans " Arlig plan
mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling”. Efter genomforda
enkater har skolan uttryckt det som att eleverna i stora drag trivs och mar bra
pa skolan. Ingen vardnadshavare har svarat att deras barn utsitts for
diskriminering, trakasserier eller annan krénkande behandling. Overvigande
del av eleverna uttrycker trivsel med skolarbetet, de vuxna och kamraterna,
men nagra fa elever sager sig inte vara helt tillfreds.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Omrade Typ av ingripande redovisning

Senaste datum for

1. Undervisning och larande

2. Trygghet, studiero och atgarder
mot krankande behandling

3. Styrning och utveckling av | 20151215

verksamheten

4. Forutsattningar f6r
utbildningen vid skolenheterna

5. Utveckling av utbildningen vid Ee
skolenheterna

2015-12-15

Skolinspektionens bedémningar anges langre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Vid tillsynen har inget annat framkommit &n att utbildningen utformas s att
eleverna tillférsakras en skolmiljé som priglas av trygghet och studiero och att
skolan bedriver ett malinriktat arbete for att férebygga krankande behandling
av elever. Dock visar tillsynen att det finns brister i det systematiska
kvalitetsarbetet som rektorn och huvudman méste &tgarda for att forbattra
elevernas méjligheter att na kunskapskraven och i 6vrigt utveckla sina
kunskaper sa langt det ar mojligt.

Tillsynen visar att det systematiska kvalitetsarbetet p4 huvudmannaniva och
skolenhetsniva méste utvecklas sa att det Gverensstimmer med skollagens
krav. Huvudmannens och rektorns arbete utgér inte frdn en dokumenterad bild
av skolans kunskapsresultat. Huvudman och rektorn behéver se till att den .
utvérdering och analys av de samlade kunskapsresultaten som genomfsrs
leder till en dokumenterad planering av utvecklingsatgérder bade pa
skolenhetsniva och pad huvudmannaniva. Ett dokumenterat kvalitetsarbete ger
mojligheter att f6lja upp verksamheten bade i nértid och 6ver tid och ger
mojlighet att identifiera behov av utveckling i syfte att ge okad maluppfyllelse.
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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreligger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Foraldrakooperativet Varmskog Ek. For. att senast den 15 december 2015 vidta
atgarder for att avhjélpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas fér Skolinspektionen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd
att alla elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljé. Dirfor ska
rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta
syfte. Arbetet sker genom att utifran en analys av nuliget identifiera verksamhetens
utvecklingsbehov och med grund i denna analys sedan vidta nédvindiga
forbittringsitgirder. Detta innebir exempelvis att personalen ges kompetensutveckling
som motsvarar de behov som framkommit genom analys av verksamhetens
forbittringsomrdden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens resurser pd
ett sdtt som svarar mot elevernas behov, s att alla elever ges forutsittningar att ni
malen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Foraldrakooperativet Varmskog Ek. For. inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppféljningen genomfdrs i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade &tgérderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar f6r genomfoérandet av utvecklingsatgérder och
genomfor dessa. Planeringen och atgérderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)
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Atgérder

Skolinspektionen bedomer att féljande atgérder behdver vidtas for att avhjalpa
bristerna. Bristerna kan dock avhjilpas dven p& annat stt.

Rektorn ska dokumentera uppféljningen av skolenhetens resultat i relation till
de nationella malen, bland annat kunskapsresultaten i &rskurs 3 och 6 i
samtliga &mnen dar det finns kunskapskrav.

Rektorn ska dokumentera de atgarder som, utifran den analys som gjorts av
den dokumenterade uppféljningen, beslutas samt dokumentera planeringen for
att genomfora dessa

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska rektorn ansvara for att det vid skolenheten genomférs ett
kvalitetsarbete som bestar i att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp
och utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet p& enhetsnivé ska genomféras
under medverkan av larare, 6vrig personal och elever. Inriktningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i
skollagen och andra freskrifter (nationella mal) uppfylls. Skollagen anger
ocksa att det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det
framkommer att det finns brister i verksamheten ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgérder vidtas. Enligt laroplanen ansvarar rektorn for att skolans
resultat f6ljs upp och utvarderas i férhallande till de nationella mélen och
kunskapskraven. Rektorn har ansvaret for skolans resultat.

Skolinspektionen har tagit del av tre dokument som beskriver det systematiska
kvalitetsarbetet pa Liljenas friskola, ” Systematiskt kvalitetsarbete”,

" Resultatredovisning” for lasaret 2013/14 samt "“Lokal arbetsplan” for laséret
2014/15. Dokumentet ” Systematiskt kvalitetsarbete” beskriver arbetsgdngen for
det systematiska kvalitetsarbetet. Enligt detta dokument analyseras enkétsvar
fran elever och vardnadshavare, resultat av nationella prov och elevernas
maluppfyllelse av rektor, skolans larare och personal pa fritidshemmen. Utifran
analysen skrivs en resultatredovisning. Resultatredovisningen beskriver
skolans resultat under rubriken “Kunskaper” som "eleverna fir mycket stéd och
hjilp”, " nationella prov har genomforts och resultaten visar att de flesta eleverna har
klarat milen” och” For de elever som riskerat att inte nd mdlen har dtgirdsprogram
kontinuerligt upprittats, genomforts och utvirderats under dret. Vi har sett goda
resultat av insatserna”. Under rubriken ”Normer och virden” skriver skolan att
Vi anser att klasserna dr vilfungerande, det finns en trygghet och lugn. Det har under
dret varit situationer da vi fatt ga tillbaka och pratat om hur man dr tillsammans med
andra. Vi ser att det finns en harmoni i grupperna” . Den lokala arbetsplanen
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beskriver mal och atgérder som exempelvis malet ” Arbeta fram en gemensam
plan for hur undervisningen planeras for att nd mdlen och hur resultatet av
undervisningen presenteras” och atgarden ” Tydliggora genom skriftlig information
om nér och hur information om elevernas resultat presenteras och genom ett drshjul
visa nir fordldraméten, utvecklingssamtal och andra aktiviter genomfors (t ex
friluftsdagar). Dérutover ansvarar enskild virdnadshavare for att vinda sig till
mentor/rektor om man saknar information”. Skolans kunskapsresultat redovisas av
rektorn infér tillsynen i Skolinspektionens dokument ”Fréigor till rektor om
verksamheten i Liljends friskola i Grums kommun”. Skolans resultat samt atgéarder
vad giller trygghet och studiero redovisas i skolans " Arlig plan mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling”. I den dokumentation som
beskriver kvalitetsarbetet finns dock inga sammanstéllningar av skolans
kunskapsresultat. Det finns inte heller i dokumenten ndgon uppgift om vilka av
skolans resultat som utgér bakgrunden till de uppsatta méalen.

Rektorn beskriver i intervju arbetsgdngen med resultatredovisningen och
arbetsplanen och séger att arbetsplanen skrivs i augusti och f8ljs upp och
revideras kring jul. Rektorn uppger ocksa att det &r en utmaning att f5lja upp
resultaten pa skolniva nér det ar sa fa elever, ofta bara en eller tva i varje
arskurs. Bade rektorn och larare uppger att de utvarderar elevernas resultat vid
varterminens slut och att de forsoker hitta 16sningar for att anpassa
undervisningen. Lararna uppger ocksa att en uppf6ljning brukar goras vid jul,
men att detta inte gjordes hostterminen 2014 eftersom nuvarande rektor inte
var i fjanst da. Bade larare och rektor beskriver att utvérderingar gors nar
enskilda elever inte nar malen och att lirarna analyserar sin undervisning
innan eleverna far sarskilt stod.

Av Skolinspektionens utredning framgar att rektorn inte dokumenterar
uppfoljningen av skolans resultat utifrén kunskapskraven i &rskurs 3 och 6.
Rektor och larare uppger att de foljer upp elevernas resultat i slutet av
varterminen, och vanligtvis &ven vid jul, men det arbetet framgér inte i ndgon
dokumentation. Det finns inte heller ndgon dokumenterad uppfoljning av
elevernas kunskapsresultat 6ver tid om det pa grund av fér f4 elever varit svart
att redovisa en uppfoljning géllande ett specifikt ar. Detta medfor att skolans
resultat pa dvergripande niva inte synliggérs av rektorn. Rektorn
dokumenterar inte heller vilka utvecklingsatgéarder som, utifran en analys av
resultaten, beslutas eller dokumenterar planering och genomférande av dessa
utvecklingsatgarder.
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Motivering till féreldggande som ingripande

Foraldrakooperativet Varmskog Ek. For.s verksamhet uppfyller inte de krav
som foljer av géllande foreskrifter. Féraldrakooperativet Varmskog Ek. For.
forelaggs darfor att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att
avhjdlpa bristerna.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinﬁerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omrdden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet.
I detta arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid
skolenheterna. Denna nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det
syfte som utbildningen har enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingér ocksé att
folja upp de centrala forutsittningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de
ska kunna ge eleverna en god utbildning. Huvudmannen analyserar sedan orsakerna
till bristande mdluppfyllelse, resultat och forutsittningar, vilka forbittringsitgirder
som behovs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som
rektorerna tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksi pd
uppgifter huvudmannen sjilv samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och
granskningsrapporter, anmilningar om krinkande behandling, etc). Det ska dirfor
finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som
rektorn tillsammans med lirare, 6urig personal och elever genomfir vid skolenheterna.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Foraldrakooperativet Varmskog Ek. For. inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Inrikiningen f6r huvudmannens kvalitetsarbete &r att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§
skollagen)

e Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppf6ljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar
huvudmannen om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgérderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar fér genomférandet av utvecklingsétgérder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3 och
67 §§ skollagen)
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Atgérder

Skolinspektionen bedémer att féljande atgarder behdver vidtas for att avhjalpa
bristerna. Bristerna kan dock avhjalpas &ven pa annat stt.

Huvudmannen ska inom ramen for kvalitetsarbetet dokumentera
uppfoljningen av utbildningen.

Utifrén analysen av det som framkommer i uppféljningen ska huvudmannen
dokumentera de utvecklingsatgarder som beslutas. Huvudmannens
kvalitetsarbete ska vara inriktat sa att de nationella mal och krav som anges i

styrdokumenten uppfylls.

Huvudmannen ska dokumentera planeringen av de beslutade
utvecklingsatgarderna.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvisendet pd huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla verksamheten.
Inrikiningen pa det systematiska kvalitetsarbete ska vara de mal som finns for
utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det vid uppféljning,
genom klagomal eller pa annat sétt kommer fram att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvéandiga atgarder vidtas.

Huvudmannen uppger att de arbetar utifran ett &rshjul for att fa langsiktighet
och kontinuitet i sitt kvalitetsarbete. Skolinspektionen har tagit del av detta
arshjul, som ingér i dokumentet ”Kvalitetsredovisning”, och dr en upprakning av
vad skolan ska arbeta med under kommande lasar och ett kalendarium for
arbetet. I drshjulet ligger en ”Resultatredovisning” och en ”Lokal arbetsplan” i
planen for juni. Enligt kvalitetsredovisningen analyseras enkitsvar fran elever
och vardnadshavare och rektorn och larare skriver resultatredovisningen. Det
finns ocksa angivet i dokumentet att skolan analyserar resultat av nationella
prov och elevernas maluppfyllelse samt upprattar mal som skrivs in i den
lokala arbetsplanen. Skolinspektionen har tagit del av ”Resultatredovisning” for
lasaret 2013/14 samt " Lokal arbetsplan” for 14séret 2014/15. Skolans
kunskapsresultat redovisas av rektorn infor tillsynen i Skolinspektionens
dokument ”Frdgor till rektorn om verksamheten i Liljends friskola i Grums kommun” .
Skolans resultat vad gller trygghet och studiero redovisas i skolans ” Arlig plan
mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling”. 1 den dokumentation
som beskriver kvalitetsarbetet finns inga kunskapsresultat redovisade och inte
heller ndgon analys av sadana resultat. For de mél som finns redovisade i den
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lokala arbetsplanen finns inte angivet hur de forhaller sig till skolans olika
resultat eller hur man kommit fram till dessa mal.

Huvudmannen uppger att rektorn deltar pa styrelseméten dér rektorn
rapporterar resultat fran skolan och styrelsen staller fragor. De resultat
styrelsen har bett rektorn redovisa ar vilka resurser skolan behover for att driva
verksamheten och om det dr nagot som behéver képas in eller om det finns
behov av mer personal. Diskussionen handlar oftast om resurser efter rektorns
askande. Huvudmannen uppger att de inf6r varje lasar gér en analys av var de
befinner sig, vart de ar pa vag och vad de ska jobba med. Exempel pa detta ar
att ha behériga lérare i alla &mnen enligt huvudmannen. De kunskapsresultat
som huvudmannen uppger att de diskuterar ar nir rektorn lyfter fraigan om
enskilda elever i behov av stéd, som information till styrelsen. Styrelsen far
ocksa information om nér &tgardsprogram revideras. Huvudmannen uppger
att all dokumentation finns i protokollen fran deras styrelsemdten men att det
inte finns ndgon annan dokumentation géllande kvalitetsarbetet.
Skolinspektionen har tagit del av 10 protokoll fér perioden 2014-08-26 till 2015-
08-04 for styrelsen vid Foraldrakooperativet Varmskog Ek. For. Det finns inte i
négot protokoll en beskrivning 6ver skolans resultat, varken kunskapsresultat
eller vardegrundsresultat och det finns inte heller ndgon beskrivning 6ver
utvecklingsatgarder eller planering for sadana atgéarder.

Rektorn uppger att hon far i uppdrag att beskriva undervisningen och
kunskapsresultaten for styrelsen och att huvudmannen gor en analys utifran
detta. Rektorn séiger ocksa att hon fatt i uppdrag att planera och félja
uppverksamheten och sedan f6ljs det arbetet upp pa kommande styrelseméte
av huvudmannen. Huvudmannens dokumentation bestér av protokoll fran
styrelsemotena enligt rektorn. Rektorn uppger ocksa att eftersom allt finns
dokumenterat i protokollen gér det att titta tillbaka och folja upp.

Av Skolinspektionens utredning framgar att huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete inte dokumenteras. Huvudmannen dokumenterar inte
uppfoljningen av exempelvis skolans kunskapsresultat i arskurs 3 och 6 i
samtliga amnen dar det finns kunskapskrav. Huvudmannen saknar dven en
dokumentation &ver de beslutade utvecklingsatgérderna baserade p4 en analys
av uppfdljningen och dokumenterad planering av genomférandet av
utvecklingsatgirder. Eftersom ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pa
huvudmannaniva, utifran resultaten for verksamheten, saknas finns en risk att
for utbildningen vasentliga utvecklingsbehov inte synliggérs och atgardas.
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Motivering till féreldggande som ingripande

Foraldrakooperativet Varmskog Ek. For.s verksamhet uppfyller inte de krav
som f6ljer av géllande foreskrifter. Féraldrakooperativet Varmskog Ek. For.
forelaggs darfor att fullgdra sina skyldigheter och vidta atgarder for att
avhjélpa bristerna.

Ovriga arbetsomraden

Undervisning och larande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr fran och genomfors pi ett
sddant sdtt att den frimjar elevernas mojligheter att nd de nationella mélen och
kunskapskraven. I detta ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att
exempelvis genomfora strukturerade lektioner, genomfora undervisningen utifrin
tydliga mdl och syften och ge eleverna tydliga beskrivningar och forklaringar. Vidare
anpassar lararen undervisningen efter elevernas olika forkunskaper, intressen och
lirstilar och ger eleverna sdvil stod som stimulans och utmaningar. I detta arbete kan
samrdd med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren
elevernas vilja att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna
inflytande 6ver denna dr det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika
behov och forutsittningar, liksom liter eleverna vara delaktiga i planeringen av
undervisningen.

Trygghet, studiero och atgéarder mot kridnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas larmiljo ska priglas av
trygghet och studiero och dr fri frin krinkande behandling. Skolan ska se till att
eleverna kan bedriva sina studier i en lugn miljo dir de exempelvis inte stirs, hotas
eller kinner sig otrygga av andra elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart
lektionssalar, utan dven gilla 6vriga studieutrymmen pa skolan som exempelvis
skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan genomfora dtgirder for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever sig
krinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgirdas for att forhindra
krinkande behandling i framtiden.

Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och ovrig personal vid skolenheterna forutsittningar, sd
att utbildningen dr likvirdig och av hog koalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen
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ser till att de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hig kvalitet (i form av till
exempel en stabil elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som
huvudman fortfarande giller. I arbetet med att skapa nodvindiga forutsittningar ingdr
bland annat ocksd att sikerstilla att de rektorer som ir anstillda att leda verksamheten
har den behdrighet och kompetens skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att
forse skolenheterna med nodvindiga materiella och personalmissiga resurser, sd att
milen for utbildningen kan nds. Dessa resurser mdste ocksd organiseras pd ett
andamilsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de ir avsedda
for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot
anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgirdas vid behov.

Bedémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom dessa arbetsomréden.

Pa Skolinspektionens vignar

Gl

Hans Larson

Enhetschef
Lena Hammersberg
Utredare/Féredragande
Bilagor

Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Liljenéds Friskola
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godkant i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudmaén, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om férskola, forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingér i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de
skolor dar en hég andel elever riskerar att inte f4 den utbildning de har rétt till.
Det innebiér att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjélva
tillsynsbestket, men ocksa att vi battre kan f6lja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sédana fall pa vilket sétt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som giller. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna ar skyldiga att f6lja.

Niér Skolinspektionen har tagit in tillrécklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns fér
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut fér de verksamheter som
huvudmannen ansvarar fér. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststills ges alltid huvudmannen méjlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de &tgérder
som har vidtagits i for att atgéarda bristerna. For att f6lja upp huvudménnens
arbete kan flera besdk eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.
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Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Bilaga 2: Fakta om Liljends Friskola

Liljends friskola dr en fristdende grundskola som ligger i Varmskog i Grums
kommun. Huvudman ar Féraldrakooperativet Varmskog Ek. For. med
organisationsnummer 716451-2886. Huvudmannen for Liljens friskola har
godkénnande for att bedriva f6rskoleklass samt grundskola f6r arskurserna 1-6
fran och med den 1 juli 2008. Férutom férskoleklass och grundskola driver
huvudmannen ett fritidshem och en férskola, Nallen. Skolan leds av en rektor
som dven ar rektor for fritidshemmet och f6rskolechef for férskolan Nallen.

Skolan har 14 elever i arskurserna 1 — 6 och 7 elever i forskoleklass.

Skolinspektionen har i samband med tillsynen varit i kontakt med Grums
kommun angéende kommunens insynsritt i den fristdende skolan. Grums
kommun uppger att de inte nyttjat insynsrétten for Liljends Friskola
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