Beslut

‘ 2015-10-21

Skolinspektionen
Dnr 44-2015:3865

Grantomta Montessoristiftelse

Org.nr. 814000-9518

Beslut for
foérskoleklass och grundskola

efter prioriterad tillsyn i Grantomta Montessoriskola

beldgen i Varmdé kommun

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2015-10-21
2 (21)

Dnr 44 - 2015:3865

Tillsyn i Grantomta Montessoriskola

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Grantomta Montessoristiftelse
(814000-9518) under hosten 2015. Grantomta Montessoriskola besdktes av
Skolinspektionen den 16 september till den 17 september 2015.

Maluppfyllelse och resultat

Arskurs 3

Av Skolverkets statistik (SIRIS) for arskurs 3 i Grantomta Montessoriskola
framgar att andelen elever som lasaret 2013/2014 nddde kravnivan i respektive
delprov i svenska varierar mellan 96,8 procent och 100 procent.

Andelen elever som nddde kravnivan i respektive delprov i matematik
varierade mellan 87,1 procent och hégst 93,8 procent.

Arskurs 6

Pa grund av litet elevantal finns ingen offentlig statistik for eleverna i arskurs 6.
Enligt skolans redogorelse uppnadde eleverna kunskapskraven for samtliga
dmnen i arskurs 6 varterminen 2015.

Trygghet och studiero

I Skolinspektionens elevenkater, med en svarsfrekvens pa 75 procent, svarar
samtliga deltagande eleverna i rskurs 5 att de kénner sig trygga i skolan. Nar
det galler studiero uppger nastan en femtedel av de svarande eleverna att
andra elever stor ordningen i klassrummet. Den personal som besvarat
Skolinspektionens enkét satter det sammanlagda vardet 5.9 av hogst 10 pa
omradet studiero.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

Omrade Typ av ingripande redovisning

Senaste datum for

1. Undervisning och larande

2. Extra anpassningar och sarskilt I 2016-01-21

stod

3. Bedomning och betygssattning m;’;gm brist konstaterad

4. Trygghet, studiero och atgarder bt 1ger 1 brist ko
mot krankande behandling

5. Férutsattningar for larande och
trygghet

6. Styrning och utveckling av
verksamheten

[ 2016-03-01

7. Forutsatiningar for
utbildningen vid skolenheterna

2016-01-21

8. Utveckling av utbildningen vid
skolenheterna

I kolumnen “Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande
Skolinspektionen har meddelat inom det arbetsomrdde som granskats.
Skolinspektionens bedémningar och datum f6r nar huvudmannen senast ska
ha atgdrdat bristerna anges langre fram i detta beslut.

Sammanfattande beddmning

Tillsynen visar att Grantomta Montessoristiftelse i manga delar bedriver en
verksamhet som uppfyller forfattningarnas krav inom de bedomningsomraden
som Skolinspektionen tittat pa. Tillsynen visar dock att huvudmannen inte
sakerstiller att alla elever som behover sarskilt stod far det. I skolans elevhélsa
saknas speciallarar- och kuratorskompetens. Vidare saknar eleverna tillgang till
personal med sadan kompetens att deras behov av vigledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2015-10-21
4 (21)

Dnr 44 - 2015:3865

Tillsynen visar ocksa att systematiska kvalitetsarbetet pa skolniva och
huvudmannaniva behover utvecklas. Pa skolniva behover rektorn skapa
rutiner for skolans kvalitetsarbete ddr sammanstallningar av kunskapsresultat
med analys ingar. Detta for att kunna gora en valgrundad bedémning av vad
som paverkat resultaten och vad som behover férandras for att forbattra
skolans maluppfyllelse.

Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Extra anpassningar och sérskilt stéd

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Grantomta Montessoristiftelse att senast den 21 januari 2016 vidta atgéarder for
att avhjélpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Beskrivning av arbetsomradet

Skolans lirmiljoer mdste anpassas sd att de elever som riskerar att inte nd de
kunskapskrav som minst ska uppnds far stod i form av extra anpassningar eller sirskilt
stod. Skolan ska utveckla metoder for att stimulera och stodja tills dtgirderna fir effekt
genom att situationen for den enskilda eleven eller en grupp elever forbéttras.

Nir skolans arbetssitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov
ska en analys genomforas av hur skolan kan anpassa lirmiljoerna eller undervisningens
innehdll och genomforande. Skolans svdrigheter att mota elevens behov kan framkomma
till exempel i undervisningen, genom resultat pd nationella prov eller genom uppgift
fran eleven och dess virdnadshavare. Lirare och elevhilsa ska oftast samrida for att
kunna avgora limpliga insatser. Eleven och vdrdnadshavaren ska vara delaktiga i detta.
Det kan ocksd handla om att skolan behdver forbittra sitt arbete med att hjilpa en elev
med att planera och strukturera sina studier, firdighetstrining, specialpedagogiska
insatser under en kortare tid, sirskilda hjilpmedel eller utrustning och digital teknik
med anpassade programuvaror eller mer lingvariga insatser sasom studiehandledning pi
modersmdl eller regelbundna specialpedagogiska insatser sdsom regelbunden kontakt
med en speciallirare. Huvudregeln dr att sirskilt stod ska ges i elevens ordinarie grupp
om inte detta visats vara olimpligt utifrin elevens behov. Insatserna ska utvirderas och
korrigeras om de inte haft avsedd effekt.
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Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Grantomta Montessoristiftelse inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sérskilt stod skyndsamt,
om det visar sig att det stod som getts i form av extra anpassningar inte ar
tillrackligt for att eleven ska ha méjlighet att na de kunskapskrav som
minst ska uppnas. Detsamma galler om det finns sirskilda skal att anta
att sadana anpassningar inte skulle vara tillrackliga. (3 kap. 8 § skollagen)

e Visar utredningen att en elev &r i behov av sarskilt stod ges eleven sadant
stod pa det sétt och i den omfattning som behdvs, for att eleven ska ha
mojlighet att na de kunskapskrav som minst ska uppnas. (3 kap. 8-12 §§
skollagen; Lgr 11, 2. @vergripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

o Nar det galler sarskilt stod {6ljs insatta atgarder upp och utvarderas. (3
kap. 9 § skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att f6ljande atgérder behdver vidtas for att avhjilpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas @ven péa annat sitt.

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behéver vidtas for att avhjalpa
bristen.

- Ansvariga pa skolan ska utreda elevens behov av sarskilt stod
skyndsamt, om det visar sig att det stod som getts i form av extra
anpassningar inte ar tillrackligt for att eleven ska har méjlighet att na de
kunskapskrav som minst ska uppnas. Detsamma galler om det finns
sarskilda skal att anta att sdidana anpassningar inte skulle vara
tillrackliga.

- Rektorn ska se till att om utredningen visar att en elev ar i behov av
sarskilt stod ska eleven ges sadant stod pa det sitt och i den omfattning
som behdvs, for att eleven ska ha mdjlighet att na de kunskapskrav som
minst ska uppnas.

- Rektorn ska se till att insatta atgarder f6ljs upp och utvirderas.

Motivering till bedémning av brist

Av skollagen framgar att om det framkommer att det kan befaras att en elev
inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas, trots att stod har
getts i form av extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie under-
visningen, ska detta anmdlas till rektorn. Detsamma géller om det finns
sarskilda skal att anta att sadana anpassningar inte skulle vara tillrdckliga.
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Rektorn ska se till att elevens behov skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stod
ska dven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.
Samrad ska ske med elevhélsan, om det inte dr uppenbart obehovligt. Om en
utredning visar att en elev dr i behov av sérskilt stdd, ska han eller hon ges
sadant stod. Det séarskilda stodet ska ges pa ett sétt och i den omfattningen som
behovs for att eleven ska ha méjlighet att na de kunskapskrav som minst ska
uppnas.

Grantomta Montessoriskola har utarbetat en ” Arbetsgang da elever riskerar att
inte utvecklas i rikining mot kunskapsmélen” som Skolinspektionen har tagit
del av. Enligt detta dokument ska den undervisande klasslararen forst géra en
pedagogisk kartlaggning, darefter ska antingen extra anpassningar genomféras
eller atgardsprogram utarbetas.

Vid intervjuer med ldrare framkommer att det ar tydligt utsagt att alla larare
ska genomfora extra anpassningar enligt dokumentet ” Arbetsgang da

Bl s s ” ndr en elev riskerar att inte na malen innan ett atgardsprogram
utarbetas. Enligt lararna ska aven en pedagogisk kartlaggning genomféras.
Representant fran elevhdlsan anger att skolan har jobbat med denna arbetsgéng
itre ar.

Vid tillsynstillfallet fanns ingen specialpedagog i arbetet med elever i behov av
sarskilt stod. Specialpedagogen hade i stéllet tillfalligt ersatt en klasslarare.
Enligt rektorn och huvudman pagick ett rekryteringsarbete for att hitta en ny
klasslarare. Specialpedagogen hade tidigare som uppgift att handleda lararna
vid utarbetande av exira anpassningar, att utarbeta och folja upp atgards-
program. Specialpedagogen arbetade tidigare dven direkt med enskilda elever i
behov av sarskilt stéd. Konsekvensen av att Grantomta Montessoriskola inte
har nagon specialpedagog som arbetar med elevernas behov av stdd &r, enligt
larare och rektorn, att rutinerna kring och arbetet med elever som ar i behov av
sarskilt stod inte fungerar. Enligt larare har uppgifter, som exempelvis kart-
laggning av kunskaper, utarbetande och uppféljning av atgiardsprogram, som
tidigare 1ag pa specialpedagogen, nu lagts pa klasslararna. En viss uppf6ljning
av atgardsprogram kan ske av larare, men det kan ocksa finnas atgérds-
program som inte alls f6ljs upp, enligt intervjuade larare.

Bilden bekriftas av rektorn som ocksa tilligger att han 4r medveten om att
lararna inte har kompetensen att utarbeta atgardsprogram dar special-
pedagogiska atgarder foreslds. Konsekvensen av att det inte finns nagon
specialpedagog blir, enligt rektorn, att tidigare uppréttade atgardsprogram
riskerar att inte blir uppfdljda och att stodet for att upprétta nya atgards-
program inte finns.
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Enligt larare i arskurserna 4-6 ar behovet av sarskilt stod sarskilt stort i
arskurserna 4-6 och det finns en stor oro att elevers behov inte utreds eller
tillgodoses i dessa arskurser. Enligt lararna gors forst en pedagogisk utredning
enligt skolans arbetsgang kring elever i behov av sérskilt stod da en elev
riskerar att inte na kunskapskraven och i samband med denna beslutas om
extra anpassningar. Vidare anger lararna att om de extra anpassningarna inte ar
tillrackliga ska lararen enligt skolan direktiv med hjilp av elevhalsan utarbeta
ett tgardsprogram. I den nuvarande situationen finns ingen speciallarar-
kompetens och inte heller ndgon kuratorskompetens att tillga i elevhélsoteamet
vilket leder till, enligt ldrare och rektor, att behov av stodatgarder inte utreds
och att atgardsprogram inte alltid utarbetas.

I skolans elevhilsoteam ingar vid tillsyntillfallet skolskoterska, skolpsykolog
och rektor. Elevhilsoteamets uppgift &r, enligt rektorn, bland annat att f6lja
upp atgardsprogram och insatta atgarder. Eftersom speciallararkompetens
saknas i elevhélsoteamet, fljs inte atgarder upp och utviarderas som ror
inlarningsproblematik, enligt rektorn.

Skolinspektionen beddmer att elevers behov av sarskilt stod inte alltid utreds
efter att extra anpassningar gjorts och att atgardsprogram dér samrad med
elevhilsan kravs inte utarbetas. Det framkommer d@ven i utredningen att brist
pa specialpedagogisk kompetens i elevhdlsoteamet leder till att elever i behov
av sarskilt stod inte far det stodet. Verksamheten uppfyller darmed inte
férfattningarnas krav.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da Grantomta Montessoristiftelses verksamhet inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som géller f6r verksamheten, foreligger skl att fore-
lagga Grantomta Montessoristiftelse att fullgora sina skyldigheter och vidta
atgarder for att avhjdlpa bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Grantomta Montessoristiftelse att senast den 1 mars 2016 vidta atgarder for att
avhjdlpa pétalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.
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Beskrivning av arbetsomradet

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si
att alla elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Déirfor ska
rektor, tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta
syfte. Arbetet sker genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens
utvecklingsbehov och med grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittrings-
dtgirder. Detta innebir exempelvis att personalen ges kompetensutveckling som
motsvarar de behov som framkommit genom analys av verksamhetens forbittrings-
omrdden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som
svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsittningar att nd mdlen for
utbildningen.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Grantomta Montessoristiftelse inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella mélen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar f6r genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2. évergripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjdlpas dven pa annat satt.

- Rektorn f6ljer upp skolenhetens resultat. Uppfoljningen genomfors i
relation till de nationella malen.

- Rektorn beslutar utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen om nédvandiga utvecklingsatgarder.

- Rektorn planerar for genomforandet av utvecklingsatgérder och
genomfor dessa.

- Rektorn ser till att kvalitetsarbetet dokumenteras.
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Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska rektorn vid varje skolenhet ansvara for att utbildningen
systematiskt och kontinuerligt planeras, f6ljs upp och utvecklas.
Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomfdras under medverkan av larare,
forskollarare, 6vrig personal och elever. Inrikiningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i skollagen och
andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska arbetet ska
dokumenteras.

Enligt Skolverkets allménna rad "Systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet"
(SKOLFS 2012:98) innebar ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete att
arbetet ska bedrivas strukturerat och uthalligt med fokus pa en langsiktig
utveckling. Varje huvudman och skolenhet maste darfor hitta sina former och
rutiner for kvalitetsarbetet. Utgangspunkten ar alltid densamma, att identifiera
utvecklingsomraden for 6kad maluppfyllelse i férhallande till de nationella
malen. Om det vid uppf6ljning av verksamheten kommer fram att det finns
brister i verksamheten ska huvudmannen, enligt skollagen, se till att
nodvandiga atgarder vidtas.

Uppfoljning

Grantomta Montessoriskola har utarbetat ett dokument “IUP-processen”, dar
arbetsgangen hur arbetet kring elevernas kunskapsutveckling ska bedrivas

beskrivs. I denna process ingar sa kallade avstamningskonferenser dér elever
som befaras inte kommer att na kunskapskraven redovisas for skolledningen.

Enligt rektorn och ldrare f6ljer varje larare upp elevernas individuella
kunskapsresultat kontinuerligt i en digital plattform. I intervjuer med larare
framkommer att ldrarna foljer sina elevers kunskapsutveckling i den digitala
plattformen och att de sammanstaller elevernas kunskapsutveckling i matriser i
samtliga &mnen infér utvecklingssamtal. Rektorn anger att det dock @nnu inte
ar mojligt att fa en sammanstallning av elevernas kunskapsresultat i samtliga
amnen i plattformen. Lararna anger att rektorn, trots detta, inte begér in nagra
resultat fran skolans undervisningsgrupper. Rektorn énskar dven kunna félja
kunskapsresultat och resultat av vardegrundsarbete 6ver tid, vilket inte ar
mojligt i dagslaget.

Enligt rektorn finns den kommungemensamma enkéten PILEN och skolans
mal for skolans férebyggande arbete i skolans “Likabehandlingsplan och plan
for att motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling i skola
och fritidshem” som underlag fér uppfdljning av skolans vardegrundsarbete.
Uppf6ljningar av malen i skolans ”Likabehandlingsplan” genomférs i
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arbetslagen samt vid klassrad och elevrad. Den kommungemensamma
enkéten har, enligt rektorn diskuterats i arbetslagen men inte resultaterat i
nagra specifika mal f6r skolans vardegrundsarbete, enligt rektorn.

Analys

Vid intervju anger rektorn att ldrarna gor utvarderingar av ldsaret och
undervisningen i arbetslaget och sedan diskuterar hur verksamheten och
undervisningen kan utvecklas. Resultaten av dessa diskussioner fors vidare av
arbetslagsledare till skolans ledningsgrupp som diskuterar eventuella for-
battringsatgarder. Detta arbete utgar dock inte ifrén sammanstillningar av
elevernas kunskapsresultat eller resultat fran skolans vardegrundsarbete, utan
fran mal som arbetslagen formulerat och inte skolledningen. Enligt rektorn
finns inga rutiner f6r hur kunskapsuppf6ljning och analys av kunskaps-
resultaten pa skolniva ska ske.

Dokumentation

Enligt rektorn finns ingen dokumentation av skolans systematiska
kvalitetsarbete d.v.s. dokumentation av skolans samlade kunskapsresultat,
analyser och forslag till forbattringsatgarder utifran de analyser som gjorts. I
skolans likabehandlingsplan finns mal formulerade f6r skolans férebyggande
vardegrundsarbete och dven en kort utvardering av genomférda atgarder.
Nagra utvecklingsatgarder eller mal for att 6ka elevernas maluppfyllelse vad
galler kunskapsresultaten finns ddremot inte. Tillsynen visar att skolan inte
dokumenterar sitt kvalitetsarbete, pa ett systematiskt sétt, ddr d&ven analys och
forslag till atgarder ingar, och som utgdr grunden for ett langsiktigt
utvecklingsarbete.

Skolinspektionen bedomer att uppfoljning och analys av kunskapsresultat gors
pa individniva men inte systematiskt pa enhetsniva. Utredningen visar att det
saknas ett systematiskt kvalitetsarbete, som bestar i planering av dtgarder och
uppf6ljning av skolans resultat, dér en analys av vad som paverkar och orsakar
resultaten ingar. Skolinspektionen bedémer darmed att rektorn saknar
underlag for att vidta nédvéandiga atgérder for att utveckla utbildningen.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da Grantomta Montessoristiftelses verksamhet inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten, foreligger skal att
foreldgga Grantomta Montessoristiftelses att fullgdra sina skyldigheter och
vidta atgérder for att avhjalpa bristerna.
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Férutséttningar fér utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen forelagger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Grantomta Montessoristiftelse att senast den 21 januari 2016 vidta atgarder for
att avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgérderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Beskrivning av arbetsomradet

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna forutsittningar, sd
att utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen
ser till att de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till
exempel en stabil elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som
huvudman fortfarande giller. I arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr
bland annat ocksa att sikerstilla att de rektorer som dr anstillda att leda verksamheten
har den behorighet och kompetens skolforfatiningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att
firse skolenheterna med nédvindiga materiella och personalmiissiga resurser, sd att
mulen for utbildningen kan nds. Dessa resurser miste ocksd organiseras pd ett
andamdlsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dr avsedda
for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot
anmdlningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgirdas vid behov.

Bedb6mning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Grantomta Montessoristiftelse inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgéng till
elevhilsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvandas framst forebyggande och hélsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgang till personal med
sadan kompetens, sa att elevernas behov av vigledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap.29 §
skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)
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Atgérder

Skolinspektionen bedomer att féljande atgérder behéver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat sétt.

Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen.

- Huvudmannen ska se till att det pa grundskoleenheterna finns tillgdng
till elevhélsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, s& att den kan
anvandas framst forebyggande och hilsofraimjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen.

- Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgéng till personal med
sadan kompetens, sa att elevernas behov av vigledning infér val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Motivering till bedémning av brist
Elevhilsa

Enligt skollagen ska for eleverna i bland annat férskoleklass och grundskolan
finnas elevhalsa. Elevhialsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska framst vara
forebyggande och hélsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal
ska stodjas. For medicinska, psykologiska och psykosociala och special-
pedagogiska insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska,
psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 276-278) framgér bland annat
foljande. Elevhalsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas
larande, utveckling och hilsa. Vidare ska elevhilsan stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Arbete med elevhilsa férutsitter en hog
grad av samverkan mellan elevhélsans personal och 6vriga personalgrupper
samt att det finns kompetens att tillga for detta arbete. Det dr ocksa angeldget
att samverkan sker med &vrig hélso- och sjukvard samt med socialtjansten. I
det individuellt inriktade arbetet har elevhalsan ett sarskilt ansvar for att
undanrdja hinder {6r varje enskild elevs larande och utveckling. De mer
generellt inriktade uppgifterna, dér elevhalsans medverkan ar viktig, ror
elevernas arbetsmilj6 och skolans vardegrund som t.ex. arbetet mot krankande
behandling. Elevhélsan har ett sarskilt ansvar for att bevaka att skolan bidrar
till att skapa goda och trygga uppvaxtvillkor. Elevhalsans mal ar att skapa en sa
positiv larandesituation som mdjligt f6r eleven. Personal med special-
pedagogisk kompetens kan utifran de uppgifter som finns om elevens hilsa
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och sociala situation bedéma och planera hur elevens problem bést ska métas i
undervisningen. Syftet med en samlad elevhélsa &r bl.a. att den ska resultera i
beslut om specialpedagogiska atgarder for eleven. Tillgang till special-
pedagogisk kompetens behéver dock inte enbart syfta pa personer med
specialpedagogutbildning. Det kan ocksé innefatta t.ex. speciallarare eller en
skolledare med sarskilt ansvar f6r specialpedagogiska insatser pa skolan.

Vid tillsynen framkommer att Grantomta Montessoriskolan vid tillsynstillfallet
har ett elevhélsoteam dar skolskéterska, skolpsykolog och rektorn ingér. Skol-
skoterska och skolpsykolog finns en dag i veckan pa skolan da de handleder
larare eller deltar i elevhdlsans moten. I skolans dokument ” Arbetsgéng da elev
riskerar att inte utvecklas i riktning mot kunskapsmalen i laroplanen eller mot
att na de kunskapskrav som minst ska uppnas” beskrivs skolans rutiner kring
elevhilsans arbete. Till elevhdlsoteamet kan anmélningar goras om en personal
uppmaérksammar att en elev riskerar att inte na kunskapskraven trots att extra
anpassningar har genomforts. Det framkommer vid intervju med rektorn och
larare att skolan inte har en specialpedagog eller kurator att tillgé i skolans
elevhalsoteam. Specialpedagogen har, enligt rektorn, ersatt en klasslarare som
slutat.

Det férebyggande arbetet bedrivs, enligt rektorn, fraimst av skolskéterskan
genom hilsosamtal, kontakter med foraldrar och klasskonferenser dar
kunskapsresultat diskuteras pa skolan. Skolskoterskan bekréftar denna bild vid
intervju.

Skolpsykologens uppgift ar framst att handleda personal och att ha kontakt
med foréldrar och elever.

Skolinspektionen bedémer att eleverna inte har tillgang till de kompetenser i
skolans elevhalsa som kravs i det forebyggande och hélsoframjande arbete som
ska genomforas, enligt skollagen, med syfte att stodja eleverna utveckling mot
kunskapsmalen. I Grantomta Montessoriskolas elevhélsa saknas special-
pedagogkompetens och kurator.

Studie- och yrkesviigledning

Enligt skollagen ska eleverna i grundskolan ha tillgang till personal med sadan
kompetens att deras behov av vigledning infor framtida val av utbildnings-
och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Enligt laroplanen for grundskola, forskoleklassen och fritidshemmet har rektor
ett sarskilt ansvar for att den studie- och yrkesorienterande verksamheten
organiseras sa att eleverna far vagledning infér de olika val som skolan
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erbjuder och infor fortsatt utbildning. Vidare framgar av laroplanen att studie-
och yrkesvégledare, eller den person som fullgér motsvarande uppgifter ska
informera och vagleda eleverna infér den fortsatta utbildningen och yrkes-
inriktningen. Studie- och yrkesvégledaren ska ocksa vara ett stod for den
ovriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

Vid intervju med huvudman, rektorn och larare framkommer det att det saknas
personal med studie- och yrkesvégledningskompetens pa skolan. Enligt larare
och rektorn genomfors praktisk arbetslivsorientering (PRAO) pa olika arbets-
platser i samband med att eleverna laser arbetsomraden som ror arbete och
ekonomi i arskurserna 4-6. Enligt rektorn finns det inte personal pa skolan som
innehar kompetensen for att informera och végleda eleverna infor fortsatt
utbildning och yrkesinrikining och vara till stod for den Gvriga personalens
studie- och yrkesvagsorienterande insatser. Huvudmannen anger i intervju att
eleverna har inslag av studie och yrkesvagledning i undervisningen men ocksa
att det inte nagon person som har kompetens vad galler studie- och yrkes-
vagledning.

Skolinspektionen konstaterar att &ven om ldararna genom PRAO och i vissa
amnesomraden tar upp studie- och yrkesvégledande fragor, framgar det i
intervjuer med ldrare, rektorn och huvudman att det f6r eleverna saknas till-
gang till personal med sadan kompetens att deras behov av véagledning infor
val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Mot denna
bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen inte sakerstaller att
eleverna genom hela sin skoltid pa Grantomta Montessoriskola har tillgang till
den véagledning som de har rétt till infor sina framtida studie- och yrkesval.

Motivering till féreldggande som ingripande

D& Grantomta Montessoristiftelses verksamhet inte uppfyller de krav som
foljer av de foreskrifter som géller for verksamheten, foreligger skal att
forelagga Grantomta Montessoristiftelses att fullgéra sina skyldigheter och
vidta atgdrder for att avhjélpa bristerna.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Grantomta Montessoristiftelse att senast den 21 mars 2016 vidta atgarder for att
avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.
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Beskrivning av arbetsomradet

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omrdden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kovalitet.
I detta arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skol-
enheterna. Denna nuliigesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det
syfte som utbildningen har enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att
folja upp de centrala forutsittningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de
ska kunna ge eleverna en god utbildning. Huvudmannen analyserar sedan orsakerna
till bristande maluppfyllelse, resultat och forutsittningar, vilka forbattringsitgdrder
som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuliigesbilden ska denna bygga pd uppgifter som
rektorerna tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd
uppgifter huvudmannen sjilv samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och
granskningsrapporter, anmilningar om krinkande behandling, etc). Det ska dirfor
finnas en koppling mellan huvudmannens kovalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som
rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och elever genomfor vid skolenheterna.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Grantomta Montessoristiftelse inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

¢ Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppfoljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
huvudmannen om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgdrderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar for genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3 och
6-7 §§ skollagen)

Atgérder
Skolinspektionen bedomer att f6ljande atgéarder behover vidtas for att avhjélpa

bristen. Bristen kan dock avhjdlpas @ven pa annat satt.

Skolinspektionen beddmer att f6ljande atgarder behover vidtas for att avhjélpa
bristen.
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Motivering till bedémning av brist

Skolinspektionen bedomer att Grantomta Montessoristiftelse inte uppfyller
forfattningskraven avseende:

- Utifran en analys av vad som framkommer i uppféljningen beslutar om
nodvéndiga utvecklingsatgédrder och dokumenterar de beslutade
atgdarderna.

Motivering fill féreldggande som ingripande

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvdsendet pa huvudmannanivé
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lj upp och utveckla utbildningen.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de mal som finns f6r
utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal). Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Enligt forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 306) har huvudmannen
det yttersta ansvaret for genomférandet av utbildningen, vilket ger huvud-
mannen en central roll nar det géller att bedriva kvalitetsarbete som ska
garantera kvalitet och likvardighet. Kvalitetsarbetet ska bygga pa de uppgifter
som kommer fram i verksamheternas kvalitetsarbete och pa andra uppgifter
som ar vasentliga for uppféljningen och utvecklingen; t ex betygsstatistik och
nationella prov. Aven huvudmannens styring, uppféljning, utvirdering och
utveckling av verksamheten bor analyseras sarskilt.

Analys och utvecklingsitgirder

Det framkommer i intervju med huvudmannen att det endast &r i vissa amnen,
pa forekommen anledning, som styrelsen begér in en specifik analys
exempelvis i matematik. Det framkommer vidare att en sddan analys har lett
till ett utvecklingsarbete inom dmnet matematik. I intervju med rektorn och
med representant med huvudman framkommer att huvudmannen inte
planerar insatser som grundar sig pa uppfoljningar och analyser av skolans
samlade kunskapsresultat. Anledningen till detta ar enligt rektorn att det inte
finns nagra rutiner f6r att sammanstalla, f6lja upp och analysera kunskaps-
resultaten pa en skolovergripande niva. Tillsynen visar att skolan inte heller
har dokumenterat nagot kvalitetsarbete.

Skolinspektionen bedomer att det finns brister i det systematiska kvalitets-
arbetet p4 huvudmannanivan. Utredningen visar att det saknas ett systematiskt
kvalitetsarbete med en regelbunden analys av vad som paverkar skolans
kunskapsresultat utifran ett huvudmannaperspektiv. Utan en sadan analys
saknar huvudmannen tillracklig kunskap for att kunna gora en valgrundad
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bedémning av vad som paverkat resultaten och vad som behover férandras nar
det giller verksamhetens férutsittningar och genomférande. Aven da elever
nar goda resultat dr analysen viktig for att identifiera faktorer som har
betydelse for de goda resultaten.

Ovriga arbetsomraden

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgér fran och genomférs pa
ett sidant sétt att den framjar elevernas mojligheter att na de nationella malen
och kunskapskraven. I detta ingar att lararen ger eleverna ett aktivt lararstod
genom att exempelvis genomféra strukturerade lektioner, genomféra under-
visningen utifrdn tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga beskrivningar
och forklaringar. Vidare anpassar lararen undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna savil stod som stimulans och
utmaningar. I detta arbete kan samrad med elevhidlsan underlédtta. Genom
bland annat en varierad, stimulerande och utmanande undervisning, och
genom konstruktiv aterkoppling, starker lararen elevernas vilja att lara. For att
kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande éver denna
ar det centralt att lararen skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och
forutsattningar, liksom later eleverna vara delaktiga i planeringen av
undervisningen.

Bedémning och betygssaéttning

Skolan ska se till att lararen gor en allsidig bedémning av elevernas kunskaper
utifran de nationella kunskapskraven, och ger eleven och dess vardnadshavare
information om elevens kunskapsmassiga och sociala utveckling. Eleven ska,
nar omdomen ges eller betyg sitts i olika &mnen, enbart bedémas utifran de
nationella kunskapskraven och inte utifran andra kriterier som lararen och
skolan sjalv uppréttat. Lararens analyser av elevernas kunskaper ska bygga pa
olika underlag, som tillsammans ger en bred och allsidig bild av elevernas
kunskaper. I detta ingar att lararen bl.a. ska anvanda sig av nationella &mnes-
prov tillsammans med 6vriga muntliga och skriftliga elevprestationer.

Vidare ska skolan gora eleven och dess vardnadshavare delaktiga i elevens
utveckling genom att, I6pande under studietiden och genom utvecklings-
samtal, informera om elevens kunskapsmassiga och sociala utveckling och hur
denna bast kan stodjas.
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Trygghet, studiero och atgédrder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas larmilj6 ska praglas av
trygghet och studiero och &r fri fran krankande behandling. Skolan ska se till
att eleverna kan bedriva sina studier i en lugn milj6 dar de exempelvis inte
stors, hotas eller kanner sig otrygga av andra elever. Denna miljo bor inte
begransas till enbart lektionssalar, utan aven gélla 6vriga studieutrymmen pa
skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan genomféra
atgérder for att forebygga och férhindra krankande behandling av elever vid
skolan. Om en enskild elev upplever sig krankt ska omstandigheterna utredas,
och i férekommande fall atgardas for att férhindra krankande behandling i
framtiden.

Férutséattningar for ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga férutsattningar for elevernas lirande och trygghet
ar uppfyllda pa skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmarksamma elever
som av ogiltiga skél inte deltar i skolarbetet, sa att eleven s& snart som méjligt
deltar. Skolan ska bedriva ett aktivt vardegrundsarbete, som innebar att
exempelvis grundldggande demokratiska varderingar och manskliga rattig-
heter kommer till uttryck i praktisk handling.

Vidare ska lararna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom
till exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stod-
funktioner som skolbibliotek, elevhalsa och studie- och yrkesvagledning
anvands aktivt i utbildningen, for att stodja och framja elevernas utveckling
mot de nationella malen. Skolan ska saledes inte bara ha tillgang till dessa

funktioner, utan de ska kontinuerligt anvandas i undervisning och 6vrig
skolverksamhet.
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Beddmning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav inom dessa arbetsomraden.

Pa Skolinspektionens vagnar

)

Mo ot [’?‘W/ K/

Maria Caryll
Beslutsfattare
e S
(/ Ay /; 0, /&I; W‘
/Marita Bergman
Foredragande
Bilagor

Bilaga 1: Allmént om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Grantomta Montessoriskola

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2015-10-21
20 (21)

Dnr 44 - 2015:3865

Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nér minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om férskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesdrskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de
skolor dédr en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har rtt till.
Det innebdr att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjilva
tillsynsbesoket, men ocksa att vi battre kan félja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vigledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sddana fall pa vilket sitt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestammelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut fér de verksamheter som
huvudmannen ansvarar f6r. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudméannen méjlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksé redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudmannens
arbete kan flera bestk eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.
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Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Bilaga 2: Fakta om Grantomta Montessoriskola

Grantomta Montessoriskola ar en fristdende skola med montessoripedagogisk
inriktning. Skolan har tillstand att bedriva undervisning i forskoleklass,
arskurserna 1-6 samt fritidshem. Huvudman f6r skolan ar Grantomta
Montessoristiftelsen (org.nr. 814000-9518). Vid tiden for tillsynsbesoket gar
totalt 191 elever pa skolan, varav 33 elever gér i forskoleklass. Huvudmannens
ansvarstagande for fritidshemmet behandlas i separat beslut med
diarienummer 44-2015:5390.
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