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Skolinspektionen genomforde tillsyn av Ogenholts Friskola AB (556553-3873)
under vintern 2015. Skolinspektionen fattade den 23 april 2015 beslut efter
tillsyn for Viby friskola (Ogenholts friskola AB). Skolinspektionen har nu gjort
en uppfoljning av de brister som framkom i detta beslut. Uppf6ljningen bygger
pa en redovisning av vidtagna atgarder som Ogenholts Friskola AB inkom med

den 5 november 2015.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Arbetsomrade

Typ av
ingripande

3. Styrning och utveckling av verksamheten

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingséatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Brist avhjalpt

4. Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna
finns tillgang till elevhalsa for eleverna i forskoleklass
och grundskola, sa att den kan anvadndas framst
forebyggande och hilsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen.

Brist avhjalpt

Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgang till
personal med sddan kompetens, sa att elevernas
behov av vagledning infor val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Brist avhjalpt

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.
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Skolinspektionens beslut

Vid uppf6ljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvud-
mannen avhjalpt patalade brister.

Avhjalpta brister i verksamheten

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Darfor ska rektor, till-
sammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsitgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomrdden. Det innebdr ocksd att rektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsitiningar att nd
milen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Ogenholts Friskola AB inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nddvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att Ogenholts
Friskola AB avhjélpt denna brist.

Motivering

Huvudmannen har redovisat en plan for det systematiska kvalitetsarbetet
arbetet som ar daterad strax efter tidpunkten for tillsynsbeslutet.
Huvudmannen har ocksa inkommit med dokumenterad uppfdljning, analys
och forteckning over utvecklingsatgarder identifierade efter att huvudmannen
har analyserat elevernas kunskapsresultat pa en 6vergripande niva.
Kvalitetsarbetet omfattar bland annat uppfdljning och analys av resultaten pa
nationella prov, betygsresultat, stodinsatser och diskriminering och krank-
ningar. Till samtliga omraden finns utvecklingsatgarder identifierade och
dokumenterade. Huvudmannen har ocksa i sin redovisning beskrivit hur
utvecklingsatgarderna ska utvarderas i det fortsatta kvalitetsarbetet.
Skolinspektionen bedomer att huvudmannen f6r Viby friskola i sin redovisning
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beskriver ett pagaende systematiskt kvalitetsarbete som uppfyller de krav som
stdlls pa ett sadant arbete och beddmer bristen som avhjalpt.

Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, sd att
utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hég kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkidnnandet som huvudman fortfarande gdiller. I
arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behdrighet och kompetens skolfor-
fattningarna kréiver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nodvindiga materiella och
personalmdssiga resurser, sd att mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser mdste ocksd
organiseras pd ett dndamdlsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de dr
avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot
anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och dtgirdas
vid behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Ogenholts Friskola AB inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

¢ Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhalsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvandas framst forebyggande och halsofrdmjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

¢ Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgang till personal med
sadan kompetens, sa att elevernas behov av védgledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap. 29 §
skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat an att Ogenholts
Friskola AB avhjalpt denna brist.

Motivering

Huvudmannen Ogenholts friskola AB uppger i sin redovisning att det nu finns
en kurator anstalld pa skolan som har fatt en god relation till eleverna och
moter dem bade enskilt och i grupp. Vidare beskriver huvudmannen
samverkan och reglerade moten mellan elevhalsans olika funktioner och 6vrig
personal i skolan. Huvudmannen uppger att elevhilsan arbetar atgardande,
forebyggande och halsoframjande bade pa individ och gruppniva och att det
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ocksa finns utrymme fér mer spontan radgivning i situationer som kan uppsta i
vardagen.

Huvudmannen har ocksa inkommit med en plan for det studie- och yrkesvag-
ledande arbetet som uppges vara implementerad i undervisningen. Planen ar
framtagen tillsammans med skolans studie- och yrkesvégledare och omfattar
studie- och yrkesvagledande insatser for varje arskurs.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen for Viby friskola har vidtagit
atgarder som avhjalper ovanstaende brister.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedoms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vignar

Marten Petersson

Beslutsfattare
Anna Rydin
Foredragande
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