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Tillsyn i Urfjélls Montessoriskola

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Ubim (813200-2497) under hosten
2015. Urfjalls Montessoriskola besdktes av Skolinspektionen den 15 oktober
2015.

Maluppfyllelse och resultat

Kunskapsresultat
Arskurs 3

I Skolverkets databas (SIRIS) saknas statistik pa grund av att det ar farre &n 10
elever i urvalet. Av skolans egen samanstéllning fran varen 2015 framgar att 83
procent av eleverna i arskurs 3 nadde kunskapskraven i svenska. 100 procent
av eleverna nddde kunskapskraven i matematik, naturorienterande &mnen
samt samhallsorienterande &mnen.

Resultat av virdegrundsarbetet

Av Skolinspektionens enkit till elever i arskurs 5 framgar att eleverna pa
Urfjalls Montessoriskola upplever trygghet i stérre grad jamfort med elever
bland andra huvudméan som Skolinspektionen gor tillsyn hos under hosten
2015. Vad géller omradena studiero och att forhindra krankningar sa skattar
eleverna pa Urfjalls Montessoriskola dessa omraden i nagot lagre grad.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

. .. Senaste datum for
Omrade Typ av ingripande redlihsing
1. Undervisning och larande 2016-08-31
2. Trygghet, studiero och atgarder
mot krankande behandling
3. Styrning och utveckling av 2016-08-31
verksamheten
4. Forutsattningar for
utbildningen vid skolenheterna
5. Utveckling av utbildningen vid 2016-08-31

skolenheterna

I kolummen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomride som granskats.

Skolinspektionens bedommingar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens utredning visar att det pa Urfjalls Montessoriskola saknas ett
systematiskt kvalitetsarbete. Rektorn behover darfor omgaende planera, f6lja
upp och utveckla utbildningen i syfte att identifiera utvecklingsomraden pa
skolan och héja utbildningens kvalitet. Dessutom maste kvalitetsarbetet
dokumenteras.

Elevernas rétt till stimulans och utmaningar i sitt lirande behover ocksa
forbattras pa skolan. Nar det finns brister inom detta omrade sa férsvarar det
elevernas mojligheter att ta en aktiv del i sitt eget larande for att na sa langt
som mojligt i sin kunskapsutveckling.
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Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med st6d av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Ubim att senast den 31 augusti 2016 vidta atgarder for att avhjilpa patalade
brister. De vidtagna atgédrderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
Skolinspektionen.

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr fran och genomfors pa ett sidant siitt
att den frimjar elevernas mojligheter att ni de nationella malen och kunskapskraven. I detta
ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfora undervisningen utifran tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna siviil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas vilja
att liira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande 6ver denna ir
det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och forutsittningar, liksom
later eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.

Beddmning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Ubim inte uppfyller férfattningskraven

avseende att:

o Jundervisningen tas hansyn till varje enskild individs behov,
forutsattningar, erfarenheter och tankande. (1 kap. 4 § och 3 kap. 3 §
skollagen; Lgr 11, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig
utbildning, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.2. Kunskaper)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att féljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjilpas dven pa annat sétt.

— Sakerstélla att eleverna ges bade stimulans och utmaningar i sitt larande.

Motivering till bedémning av brist

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska det i undervisningen tas hansyn till varje enskild individs
behov, férutsattningar, erfarenheter och tdnkande. Lararen ska anpassa
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undervisningen efter elevernas olika férkunskaper och intressen, och ge
eleverna saval stod som stimulans och utmaningar.

Skolinspektionens utredning

Nar det géller elevernas mojligheter till utmaningar i sitt larande sa visar
Skolinspektionens utredning att detta varierar pa Urfjalls Montessoriskola.
Eleverna i arskurs 2-3 beskriver det som att de kan fa en svarare bok i nagot
amne om de skulle beh&va det. I arskurs 4-5 uppger samtliga intervjuade elever
att de inte far svarare uppgifter eller utmaningar i sitt larande. En elev
beskriver att man i matematik mest gér samma saker hela tiden och en annan
elev uppger att de alltid far géra samma multiplikationstest. Ytterligare en elev
uppger att i amnet svenska sa ges det heller inga utmaningar i undervisningen
och att det da &r latt att trottna.

Lararna uppger i intervjuer att Montessoripedagogiken &r bra for andamalet att
ge eleverna utmaningar. Lararnas svar varierar dock. Nagon uppger att de
maste arbeta mer med att ge eleverna utmaningar. Andra uppger att det
fungerar bra med utmaningar och ytterligare nagon uppger att det tyvarr ofta
ar de elever som &r i behov av utmaningar som prioriteras bort.

Rektorn beskriver att det finns férvantningar individuellt pa eleverna men att
hon dnnu inte under sin korta tid pa skolan har hunnit skaffa sig en
uppfattning om hur lararna arbetar med utmaningar for eleverna.

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionens utredning visar att Urfjalls Montessoriskolas arbete med att
ge eleverna utmaningar och stimulans i sitt larande behover forbattras. Nar det
finns brister inom denna del av elevernas utbildning férsvarar det, enligt
Skolinspektionen, elevernas méjligheter att ta en aktiv del i sitt eget larande for
att na sa langt som mdajligt i sin kunskapsutveckling.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten vid Urfjalls Montessoriskola inte uppfyller de krav som
stalls i forfattningarna, foreligger skal att forelagga huvudmannen Ubim
Urfjalls Montessoriskola att vidta dtgarder for att avhjalpa konstaterad brist.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god koalitet i en trygg miljé. Dérfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att ni detta syfte. Arbetet sker
genom att utifran en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
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grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsitgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor fordelar verksambhetens
resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsittningar att nd
mdlen for utbildningen.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Ubim inte uppfyller forfattningskraven
avseende att:

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppféljningen genomférs i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11,
2. Overgripande mél och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade &tgérderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Rektorn planerar for genomforandet av utvecklingsatgérder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mél och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

Huvudmannen planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3 och
6—7 8§ skollagen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att f6ljande atgarder behéver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas dven pa annat satt.

Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet f6lja upp och analysera
resultaten pa bade skolniva och huvudmannaniva.

Utifran analysen identifiera utvecklingsomraden och besluta vilka
atgarder som ska vidtas.

Dokumentera kvalitetsarbetet.
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Motivering till bedémning av brist

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvdsendet pa huvudmannaniva
bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete genom att kontinuerligt planera, f6lja
upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns f6r utbildningen i skollagen och
andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet
pa huvudmannaniva ska dokumenteras. Av skollagen framgar vidare att det ar
rektorns ansvar att se till att det pa skolenhetsniva bedrivs ett systematiskt och
kontinuerligt kvalitetsarbete som bestar i planering, uppf6ljning och utveckling
av utbildningen och att detta arbete dokumenteras.

Av forarbeten till skollagen framgar bland annat foljande. Arbetet med att
utveckla verksamheten &r en process dar analys och vardering bland annat av
skolans resultat och redan vidtagna atgarder maste ligga till grund for beslut
och atgarder for forbattring. Det innebar att huvudmannen ska ha ett
kvalitetsarbete med struktur, rutiner, processer och resurser, vilket dr en
forutsattning for ledning och styrning av verksamheten (prop. 2009/10:165 s.
304). Vidare framgdr att kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva ska bygga pa de
uppgifter som kommer fram i verksamheternas kvalitetsarbete och pa andra
uppgifter som ar vasentliga for uppfoljningen och utvecklingen av
utbildningen, till exempel betygsstatistik och resultat i forhallande till
nationella prov. Det finns darutover skal att anldgga sarskilda
huvudmannaperspektiv pa verksamheten. Som exempel kan ndamnas behovet
av att analysera variationer mellan skolors resultat och méaluppfyllelse liksom
likvéardigheten i skolors bedémning och betygsséttning. Aven huvudmannens
styrning, uppfoljning, utvardering och utveckling av verksamheterna bor
analyseras sarskilt (prop. 2009/10:165 s. 306).

Enligt Skolverkets allménna rad om systematiskt kvalitetsarbete for
skolvasendet (SKOLFS 2012:98) bor rektorn se till att dokumentationen av
kvalitetsarbetet ar tillrackligt for att ligga till grund fér analys och beslut pa
enhetsniva om prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former
for dokumentation som ar effektiva och andamalsenliga for enhetens
kvalitetsarbete, samt strava efter att dokumentationen ger en samlad bild av
utbildningens kvalitet inom enheten.

Skolinspektionens utredning

Av intervjuer med rektorn och huvudmannen framgar att det inte finns nagot
tidigare dokumenterat kvalitetsarbete pa Urfjélls Montessoriskola.
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Skolinspektionen har tagit del av ett dokument benamnt “Handlingsplan
Urfjélls Montessoriskola Forskola/Skola/Fritids Lasaret 2014/2015”. I
dokumentet star att handlingsplanen ska ses om en arbetsplan med gripbara
mal for verksamheten. Det star dven att syftet med handlingsplanen ar att
presentera vilka aktiviteter som ska genomféras for att nd malen med
verksamheten. I dokumentet saknas helt en uppfdljning av skolans resultat.
Rektorn som tilltradde sin tjanst vid hostterminens start uppger att det &r den
dokumentation som finns och hon uppger i intervju att hon saknar en
dverlamning fran tidigare rektor pa skolan. Aven huvudmannen (ordférande)
uppger i intervju med Skolinspektionen att det inte finns nagon annan
dokumentation dn den som redovisats till Skolinspektionen.

Intervjuer med larare bekraftar bilden ovan och de uppger att de tidigare mest
har skrivit beréttelser om vad de gjort, det vill sdga olika aktiviteter. De dr dock
inte skrivna ur ett kvalitetsperspektiv och de uppger dven att det inte har
efterfragats nagot av tidigare rektorer.

Rektorn uppger att hon har borjat arbeta pa ett arshjul kring kvalitetsarbetet
och att hon nu kommer att utveckla ett kvalitetarbete i skolan. Aven
huvudmannen uppger att de haller pa att bygga upp en bra struktur for
uppfoljning och dokumentation.

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionens utredning visar att det helt saknas ett kvalitetsarbete vid
Urfjélls Montessoriskola. Det finns inga resultatsammanstallningar pa
overgripande niva och till f6ljd av det saknas dven analyser kring
kunskapsresultaten. Darmed saknas ocksa méjligheten till beslut pa enhetsniva
om prioriteringar av utvecklingsinsatser. Utan att gemensamt analyser troliga
orsaker till elevernas kunskapsresultat, for att synliggora saval
framgangsfaktorer som omraden i behov av utveckling, finns det risk att de
atgarder som skolan och huvudmannen vidtar inte kommer att fa avsedd
effekt. Detta for att ytterst bidra till att eleverna ges mojligheter att na sa langt
som méjligt i sin kunskapsutveckling.

Motivering till féreldggande som ingripande

Eftersom verksamheten vid Urfjalls Montessoriskola inte uppfyller de krav som
stélls i forfattningarna, foreligger skal att foreldagga huvudmannen Ubim
Urfjalls Montessoriskola att vidta atgéarder for att avhjalpa konstaterade brister.
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Ovriga arbetsomraden

Bedoémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende foljande:

Trygghet, studiero och atgéarder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas lirmiljo ska priglas av trygghet och
studiero och dr fri fran kriinkande behandling. Skolan ska se till att eleverna kan bedriva sina
studier i en lugn miljo dir de exempelvis inte stirs, hotas eller kiinner sig otrygga av andra
elever. Denna miljo bér inte begrinsas till enbart lektionssalar, utan dven gilla 6vriga
studieutrymmen pd skolan som exempelvis skolbibliotek, grupprum. Vidare ska skolan
genomfora dtgdrder for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan.
Om en enskild elev upplever sig krinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall
dtgirdas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Férutséattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge-rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, sa att
utbildningen dr likvéirdig och av hig kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hog kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nodvindiga forutsitiningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behdrighet och kompetens
skolforfattningarna kriiver. I arbetet ingdr ocksa att forse skolenheterna med nidvindiga
materiella och personalmissiga resurser, sd att mdilen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
mdste ocksd organiseras pa ett dndamalsenligt sitt, si att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de ir avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksa ett fungerande system for att ta
emot anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgdirdas vid behov.

Pa Skolinspektionens vignar
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Bilagor
Bilaga 1: Allméant om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Urfjalls Montessoriskola
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Bilaga 1: Allmadnt om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och ldroplaner som finns for verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika ritt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla @mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingdr i tillsynen. Det handlar om forskola, forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att beséka de
skolor dar en hog andel elever riskerar att inte f4 den utbildning de har rétt till.
Det innebar att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjalva
tillsynsbesoket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister
atgdrdas och ge rad och véagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket satt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, férordningar och liroplaner. Bestimmelser
som verksamheterna &r skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
bedéomning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar fér. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar fér. Innan ett
beslut faststills ges alltid huvudmannen méjlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdatta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgdrda bristerna. For att f6lja upp huvudmaénnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Urfjélls Montessoriskola

Urfjalls Montessoriskola ar en fristdende skola beldgen i Kungsangen i
Upplands — Bro kommun. Huvudman for skolan dr Ubim Urfjalls
Montessoriskola med organisationsnummer 813200-2497. Verksamheten
omfattar férskoleklass, grundskola arskurs 1-5 samt fritidshem. Vid tiden for
tillsynen har skolan totalt 64 elever varav 14 elever i forskoleklass.

Skolan &r organiserad i tva arbetslag, ett for fritidshemmet och ett for arskurs 1-
5. Eleverna undervisas i arskurs 1, arskurs 2-3 samt arskurs 4-5. Skolan leds av
en rektor som tillika ar forskolechef.
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