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Tillsyn i Ljungbergsgymnasiet sér

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Borlange kommun under hosten
2015. Ljungbergsgymnasiet sar besoktes av Skolinspektionen den 14 oktober
2015.

Maluppfyllelse och resultat

Nationell statistik f6r gymnasiesarskolan saknas.

Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

: - Senaste datum fér
Omréide Typ av ingripande veddolairiing
1. Undervisning och larande
2. Extra anpassningar och sarskilt 2016-03-07
stod '

3. Arbetsplatsforlagt larande  2016-03-07
4. Bedomning och betygssattning

5. Trygghet, studiero och atgarder

mot krankande behandling

6. Forutsattningar for larande och fi

trygghet

7. Styrning och utveckling av | 2016-06-13

verksamheten

I kolummen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomride som granskats.

Skolinspektionens beddmmningar anges lingre fram i detta beslut.
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Sammanfattande bedémning

Ljungbergsgymnasiet tar arligen fram omraden som ska férbattra skolans
verksamhet, men flera av utvecklingsomradena som skolan presenterar infér
lasaret 2015/16 saknar en dokumenterad analys av varfér omradena har valts
ut. Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) behover utvecklas, sa att de elever
som har rétt till det far en APL som omfattar den tid och det innehall som foljer
av gallande bestaimmelser. Dessutom behover det sdrskilda stodet tydliggoras,
sa att alla elever som har behov av sérskilt stod ocksa far atgardsprogram.

Skolinspektionens beslut

Foreldaggande

Arbetsplatsforlagt larande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Borlange kommun att senast den 7 mars 2016 vidta atgarder for att avhjélpa
patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen.

Beskrivning av arbetsomradet

Skolan ska se till att elever pd nationella program ges arbetsplatsforlagt lirande (APL) i minst
22 veckor under ledning av en handledare som har de kunskaper som krivs for uppdraget. APL
dr en central del i alla nationella program, di denna ska bidra till att eleven lir sig yrkeskulturen
och blir en del av gemenskapen pi en arbetsplats. Skolan ska ha kvalitetssikrat arbetsplatsen si
att eleven har reell mdjlighet att ni de kunskaper som eleven dr avsedd att uppna och folja upp
att sd ocksa sker. Handledaren dr en central aktor i detta, och behdver forutom kunskaper inom
yrket ocksd ha kunskaper om de mal som eleven ska uppna si eleverna fir adekvata
arbetsuppgifter.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Borlange kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

o Eleverna pa nationella och specialutformade program far
arbetsplatsforlagt larande i den omfattning de har rétt till, under ledning
av handledare, som har nédvéandiga kunskaper och erfarenheter f6r
uppdraget och som dven i 6vrigt bedoms vara lamplig. (for utbildning
som pabdrjats fore 1 juli 2013 géller 4 kap. 14 § och 13 kap. 15-16 §§
gymnasieférordningen/for utbildning som paborjats efter 30 juni 2013
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galler 19 kap. 10 och 18 §§ skollagen; 4 kap. 12, 14 §§
gymnasieforordningen)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat satt.

— Se till att eleverna far tillgdng till det arbetsplatsforlagda larande (APL)
som de har rétt till och stod for att fullfolja sitt arbetsplatsforlagda
larande.

Motivering till bedémning av brist

Enligt gymnasieforordningen ska arbetsplatsfoérlagt larande i
gymnasiesdrskolan forekomma pé alla nationella program i minst 22 veckor.
Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser f6r det arbetsplatsfoérlagda
larandet (APL) och for att detta uppfyller de krav som finns f6r utbildningen.
Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska forlaggas till arbetsplatser
och om hur férdelningen &ver lasaret ska goras.

Av intervjuer med rektorn, studie- och yrkesvagledaren samt representanter for
lararna och elevhilsan framgar att det finns svarigheter med att ge eleverna pa
alla skolans yrkesprogram arbetsplatsforlagt larande enligt de krav som stélls i
forordningarna. Skolan arbetar med att fortydliga inneb6érden i APL, med att
utbilda handledare och med att fa ett samarbete med branschraden, eftersom
det enligt rektorn finns brister inom dessa omraden. Bristerna handlar om att
innehallet i APL ar for otydligt f6r handledarna ute pa arbetsplatserna, att
arbetsplatserna inte i tillracklig utstrackning tar vara pa den speciella
kompetens som gymnasiesdrskolans elever har, att skolans arbetsplan for APL
behover forandras for att pa ett battre satt kunna vara ett stod for bade skolan
och arbetsplatsen och att fungerande branschrad saknas for vissa program. Pa
programmen for hotell, restaurang och bageri samt halsa, vard och omsorg
fungerar APL bést, enligt rektorn, bland annat eftersom lararna pa de
programmen har haft en mera aktiv kontakt med arbetsplatserna infér APL och
gett handledarna fordjupad information om de elever som handledarna ska ta
emot. Elevhalsans personal uppger att de 6nskar mera stottning fran
huvudmannen nar det géller att anskaffa APL-platser och att det finns
svarigheter med att koppla APL till yrkesamnenas olika kurser. Enligt lararna
racker tiden inte till for att ordna arbetsplatser dér eleverna kan fa sin APL. En
larare sdger: ” ... ofta far vi vara ndjda med att vi har en arbetsplats och sedan
far vi i efterhand se vad de gjort dar”. Lararna uppger ocksa att de tidigare
kunde lagga ner mycket tid pa att stotta eleverna nar de ar ute pd APL, men att
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de nu inte har samma md&jligheter. Den tiden maste de nu anvéanda for att
forsoka skaffa APL-platser. Enligt ldrarna ar det sarskilt viktigt for elevernas
trygghet att de far stod i borjan av APL-tiden, eftersom det annars finns risk for
att de inte alls gar till arbetsplatsen eller att de avbryter APL. De sager sig ocksa
ha markt pa elevernas beteende att de inte far tillrackligt stod fran skolan. En
larare sager: “Det hander att eleverna kommer tillbaka fran arbetsplatsen efter
bara nagra dagar.”

Skolinspektionen bedémer att alla elever vid Ljungbergsgymnasiet inte ges
APL i den omfattning de har rétt till. Innehallet i APL &r inte heller alltid
kopplat till &mneskurserna i utbildningen. Vidare har inte alla elever utbildade
handledare pa arbetsplatsen och branschrdd saknas for vissa program.
Dessutom saknas ofta det lararstod for eleverna som behovs for att de ska
kanna sig tillrackligt trygga nér de ska etablera sig pa arbetsplatsen.
Skolinspektionen har vid tillsynen uppmarksammat att skolan arbetar med att
utveckla det arbetsplatsfoérlagda larandet och att rektorn och personalen ar val
medvetna om att det finns brister. Enligt Skolinspektionens bedémning
kvarstar det dock brister i skolans arbete med att sakerstélla att de elever som
ska ges APL ocksa far det i den omfattning och pa det satt som forfattningarna
kraver.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da huvudmannens verksamhet inte uppfyller de krav som foljer av de
foreskrifter som galler for verksamheten, foreligger skal att foreldgga
huvudmannen att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjilpa
bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Borldange kommun att senast den 13 juni 2016 vidta atgarder for att avhjdlpa
patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen. Delredovisning av hur arbetet framskrider ska
vara Skolinspektionen tillhanda senast den 7 mars 2016.

Beskrivning av arbetsomradet

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan si att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att na detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsatgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymmnasiegemensamima dmmnen,
utan ska ocksd omfatta uppfoljning av resultat i fran lirande som sker pad arbetsplats (APL).
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Detta innebiir exempelvis att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebdr ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pa ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
forutsittningar att nd mailen for utbildningen.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Borlange kommun inte uppfyller
forfatiningskraven avseende att:

o Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nodvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna. (for utbildning som péaborjats for 1 juli 2013 géller
4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektors ansvar/for utbildning som pabdrjats efter 30 juni 2013 géller 4
kap. 4-7 §§ skollagen; Laroplan for gymnasiesarskolan 2013, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedomer att f6ljande atgérder behéver vidtas for att avhjdlpa
bristen. Bristen kan dock avhjilpas dven pa annat satt.

— Se till att rektorn i uppféljningen genomfoér och dokumenterar en analys
av skolans resultat samt utifran analysen beslutar om nédvandiga
utvecklingsatgdrder och dokumenterar de beslutade atgarderna.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska rektorn ansvara for att utbildningen pa skolenheten
systematiskt, och kontinuerligt planeras, féljs upp och utvecklas.
Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare,
ovrig personal och elever. Inrikiningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska
vara de mal som finns for utbildningen. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras.

Av forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 304 och 306) framgar att alla
som deltar i en utbildning ska erbjudas en verksamhet som ar likvardig och av
god kvalitet. Systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete maste darfor
bedrivas i varje skola och verksamhet och av varje huvudman. Utveckling och
utvardering av skolenhetens arbete med vardegrundsfragorna ar en sjélvklar
deli detta. Arbetet med att utveckla verksamheten dr en process dar en analys
och vardering bl.a. av skolans resultat och redan vidtagna atgarder maste ligga
till grund for beslut om atgarder for forbattring. Syftet med allt kvalitetsarbete
ar att det ska leda till forbattringar. Det ar darfor ytterst angeldget att
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kunskapen om eventuella brister i en verksamhet verkligen f6ljs av atgarder for
forandring och forbattring.

I informationen som ldmnats till Skolinspektionen infor tillsynen av skolan,
uppger rektorn att skolenhetens resultat f6ljs upp vid klasskonferenser, i
arbetslag, genom analys av enkéter, vid utvecklingssamtal och vid
betygssattning. Pa fragor om hur resultaten f6ljs upp och analyseras hanvisar
rektorn vid intervjun med Skolinspektionen till skolans verksamhetsrapport.
Skolinspektionen har tagit del av Ljungbergsgymnasiets verksamhetsrapport
for lasaret 2014/15. Av den framgar hur skolan har arbetat med de
forbattringsomraden som genomfordes under lasaret 2014/15 och resultatet av
dessa. Det framgar ocksa vilka forbattringsomrdden som har valts infor lasaret
2015/16 och vilka aktiviteter som ska genomforas inom de valda omradena.
Betraffande tva av forbattringsomradena, ” Arbetsmiljo” och ”APL”, finns en
koppling mellan féregdende ars aktiviteter och de atgarder som ska
genomforas lasaret 2015/16. Daremot saknas en analys av varfor de 6vriga tre
omradena, ”GY-sir 13”, "EHT” och ” Atgirdsprogram” valts ut som
forbattringsomraden. Pa Skolinspektionens fraga om analys av skolans
kunskapsresultat anger elevhilsans representanter att de mest tittar pa hur
eleverna utvecklas individuellt. Lararnas representanter uppger att de konstant
foljer upp sina egna elevers kunskaper och att de ocksa deltar i uppfoljningen
pa programniva. Enligt rektorn finns det ingen annan dokumenterad analys dn
den som framgar av verksamhetsrapporten.

Skolinspektionen bedémer att det finns brister i skolans kvalitetsarbete. I den
verksamhetsrapport som tagits fram av skolan saknas i flera fall en
dokumenterad analys av bakgrunden till varfor dessa utvecklingsomraden har
valts ut. Da arbetet med att utveckla verksamheten &r en process ar det viktigt
att den analys och den varderingen av skolans resultat och redan vidtagna
atgdrder som skolan gor ligger till grund for beslut om atgarder for forbéattring.
Det ar darfor viktigt att skolan analyserar och dokumenterar vad som paverkat
och orsakat maluppfyllelsen och hur analysen kopplas till de
utvecklingsatgarder som véljs ut. Att arbetet 4r dokumenterat dr en
forutsattning for att kunna f6lja arbetet Gver tid.

Motivering till féreldggande som ingripande

Da huvudmannens verksamhet inte uppfyller de krav som f6ljer av de
foreskrifter som géller for Verksamheten,.fbreligger skal att foreldgga
huvudmannen att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgérder for att avhjalpa
bristerna.
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Anmarkning

Skolinspektionen tilldelar med stod av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800)
Borlange kommun en anmérkning. Borlange kommun ska senast den 7 mars
2016 vidta atgérder for att avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna
ska senast samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Extra anpassningar och sérskilt stod

Skolans lirmiljder ska anpassas si att de elever som riskerar att inte na liroplanens mal och de
nationella kunskapskrav och kravnivder som finns for respektive dmne och dmnesomride fir stod
i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta avser samtliga dmnen och dmnesomriden
som eleven liser, det vill siga sivil gymmnasiegemensamma immnen som programgemensammma
dmmnen inom nationella program, samt dmmnen och dmmnesomriden inom individuella program.
Det kan ocksd omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL).

Niir skolans arbetssitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov ska en
analys genomforas av hur skolan ytterligare kan anpassa lirmiljderna eller undervisningens
innehdll och genomforande. Det sirskilda stidet ska ges pa det sitt och i den omfattning som
behdus for att eleven ska ha majlighet att ni de kunskapskrav som minst ska uppnis. Det kan
ocksd handla om att skolan behdver forbittra sitt arbete med att anpassa utbildningen, genom till
exempel firdighetstriining, specialpedagogiska insatser, sirskilda hjilpmedel eller utrustning,
digital teknik med anpassade programuvaror, eller mer langvariga insatser sasom
studiehandledning pd modersmal. Skolans svarigheter att mita elevens behov kan framkomma
inom ramen for undervisningen, genom uppgift frin eleven och dess virdnadshavare. Liirare och
elevhiilsa ska oftast samrdda for att kunna avgéra limpliga insatser. Huvudregeln dr att sivskilt
stdd ska ges i elevens ordinarie grupp om inte detta visats vara oldmpligt utifrin elevens behov.
Insatserna ska utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Bedbmning av brist
Skolinspektionen konstaterar att Borlange kommun inte uppfyller

forfattningskraven avseende att:

e Visar utredningen att en elev ar i behov av sarskilt stod ges eleven sadant
stod. (3 kap. 8-9 §§ skollagen; Laroplan f6r gymnasiesarskolan 2013, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjélpas dven pa annat satt.

— Se till att atgardsprogram uppréttas for de elever som &r i behov av
sarskilt stod.
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Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska ett atgardsprogram utarbetas for en elev som ska ges
sarskilt stod. Av programmet ska behovet av sarskilt stod och hur det ska
tillgodoses framga. Av programmet ska det ocksa framga ndr atgarderna ska
foljas upp och utvéarderas och vem som &r ansvarig fér uppfoljningen
respektive utvdrderingen. Eleven och elevens vardnadshavare ska ges
mdjlighet att delta nér ett atgardsprogram upprittas. Atgardsprogrammet
beslutas av rektorn. Om beslutet innebér att sarskilt stod ska ges i annan
elevgrupp eller enskilt eller i form av anpassad studiegang, far rektorn inte
overlata sin beslutanderitt till nagon annan. Om en utredning visar att eleven
inte behover sarskilt stod, ska rektorn eller den som rektorn har overlatit
beslutanderétten till i stillet besluta att ett atgardsprogram inte ska utarbetas.

Av den dokumentation som Skolinspektionen tagit del av infor tillsynen och av
intervjuer med rektorn, lirarna och elevhélsan framgar att extra anpassningar
sker kontinuerligt i undervisningen. “Lararna dr duktiga pa det pedagogiska
och gor mycket extra anpassningar”, sdger rektorn. Om en elev, trots extra
anpassningar, riskerar att inte nd malen gors, enligt rektorn, en utredning av
elevens eventuella behov av sarskilt stdd, som behandlas i elevhalsan. Daremot
utarbetas inte alltid atgardsprogram, d&ven om utredningen visar att eleven ar i
behov av sdrskilt stod. Rektorn séger att eleverna alltid far hjalp med att na
malen, men anser att skolan behover utveckla arbetet med att utarbeta
atgardsprogram. Av lararintervjun framgar att det rader en osdkerhet om vilka
rutiner som ska foljas nér utredningar av elevernas behov av stod gors och
atgardsprogram uppréttas. Behovet av att utveckla arbetet med
atgardsprogram har identifierats av skolan och &r ocksa ett av skolans
utvecklingsomraden under lasaret 2015/16.

Skolinspektionen bedémer att skolans arbete med det sarskilda stodet behdver
tydliggoras sa att ett dtgardsprogram upprattas for alla elever som &r i behov
av sarskilt stod.

Motivering till anmérkning som ingripande

Huvudmannen uppfyller inte de krav som foljer av de forfattningar som galler
for verksamheten. Dock anser Skolinspektionen att 6vertradelsen dr mindre
allvarlig, eftersom skolan sjalv i sitt kvalitetsarbete identifierat bristen och
bedriver ett utvecklingsarbete inom det kritiserade omradet. Skolinspektionen
finner darfor skél att tilldela Borlange kommun en anmarkning.
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Ovriga arbetsomraden

Beddémning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende féljande:

Undervisning och ldrande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen genomfors pa ett sidant sitt att varje elev
utifrin sina behov och forutsittningar ska utvecklas si lingt som mdajligt mot liroplanens mdl,
och stimuleras att anvinda och utveckla hela sin formiga. Undervisningen ska utformas och
genomfras si att eleverna ges mojligheter att nd de nationella kunskapskrav och kravnivder som
finns for respektive dmne och dmnesomride som eleven liser, det vill siga sivil
gymnasiegemensanima dmnen som programgemensamma immnen inom nationella program,
samt dmnen och dmnesomriden inom individuella program.

I detta ingdr att liraren ger ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfora undervisningen utifran tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sivil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrdd med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas tillit
till den egna formagan och vilja att lira. Liraren utgar fran att eleverna kan och vill ta ett
personligt ansvar for sin inldrning och for sitt arbete i skolan, och liter eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen.

Bedémning och betygsséttning

Skolan ska se till att liraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskapsutveckling utifrin
de nationella kunskapskrav och kravnivier som finns for respektive dmne och dmnesomride, och
i sin bedomning dven beaktar sadana kunskaper som en elev har tillignat sig pd annat sitt in
genom den aktuella undervisningen. Vidare ger liraren eleven och dess virdnadshavare
information om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling bist kan stodjas, samt
vilka insatser som behdvs for att eleven ska ni kunskapskrav och kravnivier och i vrigt
utvecklas sa lingt som majligt inom ramen for liroplanen. I gymnasiesirskolans dmnen sitts
betyg som grundar sig pd gymnasiesirskolans kunskapskrav. Om en elev har list ett dmne
enligt gymnasieskolans kursplaner, tillimpas gymnuasieskolans kunskapskrav. Om en elev liser
dmmnesomriden sitts inga betyg, istillet bedomer och utvirderar liraren elevens kunskaper
utifran krav for grundliggande kunskaper och for fordjupade kunskaper med hinsyn till varje
elevs individuella forutsittningar. Efter avslutad utbildning pad nationella och individuella
program fir elever ett gymnasiesirskolebevis om sin utbildning, som innehdller information om
programmet, dmmnesomrdden eller kurser som eleven har list, betyg, elevens arbetsforlagda
ldrande och gymmnasiesiirskolearbetet.
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Trygghet, studiero och atgéarder mot krdnkande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta for att elevernas skolmiljé ska priglas av trygghet och
studiero och dr fri fran krinkande behandling. Skolan ska exenmpelvis se till att eleverna inte
stors, hotas eller kiinner sig otrygga av andra elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart
lektionssalar, utan dven gilla Gorign utrymmen pi skolan som exempelvis skolgird,
skolbibliotek, grupprum. Det kan ocksd avse miljoer utanfor skolan men som ingar i skolans
verksamhet, exempelvis pa arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfira dtgdrder for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever
sig krinkt ska omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgérdas for att forhindra
krinkande behandling i framtiden.

Férutséttningar for ldrande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pa
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmdirksamma elever som av ogiltiga skil inte deltar i
skolarbetet. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrundsarbete, som innebir att exempelvis
grundliggande demokratiska virderingar och minskliga rittigheter kommer till uttryck i
praktisk handling. Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom
till exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som
skolbibliotek, elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktiot i utbildningen, for att
stodja och frimja elevernas utveckling mot de nationella malen. Skolan ska siledes inte bara ha
tillgang till dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig
skolverksambhet. Det finns en vilfungerande samverkan med arbetslivet.

Pa Skolinspektionens viagnar

.\\l

Sara Rising
Beslutsfattare )
//'
Kerstin Ekenberg
Foredragande
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika ritt till god utbildning i en
trygg milj6, dar alla nar minst godkant i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsféretag och andra organisationer som driver skolverksambhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingar i tillsynen. Det handlar om forskola, férskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesdrskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att bestka de
skolor dar en hdg andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har réatt till.
Det innebar att vi kan stanna ldngre pa dessa skolenheter under sjilva
tillsynsbesoket, men ocksa att vi béttre kan folja upp att eventuella brister
atgardas och ge rad och vagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket satt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som géller. Myndighetens granskning

utgar bland annat fran skollagen, forordningar och ldroplaner. Bestammelser
som verksamheterna ar skyldiga att f6lja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillrdcklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut fér de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar fér. Innan ett
beslut faststills ges alltid huvudméannen mdojlighet att ta del av och 1amna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrédtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgérder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att folja upp huvudménnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgdrder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm
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Bilaga 2: Fakta om Ljungbergsgymnasiet sar

Ljungbergsgymnasiet ar en kommunal gymnasiesarskola i Borlange kommun.
Skolan hade vid tillsynen 88 elever, férdelade pa programmen for
administration, handel och varuhantering, estetiska verksamheter, hantverk
och produktion, hotell, restaurang och bageri, hilsa, vard och omsorg,
samhalle, natur och sprak samt skog, mark och djur. Vid skolan finns ocksé det
individuella programmet.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm
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