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Uppfoljning av tillsyn i Solvikskolan

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Stodféreningen For Solvikskolan
(815600-5145) under varterminen 2015. Skolinspektionen fattade den 17 juni
2015 beslut efter tillsyn for Solvikskolan. Skolinspektionen har nu gjort en upp-
foljning av de brister som framkom i detta beslut. Uppféljningen bygger pa en
redovisning av vidtagna &tgérder som Stédféreningen For Solvikskolan inkom
med 24 augusti och 10 november 2015. Darefter har en uppfdljningsintervju per
telefon gjorts med representant for huvudman, den 16 oktober. Huvudmannen
inkom ocksa med ytterligare skriftlig information i samband med intervjun.

Sammanfattning av avhjalpta brister

Typ av

Arbetsomrade Rl
ingripande

1. Undervisning och larande

Undervisningen utgar fran och omfattar malen i
laroplanen och respektive kursplan.

3. Styrning och utveckling av verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt
trygghet och studiero. Uppf6ljningen genomfors i
relation till de nationella mélen och dokumenteras.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar rektorn om nédvéandiga
utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Rektorn planerar for genomférandet av
utvecklingsatgdrder och genomfor dessa. Planeringen
och atgérderna dokumenteras.

st ]|

Brist avhjalpt —l
|

I

4, Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna
finns tillgang till elevhélsa for eleverna i férskoleklass
och grundskola, sa att den kan anvindas framst
forebyggande och halsofrdamjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen.
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5. Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Inriktningen f6r huvudmannens kvalitetsarbete ar att
de nationella mal och krav som anges i
styrdokumenten uppfylls.

Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen,
och dokumenterar denna uppfdljning.

Utifran en analys av det som framkommer i
uppfoljningen beslutar huvudmannen om
nodvindiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgdarderna.

Huvudmannen planerar for genomférandet av
utvecklingsatgdrder och genomfor dessa. Planeringen
och atgdrderna dokumenteras.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.

Skolinspektionens beslut

Vid uppféljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att huvud-
mannen avhjilpt patalade brister.

Avhjéalpta brister i verksamheten

Undervisning och larande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen utgdr fran och genomfors pd ett sidant sitt
att den frimjar elevernas majligheter att nd de nationella mdlen och kunskapskraven. I detta
ingdr att liraren ger eleverna ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfora undervisningen utifrin tydliga mal och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper, intressen och lirstilar och ger eleverna savil stid som stimulans och utmaningar.
[ detta arbete kan samrid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad,
stimulerande och utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren
elevernas vilja att lira. For att kunna individanpassa undervisningen och ge eleverna inflytande
dver denna iir det centralt att liraren skaffar sig kunskap om elevernas olika behov och
forutsittningar, liksom liter eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen.
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Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Stodforeningen For
Solvikskolan inte uppfyllde férfattningskraven avseende att:

e Undervisningen utgar fran och omfattar malen i laroplanen och
respektive kursplan. (Lgr 11, 1. Skolans vardegrund och uppdrag,
2. Overgripande mal och riktlinjer, 3. Kursplaner)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att
Stodféreningen For Solvikskolan avhjalpt denna brist.

Motivering

Huvudmannen har kommit in med en redogdrelse f6r hur skolan har avhjalpt
bristen. I redogorelsen anges att huvudmannen har anstallt en ldrare i amnet
idrott- och hilsa sd att eleverna ges mdjlighet att tillgodogora sig hela inne-
hallet i &mnet. Det framkommer ocksa att skolan har utsett &amnesansvariga for
varje dmne. I en uppfdljningsintervju anger huvudmannen att skolans larare
tillsammans med dmnesansvariga och rektor, nu fortgaende diskuterar och
sakerstiller att alla &mnen foljer Lgr 11.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dérfor ska rektor, till-
sammans med elever och personal, ha ett langsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrin en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbittringsitgirder. Detta innebir exempelvis
att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som framkommit genom analys
av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksa att rektor fordelar verksamhetens
resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges forutsitiningar att ni
milen for utbildningen.

Beddémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Stodféreningen For
Solvikskolan inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppféljningen genomfors i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen;
Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgirderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)
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e Rektorn planerar for genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap.
4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8
Rektorns ansvar)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat an att
Stodféreningen For Solvikskolan avhjalpt denna brist.

Motivering

Huvudmannen har kommit in med redovisade atgarder, som visar att skolan
nu f6ljer upp resultaten for utbildningen. Resultaten aggregeras till skolniva
och analyseras av lararna och rektorn. Analyser gors bland annat i forhallande
till tidigare resultat pa skolan. Enligt den inkomna redovisningen, utmynnar
analysen i en forstéelse pa saval individniva som skolniva, samt leder till for-
battringsatgarder. En sadan atgérd har varit att lararna har fatt kompetens-
utveckling for att sdkerstélla att skolans elever ges mdojligheter att tillgodogora
sig innehallet i hela dess omfattning i alla &mnen. Denna kompetensutveckling
bestar bland annat i kollegialt larande. Enligt redovisningen har kvalitetsar-
betet ocksa lett till ett 6kat fokus pa skolans skillnader vad géller flickors och
pojkars resultat.

Rektorn leder arbetet med skolans utvecklingsatgarder och planerar genom-
forandet av dessa tillsammans med kollegiet. Rektorn foljer upp och utvarderar
undervisningen i férhallande till laroplanen och kursplanerna. Under hésten
2015 dokumenteras arbetet i en kvalitetsredovisning. Huvudmannen far infor-
mation genom att rektorn informerar styrelsen.

Férutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och dvrig personal vid skolenheterna forutsittningar, sd att
utbildningen dr likvirdig och av hig kvalitet. I detta arbete ingdr att huoudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hig koalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nidvindiga forutsitiningar ingar bland annat ocksd att sikerstdlla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behorighet och kompetens skolforfatt-
ningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nidvindiga materiella och
personalmdssiga resurser, si att malen for utbildningen kan nds. Dessa resurser miste ocksd
organiseras pit ett indamalsenligt sitt, s att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de ir
avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksa ett fungerande system for att ta emot an-
milningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds kriinkningarna och dtgirdas
vid behov.
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Bed6mning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Stodforeningen For
Solvikskolan inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgéng
till elevhélsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, s att den
kan anvandas framst férebyggande och halsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11,

2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Det har vid uppf6ljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att
Stodforeningen For Solvikskolan avhjélpt denna brist.

Motivering

Huvudmannens redovisade atgarder anger att skolan fran och med 18 oktober
har tillgéng till skolpsykolog, och att elevhélsan framst arbetar férebyggande
och halsofrdmjande for att stodja elevernas utveckling mot mélen.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huovudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbittra utbild-
ningen i inom visentlign omraden, i syfte att siikerstilla likvirdighet och kovalitet. I detta arbete
ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna nuligesbild
ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har enligt
nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksi att flja upp de centrala forutsittningar som
huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning. Huovud-
mannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och forutsitiningar,
vilka forbittringsatgirder som behovs, samt vidtar dessa dtgérder.

Niir huoudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pai uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
kriinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens koalitets-
arbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, Gvrig personal och elever
genomfor vid skolenheterna.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Stodforeningen For Solvik-
skolan inte uppfyllde forfattningskraven avseende att:

o Inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete &r att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§ skol-
lagen)
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¢ Huvudmannen fdljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppfdljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

o Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om nédvandiga utvecklingsatgéarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar for genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgérderna dokumenteras. (4 kap.
3 och 6-7 §§ skollagen)

Det har vid uppf6ljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Stod-
foreningen For Solvikskolan avhjdlpt denna brist.

Motivering

Huvudmannen har redovisat sina atgarder till Skolinspektionen. I denna
redovisning framkommer det att huvudmannen far dokumenterad information
fran rektorn om skolans resultat. Huvudmannen har tillsammans med rektorn
och lararna sett till att kvalitetsarbetet riktas in mot de nationella mélen i
kursplaner och laroplan. Genom att de nationella malen nu stér i fokus for
planering, uppfoljning och genomférande av atgarder, sakerstaller huvud-
mannen att eleverna far undervisning i hela dess omfattning i alla &mnen.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedéms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vignar
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