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Tillsyn av Foreningen for Gefle Kristna skola

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Foreningen for Gefle Kristna skola
(885001-8683) under hosten 2015. Tillsynen har avsett det samlade ansvars-
tagandet for utbildningen inom skolformen fritidshem.

Maluppfyllelse och resultat

I rektors kvalitetsredovisning anges ”att malen for fritidshemmet uppfylls i
stort men det finns alltid majlighet att utveckla verksamheten”. Det framgar
dock inte hur de enskilda malen som rektorn satt upp for verksamheten f6ljts
upp eller vad uppfoljningen visar pa. Skolan genomfor séledes inte en sddan
uppfoljning av fritidshemmet i relation till de nationella malen att ndgon
sammanstallning av maluppfyllelsen kan redogoras for.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheterna

Skolinspektionens ingripanden

o

Omrade Typ av ingripande Senas.te c.latum ot
redovisning

1. Forutsattningar for Ingen brist konstaterad

utbildningen vid skolenheterna

2. Utveckling av utbildningen vid 2016-03-04

skolenheterna

I kolumnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomride som granskats.

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande beddémning

Tillsynen visar att huvudmannen, Foreningen for Gefle Kristna skola, behover
ta ett storre ansvar for att forsakra sig om att verksamheten i fritidshemmet
motsvarar de krav som stélls pa utbildningen. For att huvudmannen ska kunna
ta ansvar fOr elevernas utbildning i fritidshemmet maste huvudmannen skapa
strukturer for ett systematiskt kvalitetsarbete pd huvudmannaniva dar malupp-
tyllelse och resultat f6ljs upp. Uppfoljningen skapar ett underlag for analys som
mojliggor for huvudmannen att fa syn pa de behov som finns i skolans fritids-
hem, identifiera eventuella brister och vidta de atgarder som kravs for att
komma till ratta med bristerna. Skolinspektionens utredning visar att huvud-
mannen bland annat behover sakerstélla att det i fritidshemmet finns personal
som kan leda och utveckla arbetet i fritidshemmet i enlighet med laroplanens
mal och intentioner.
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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Foreningen for Gefle Kristna skola att senast den 4 mars 2016 vidta atgarder for
att avhjdlpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra utbild-
ningen i inom vdsentliga omrdden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta arbete
ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna nuligesbild
ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har enligt natio-
nella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de centrala forutsitiningar som
huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsdtgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgdrder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska diirfor finnas en koppling mellan huvudmannens kovalitets-
arbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och elever
genomfor vid skolenheterna.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Foreningen for Gefle Kristna skola inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Inriktningen f6r huvudmannens kvalitetsarbete dr att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§ skol-
lagen)

¢ Huvudmannen fdljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppfoljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar
huvudmannen om noédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

¢ Huvudmannen planerar for genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3 och
67 §§ skollagen)
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Atgarder

Skolinspektionen beddmer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas dven pa annat sétt.

— Huvudmannen ska:
- f6lja upp och sammanstélla maluppfyllelse och resultat i férhallande till
de nationella malen,
- utifran ett huvudmannaperspektiv analysera vad som paverkar och
orsakar resultaten och maluppfyllelsen f6r verksamheten,
- identifiera utvecklingsomraden och besluta vilka insatser som ska
genomforas for att de nationella malen ska uppfyllas, och
- dokumentera kvalitetsarbetet.

Motivering till beddmning av brist

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvéasendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.
Inriktning pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for
utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Av forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 5.306) framgar att huvud-
mannen har det yttersta ansvaret for genomforandet av utbildningen, vilket ger
huvudmannen en central roll nar det galler att bedriva ett kvalitetsarbete som
ska garantera kvalitet och likvardighet. Huvudmannens kvalitetsarbete ska
bygga pa de uppgifter som kommer fram i verksamheternas kvalitetsarbete och
pa andra uppgifter som &r vasentliga for uppfoljningen och utvecklingen.

Av Skolverkets allmadnna rad med kommentarer om systematiskt kvalitets-
arbete for skolvasendet (SKOLFS 2012:98), framgar att systematiskt och
kontinuerligt innebar att arbetet ska bedrivas strukturerat och uthalligt med
fokus pa en langsiktig utveckling. Varje huvudman maste darfor hitta sina
former och rutiner for kvalitetsarbetet. Utgangspunkten ar alltid densamma, att
identifiera utvecklingsomraden for 6kad maluppfyllelse i forhallande till de
nationella malen. Vidare framgar att styrning och ledning av kvalitetsarbetet
innebar att huvudmannen och rektorn skapar strukturer och rutiner for hur
utbildningens resultat ska f6ljas upp, analyseras och bedomas i férhallande till
de nationella malen. Huvudmannen behover darfor klargora hur detta arbete
ska bedrivas. Huvudmannen bor se till att det finns dokumentation for alla
skolformer och for fritidshemmet som ar tillracklig for att ligga till grund for
analys och beslut pa huvudmannaniva om prioriteringar och utvecklings-
insatser.
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I intervju med personal fran fritidshemmet framkommer att fritidshemsverk-
samheten foljs upp pa studiedagar. Da tittar personalen pa att barnen mar bra
och pa att deras individuella behov méts. En representant ur personalen sager
att denne inte har i uppgift att kontrollera att hen foljer laroplanen for fritids-
hemmet och uppger vidare att det inte finns ndgon pedagogisk ledare i fritids-
hemmet, utan varje person i personalen bestimmer pa egen hand hur hen ska
jobba pedagogiskt. Av intervjun framgar ocksa att personalrepresentanten inte
kanner till utvecklingsarbetet i fritidshemmet och de kvalitetsmal som finns for
verksamheten.

Huvudmannen uppger i intervju att denne delegerat till rektor att sakerstailla
att fritidshemsverksamheten f6ljer de nationella styrdokumenten. Huvud-
mannen uppger vidare att denne 16pande far information om fritidshemsverk-
samheten fran rektorn, men att denne inte kanner till ndgon sammanstallning
av resultaten avseende fritidshemmet och darfor inte kan redogora for
kvaliteten i verksamheten.

I rektorns kvalitetsredovisning anges fyra lokala mal for fritidshemmet:
spraklig traning, fysisk aktivitet, socialt samspel, inflytande och ansvar. En
tydlig uppfoljning av malen, analys och atgarder relaterade till dessa mal
saknas dock. Av kvalitetsredovisningen framgar inte hur man i fritidshemmet
jobbar med det pedagogiska uppdraget. I intervju med rektor framkommer att
hon inte kan redogora for hur fritidshemsverksamheten kompletterar undervis-
ningen i skolan och stimulerar elevernas larande. Rektor uppger att hon fram-
forallt tittar pa hur fritidshemmet jobbar med det sociala uppdraget. Detta gor
hon genom att besoka verksamheten och fraga personalen. Enligt rektor kan
fritidshemmet behdva utvecklas avseende att jobba mer mot skolan for att
skapa en helhetsbild for eleverna.

Skolinspektionens utredning visar sammantaget att huvudmannen brister i
arbetet med att systematiskt folja upp och analysera verksamheten i for-
héllande till de nationella malen samt sitta in atgarder baserat pa denna analys.
Huvudmannen kan darfor inte sakerstélla att verksamheten i fritidshemmet
héller god kvalitet och att personalen i fritidshemmet jobbar i enlighet med de
krav som finns pa verksamheten i skollagen och i andra foreskrifter.
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Skolinspektionen beddmer, mot bakgrund av vad som framkommit i utred-
ningen, att huvudmannen behover utveckla ett systematiskt kvalitetsarbete
genom vilket huvudmannen kan sakerstélla att utbildningen vid fritidshemmet
héller god kvalitet. Huvudmannen behover pa ett strukturerat vis folja upp
fritidshemmets resultat i forhallande till de nationella mélen och genom en
analys av uppfoljningen identifiera vilka dtgarder som huvudmannen behdver
satta in i syfte att forbattra kvaliteten i fritidshemmet. Kvalitetsarbetet ska
dokumenteras. Huvudmannen behover sarskilt folja upp och sakerstélla att
personalen vid fritidshemmet har den kompetens som kravs for att leda och
utveckla arbetet i verksamheten i enlighet med laroplanens mal och intentioner.

Motivering till férelaggande som ingripande

Eftersom fritidshemsverksamheten inte uppfyller de krav som f6ljer av de
foreskrifter som galler for verksamheten, foreligger skal att foreldgga
Foreningen for Gefle Kristna skola att fullgora sina skyldigheter och vidta
atgarder for att avhjalpa bristerna.

Ovriga arbetsomraden

Beddmning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att huvudmannen uppfyller
forfattningarnas krav avseende foljande:

Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna forutsitiningar, si att
utbildningen dr likvirdig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hdg kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstdillda att leda verksamheten har den behorighet och kompetens skolfor-
fattningarna kréver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nodvindiga materiella och
personalmdssiga resurser, sd att mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser mdste ocksd
organiseras pd ett dndamilsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de ir
avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta emot
anmdilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och dtgirdas
vid behov.
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Sara Afifi
Foredragande

Bilaga 2: Fakta om Foreningen for Gefle Kristna skola
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar fOr ingar i tillsynen. Det handlar om forskola, forskoleklass, grund-
skola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning, fritids-
hem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingér i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besoka de
skolor dar en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till.
Det innebér att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjdlva tillsyns-
besoket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister atgardas och
ge rad och vagledning.

Skolinspektionen beddmer om, och i sddana fall pa vilket sétt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning
utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestammelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
beddmning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
tordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande over de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudméannen majlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
bedomningar pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen
ansvar for att komma tillratta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa
de atgarder som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att folja upp
huvudmaénnens arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da
Skolinspektionen ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens

webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Foreningen for Gefle Kristna skola

Tradgardsskolan GKS ér en fristdende grundskola med fritidshem i Gavle
kommun. Huvudman é&r en ideell forening, Foreningen for Gefle Kristna skola
(org. nr 885001-8683). Detta beslut avser endast huvudmannens ansvarstagande
for fritidshemmet. For tillsyn av grundskolan och huvudmannens ansvaras-
tagande avseende denna se beslut i tillsynsarende 44-2015:3859.

Fritidshemmet vid Tradgardsskolan GKS bestar av elever fran forskoleklass
och arskurserna 1-4. Verksamheten leds av skolans rektor. Vid tiden for
tillsynen finns det enligt denne 19 elever i verksamheten.
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