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Tillsyn i Nyndshamns gymnasium

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Nynashamns kommun under varen
och hosten 2015. Gymnasiesarskolan i Nynashamns gymnasium besoktes av
Skolinspektionen den 26 augusti 2015.

Maluppfyllelse och resultat

For gymnasiesarskolan finns ingen nationell statistik tillganglig. Den resultat-
uppfoljning Skolinspektionen tagit del av fran Nynashamns gymnasium,
avseende gymnasiesarskolans elever, omfattar dels det tidigare betygssystemet
(G/VG) dar eleverna bedomts efter avslutad fyradrig utbildning (rérande elever
som paborjade sin utbildning i gymnasiesarskolan fore hostterminen 2013),
dels betyg efter genomforda kurser lasaret 2014/2015. Nio genomforda kurser
lasaret 2014/2015 finns angivna i redovisningen.

Da elevantalet dr mycket litet anges inte resultaten i detta beslut.
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Oversikt over konstaterade brister i verksamheten

Skolinspektionens ingripanden

£

Omrade Typ av ingripande Senas.te c.latum or
redovisning

1. Undervisning och larande Ingen brist konstaterad

2. Extra anpassningar och sarskilt | Ingen brist konstaterad

stod

3. Arbetsplatsforlagt larande Ingen brist konstaterad

4. Bedomning och betygsséttning | Ingen brist konstaterad

5. Trygghet, studiero och atgarder | Ingen brist konstaterad

mot krankande behandling

6. Forutsattningar for larande och 2016-02-19

trygghet

7. Styrning och utveckling av 2016-02-19

verksamheten

I kolumnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomride som granskats.

Skolinspektionens bedomningar anges lingre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens utredning visar att gymnasiesarskolan vid Nyndshamns
gymnasium i flera avseenden ar vl fungerande.

Skolinspektionen har dock identifierat brister nar det géller styrning och
utveckling av verksamheten, samt inom omradet forutsattningar for larande
och trygghet.

Gymnasiesarskolan saknar ett systematiskt kvalitetsarbete dar atgarder for
utveckling av verksamheten kan sdkerstéllas mot bakgrund av en analys av
elevernas kunskapsresultat och trygghet. Skolan saknar ocksa nodvandiga
kompetensutvecklande insatser for personalen, samt en resursférdelning som
tryggar elevernas sikerhet inom vissa amnen.
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Vidare anvands inte psykolog i elevhilsans férebyggande och hélsoframjande
arbete.

Av intervjuer och verksamhetsbesok framgar inget annat an att lararna
anpassar verksamheten efter elevernas behov samt att skolmiljon i huvudsak
praglas av trygghet och studiero, samt ar fri fran krankningar.
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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Nyndshamns kommun att senast den 19 februari 2016 vidta atgarder for att
avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Forutsattningar for larande och trygghet

Skolan ska se till att viktiga forutsittningar for elevernas lirande och trygghet dr uppfyllda pad
skolan. Rektorn ska i ett tidigt skede uppmirksamma elever som av ogiltiga skl inte deltar i
skolarbetet. Skolan ska bedriva ett aktivt virdegrundsarbete, som innebdr att exempelvis grund-
liggande demokratiska véirderingar och ménskliga rittigheter kommer till uttryck i praktisk
handling. Vidare ska lirarna ha kompetens och samverka med varandra, for att genom till
exempel erfarenhetsutbyte utveckla skolans undervisning. Centrala stodfunktioner som
skolbibliotek, elevhilsa och studie- och yrkesvigledning anvinds aktivt i utbildningen, for att
stddja och frimja elevernas utveckling mot de nationella mdlen. Skolan ska sdiledes inte bara ha
tillgdng till dessa funktioner, utan de ska kontinuerligt anvindas i undervisning och dvrig
skolverksamhet. Det finns en vilfungerande samverkan med arbetslivet.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Nynashamns kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

¢ Elevhilsan anvands framst forebyggande och hdlsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (for utbildning som
paborjats fore 1 juli 2013 galler 2 kap. 25 § skollagen; Lpf94, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for utbildning som
paborjats efter 30 juni 2013 galler 2 kap. 25 § skollagen; Laroplan for
gymnasiesérskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Atgarder
Skolinspektionen bedémer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjalpa

bristen. Bristen kan dock avhjilpas dven pa annat satt.

— Rektor behover se till att elevhélsan i gymnasiesarskolan kompletteras
med insatser av psykolog sa att den samlade elevhélsan kan arbeta
halsoframjande och forebyggande.
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Motivering till beddmning av brist

Enligt skollagen ska det for eleverna i grundskolan finnas elevhalsa. Elevhalsan
ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Elevhdlsan ska framst vara forebyggande och hélsofraimjande, och
elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. For medicinska,
psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare,
skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal
med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan
tillgodoses.

I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 276) betonas att en samlad
elevhalsa forutsitter en hog grad av samverkan mellan elevhélsans personal
och 6vriga personalgrupper i skolan for att skapa en god larandemiljo for
elevernas kunskapsutveckling och personliga utveckling.

I gymnasiesarskolan vid Nyndshamns gymnasium finns elevhalsa bestdende av
skolskoterska och kurator, som bada arbetar heltid inom saval gymnasiesar-
skolan som gymnasieskolan. Vidare finns en specialpedagog som &r under
utbildning och darfor arbetar halvtid i gymnasiesarskolan och gymnasieskolan.
Kurator och specialpedagog beskriver sig i intervju som samspelta och utveck-
lingsinriktade; det uppdrag de har av rektor ar att utveckla Nynashamns
gymnasium till en fungerande enhet trots att gymnasiet inbegriper tva
skolformer. I intervjun framkommer att detta utvecklingsarbete innebar att
forbattra motesrutiner for elevhdlsans personal och for larares mojlighet att
kunna soka upp och fa stod av elevhilsan. Skolskoterskan beskriver sina
rutiner for bland annat hdlsosamtal. I intervju med rektor anges kuratorns "tjej-
och killgrupper” som enda exempel pa forekommande halsoframjande och
forebyggande elevhalsoarbete. I intervju med larare siager dessa att
gymnasiesarskolan i nuldget ar “bortglomda” av elevhilsoteamet; kanske pa
grund av elevhalsans arbetsbelastning gentemot gymnasieskolan.

I intervju med gymnasiesarskolans elevhélsa framkommer att nagon psykolog
inte regelbundet ingar i elevhalsoarbetet i Nynashamns gymnasieskola, varken
for gymnasiesarskolan eller gymnasieskolan. Rektorn sdger i intervjun att
psykolog “kan ordnas om behov finns” f6r gymnasiesarskolans elever.

Skolinspektionen bedomer att elevhilsan vid gymnasiesdrskolan i Nyndshamns
gymnasium inte arbetar framst halsoframjande och férebyggande da elev-
hélsan inte omfattar samtliga i skollagen angivna professioner. For att kravet pa
en samlad elevhalsa som arbetar hélsofraimjande och férebyggande ska vara
uppfyllt kravs att psykolog ingar i arbetet och bidrar med psykologisk insats.
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Motivering till férelaggande som ingripande

Eftersom verksamheten vid gymnasieséarskolan i Nyndshamns gymnasium inte
uppfyller de krav som fdljer av foreskrifterna som galler for verksamheten,
forelaggs Nynashamns kommun att vidta atgarder for att avhjélpa bristerna.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Darfor ska rektor, till-
sammans med elever och personal, ha ett ldngsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbattringsitgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen,
utan ska ocksd omfatta uppfoljning av resultat i fran lirande som sker pd arbetsplats (APL).
Detta innebir exempelvis att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
forutsittningar att nd milen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Nyndshamns kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar
rektorn om ndédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgéarderna. (for utbildning som péaborjats for 1 juli 2013 géller 4
kap. 4-7 §§ skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektors ansvar/for utbildning som paborjats efter 30 juni 2013 galler 4
kap. 4-7 §§ skollagen; Laroplan for gymnasiesarskolan 2013, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar for genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (for
utbildning som pabdrjats fore 1 juli 2013 galler 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for
utbildning som paborjats efter 30 juni 2013 galler 4 kap. 4-7 §§ skollagen;
Laroplan for gymnasiesarskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

¢ Personalen vid skolenheten ges mdjlighet till den kompetensutveckling
som kravs, for att de professionellt ska kunna utfora sina uppgifter. (for
utbildning som paborjats fore 1 juli 2013 galler 2 kap. 34 § skollagen;
Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektors ansvar/for
utbildning som paborjats efter 30 juni 2013 galler 2 kap. 34 § skollagen;
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Laroplan for gymnasiesérskolan 2013, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn fordelar resurser inom skolenheten efter elevernas olika for-
utsdttningar och behov. (for utbildning som paborjats fore 1 juli 2013
géller 2 kap. 10 § skollagen; Lpf94, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.6
Rektors ansvar/for utbildning som paborjats efter 30 juni 2013 galler 2
kap. 10 § skollagen; Laroplan for gymnasieséarskolan 2013, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgarder

Skolinspektionen beddmer att foljande atgarder behover vidtas for att avhjdlpa
bristen. Bristen kan dock avhjalpas dven pa annat satt.

— Rektorn behover systematiskt och kontinuerligt analysera gymnasie-
sdrskolans kunskapsresultat pa en 6vergripande niva.

— Utifran analysen i uppfoljningen behover rektorn besluta om nédvandiga
utvecklingsatgarder, samt genomfora och dokumentera dessa.

— Rektor behover se till att personalen far adekvat kompetensutveckling,
samt att skolans resurser fordelas pa satt som motsvarar verksamhetens
behov.

— Rektor behdver planera och genomfora utvecklingsatgarder samt
dokumentera planeringen och atgarderna.

Motivering till beddmning av brist

Enligt skollagen ska rektorn vid varje skolenhet ansvara for att utbildningen
systematiskt och kontinuerligt planeras, f6ljs upp och utvecklas.
Kvalitetsarbetet ska genomforas under medverkan av larare, 6vrig personal och
elever. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal
som finns for utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal)
uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Enligt Skolverkets allmdnna rad "Systematiskt kvalitetsarbete for skolvdsendet”
(SKOLFS 2012:98) ska rektorn tillsammans med personalen och utifran en
uppfoljning av verksamheten analysera vad i enhetens verksamhet som
paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen. Dessutom bor rektorn se
till att dokumentationen av kvalitetsarbetet ar tillracklig for att ligga till grund
for analys och beslut pa skolenhetsniva om prioriteringar av utvecklings-
insatser. Rektorn bor dven skapa rutiner och former f6r dokumentation som éar
effektiva och dandamalsenliga for enhetens kvalitetsarbete, samt strava efter att
dokumentationen ger en samlad bild av utbildningens kvalitet inom enheten.
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Enligt allmdnna raden omfattar kvalitetsarbetet sdval undervisningen som
exempelvis elevhalsan.

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och
samordnas av en rektor. Som pedagogisk ledare for skolan och som chef f6r
lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn ansvar for skolans resultat och
har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att ldrare och annan personal far
mojligheter till den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utfora sina uppgifter.

Tillsynen av gymnasiesarskolan i Nynashamns gymnasium visar att det inte
finns nadgot dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete och att det finns brister i
arbetet med att kontinuerligt planera, félja upp, analysera och utveckla utbild-
ningen. Tillsynen visar vidare pa behov av kompetensutveckling och
resursfordelning.

Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt intervju med rektorn, som arbetat i skolan sedan december 2013, har
nagot systematiskt kvalitetsarbete hittills inte funnits for gymnasiesarskolan i
Nynashamns gymnasium. Elevernas kunskapsresultat har sammanstallts, men
endast efter avslutad utbildning da timplanerna 16pt under fyra ar.

Rektorn beréttar i intervju att han nu har paborjat ett arbete for att bygga
rutiner utifran Skolverkets modell med en mer kontinuerlig uppfdljning. I syfte
att battre kunna folja elevernas utveckling mot malen har bedémningsmatriser
over olika amnen och kunskapskrav skapats under varterminen 2015. Lararna
sager under intervju att de har férhoppningar om de kommande matriserna,
men att de behdver tid och stod av bitrddande rektorn for att arbetet ska kunna
komma igang. Malsattningen, sager lararna, dr att matriserna ska fungera som
individuella studieplaner, och att eleverna ska kunna ta del av dem. Matriserna
omfattas annu inte av det digitala dokumentationssystem som anvands i
skolan. Detta anvands for narvarande endast for narvarorapportering.
Skolinspektionen har tagit del av mallen till matris for gymnasiesarskolan, men
matriserna har inte anvénts lange nog for att Skolinspektionen ska kunna
bedoma arbetets kvalitet.

Enligt intervju med rektorn foljer lararna upp elevernas kunskapsresultat
genom utvecklingssamtal, och resultaten redovisas ocksa vid betygs-
konferenser. Lararna sdger under intervju att de hade en betygskonferens
under varterminen, men att de inte hann med nagot analyserande kvalitets-
arbete da. I intervju med elevhalsan vid Nyndashamns gymnasium framkommer
att elevhalsopersonalen sillan ar involverade i samtal om betyg eller
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kunskapsresultat rérande gymnasiesarskolans elever. Elevhilsan sager att de
far reda pa gymnasiesarskolans elevers behov endast i den utstrackning
enskilda drenden lyfts vid elevhélsoteamets moten.

Det systematiska kvalitetsarbetets brister avseende analys och darpa foljande
atgarder ar synligt ocksa i Nynashamns gymnasiums plan mot krankande
behandling som Skolinspektionen tagit del av. I planen uppges en kartliggning
av verksamheten ha genomforts, men kartlaggningen redovisas inte. Inte heller
innehaller planen nagra mal eller aktiviteter for gymnasiesarskolan som utgar
fran en analys av kartlaggningen. Vidare ar planen gemensam for gymnasie-
skolan och gymnasiesdrskolan, men gymnasiesdrskolan och dess specifika
verksamhet lyfts inte fram.

Planen ar enligt rektor under utveckling, och i intervju med rektor, larare och
elevhalsa uppges att den genomforda kartlaggningen visat att ndgra krank-
ningar inte forekommer i samband med gymnasiesarskolans elever.

Rektorn sédger att det inte finns stdd fran huvudmannen i det systematiska
kvalitetsarbetet, att ingen har efterfragat nagon dokumentation, och att
huvudmannen inte begar in resultat avseende gymnasiesarskolans elever.

Skolinspektionen konstaterar att nagon analys av elevernas kunskapsresultat,
samt darpa foljande planering och genomforande av atgarder inom ramen for
ett systematiskt kvalitetsarbete, inte har genomforts, och att ndgot systematiskt
kvalitetsarbete inte heller har dokumenterats.

Kompetensutveckling och resursférdelning

Rektor anger i insand dokumentation att det efter en utvardering varen 2014
stod klart att lararna vid Nyndshamns gymnasium generellt var i behov av att
ta kompetensutveckling for att kunna utveckla och starka elevernas motivation,
och att flera insatser genomfordes inom detta omrade. De larare Skolinspek-
tionen traffat och som arbetar med gymnasiesarskolans elever sager dock i
intervju att de har andra behov av kompetensutveckling dn vad de larare som
undervisar pa gymnasieskolan har. Framst handlar gymnasiesédrskolans larares
behov av kompetensutveckling om att fa 6kad kunskap om elevernas aktuella
funktionsnedsattningar (utvecklingsstorning och autismspektrumstorning).
Behovet av kompetensutveckling har aktualiserats genom att gymnasiesar-
skolan nu tar emot elever som ldser efter individuellt program, och som dar-
med beddms ha storre behov utifran sin funktionsnedsattning. Med anledning
av detta har skolans specialpedagog haft handledning med lararna. I intervju
med ldrare framkommer att de anser att handledningen har varit mycket
givande, men att det ar oklart om den kommer att fortsatta. Rektorn sager i

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut

2015-11-18
11 (16)

Dnr 43 - 2015:539

intervju att det inte finns ndgon plan for en fortsattning, och i intervju med
gymnasiets elevhalsa framkommer att specialpedagogens tid inte racker till for
detta. Gymnasiets elevhalsa beréttar vidare att de tagit in en psykolog fran den
centrala elevhdlsan vid ett tillfille, efter att lararnas behov av handledning
identifierats, men att det d& uppdagades att Nyndashamns gymnasium inte har
tillgang till den centrala elevhilsan. Skalet for det var att gymnasiet inte
avsatter ndgon del av gymnasiepengen dit; att det forhaller sig sa bekréftas i
intervjuer med kommunens skolchef och férvaltningschef. Den inkallade
psykologinsatsen blev darfor tillfallig och endast “nagot extra som psykologen
tog pa sig”, sager gymnasiets elevhalsa i intervjun. Enligt skolans elevhalso-
team finns det ett stort behov av psykologisk handledning pa skolan. Rektorn
uppger i kommunikation med Skolinspektionen att kostnader i samband med
elevers behov maste 16sas inom ramen for budgeten, men att skolchefen kan ge
tillatelse till rektor att ”ga minus”.

Vid Skolinspektionens intervjuer med ldrare och vid verksamhetsbesok i
samband med tillsynen framkom att det for elevernas sakerhet skulle behovas
forstarkning av personal vid verkstadslektioner. Skolinspektionen besokte dven
en verkstadslektion i smide, dar lararen var ensam med eleverna, och darfor
hade svart att kunna erbjuda alla elever att sjdlva utfora arbetsmomentet, dvs
trana pa att smida. Lararen forklarade att det &r ett vanligt f{éorekommande
problem da sdkerheten fOr eleverna maste sakerstéllas och lararen inte har
nagon ytterligare personal med under lektionerna. Rektorn sager under
intervju att han inte uppmarksammats pa detta forhallande. Vidare sager larare
och elevhalsa under intervjuer att det saknas elevassistenter. Detta har enligt
lararna patalats for rektorn, som svarat att det inte finns pengar till det.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att det finns brister i styrning
och utveckling av gymnasiesarskolan vid Nynashamns gymnasium avseende
systematiskt kvalitetsarbete, kompetensutveckling och resursférdelning.

Tillsynen visar att det systematiska kvalitetsarbetet behdver utvecklas sa att
nodvandiga atgarder for utveckling av verksamheten kan sakerstallas mot
bakgrund av en analys av elevernas kunskapsresultat. Atgarderna behover
aven inkludera kompetensutvecklande insatser for personalen, exempelvis i
form av handledning av specialpedagog och psykolog. Rektorn behover ocksa
se till att insatta atgarder dokumenteras i syfte att utgora underlag for vidare
uppfoljning. Vidare behovs en resursfordelning genomforas som okar
elevernas majlighet att pa sakert sitt utfora utsatta arbetsmoment.
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Motivering till forelaggande som ingripande

Eftersom verksamheten vid gymnasieséarskolan i Nyndshamns gymnasium inte
uppfyller de krav som fdljer av foreskrifterna som géller for verksamheten,
forelaggs Nynashamns kommun att vidta atgarder for att avhjélpa bristerna.

Ovriga arbetsomraden

Beddmning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att skolenheten uppfyller
forfattningarnas krav avseende foljande:

Undervisning och larande

Skolan ska se till att den ordinarie undervisningen genomfors pd ett sidant sitt att varje elev
utifran sina behov och forutsittningar ska utvecklas si langt som majligt mot liroplanens madl,
och stimuleras att anvinda och utveckla hela sin formdga. Undervisningen ska utformas och
genomforas sd att eleverna ges mdjligheter att nd de nationella kunskapskrav och kravnivder som
finns for respektive dmne och dmnesomride som eleven liser, det vill siga sdvil gymnasie-
gemensamma dmnen som programgemensamma dmnen inom nationella program, samt dmnen
och dmnesomriden inom individuella program.

I detta ingir att liraren ger ett aktivt lirarstod genom att exempelvis genomfora strukturerade
lektioner, genomfora undervisningen utifrin tydliga mdl och syften och ge eleverna tydliga
beskrivningar och forklaringar. Vidare anpassar liraren undervisningen efter elevernas olika
forkunskaper och intressen, och ger eleverna sdvil stod som stimulans och utmaningar. I detta
arbete kan samrdid med elevhilsan underlitta. Genom bland annat en varierad, stimulerande och
utmanande undervisning, och genom konstruktiv dterkoppling, stirker liraren elevernas tillit
till den egna formdgan och vilja att ldva. Liraren utgdr frin att eleverna kan och vill ta ett
personligt ansvar for sin inlirning och for sitt arbete i skolan, och liter eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen.

Extra anpassningar och sarskilt stéd

Skolans ldrmiljoer ska anpassas sd att de elever som riskerar att inte nd ldroplanens mdl och de
nationella kunskapskrav och kravnivder som finns for respektive dmne och dmnesomride fir stod
i form av extra anpassningar eller sirskilt stod. Detta avser samtliga dmmnen och dmnesomrdiden
som eleven ldser, det vill siga sdvil gymnasiegemensamma dmnen som programgemensamma
dmnen inom nationella program, samt dmmnen och dmnesomrdden inom individuella program.
Det kan ocksd omfatta undervisning som dr forlagd till arbetsplats (APL).

Niir skolans arbetssitt och arbetsformer inte dr tillrickliga for att mota elevens behov ska en

analys genomforas av hur skolan ytterligare kan anpassa lirmiljoerna eller undervisningens
innehdll och genomférande. Det sirskilda stodet ska ges pd det sitt och i den omfatining som
behdvs for att eleven ska ha mojlighet att nd de kunskapskrav som minst ska uppnds. Det kan
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ocksd handla om att skolan behdver forbittra sitt arbete med att anpassa utbildningen, genom till
exempel firdighetstrining, specialpedagogiska insatser, sirskilda hjilpmedel eller utrustning,
digital teknik med anpassade programuvaror, eller mer ldngvariga insatser sisom studiehand-
ledning pd modersmdl. Skolans svdrigheter att mota elevens behov kan framkomma inom ramen
for undervisningen, genom uppgift frin eleven och dess virdnadshavare. Lirare och elevhilsa
ska oftast samrdda for att kunna avgéra limpliga insatser. Huvudregeln dr att sirskilt stod ska
ges i elevens ordinarie grupp om inte detta visats vara oldmpligt utifrin elevens behov.
Insatserna ska utvirderas och korrigeras om de inte haft avsedd effekt.

Arbetsplatsforlagt larande

Skolan ska se till att elever pd nationella program ges arbetsplatsforlagt lirande (APL) i minst
22 veckor under ledning av en handledare som har de kunskaper som kréivs for uppdraget. APL
dr en central del i alla nationella program, dd denna ska bidra till att eleven lir sig yrkeskulturen
och blir en del av gemenskapen pd en arbetsplats. Skolan ska ha kvalitetssikrat arbetsplatsen sd
att eleven har reell mdjlighet att ni de kunskaper som eleven dr avsedd att uppnd och folja upp
att sd ocksd sker. Handledaren dr en central aktor i detta, och behdver forutom kunskaper inom
yrket ocksd ha kunskaper om de mdl som eleven ska uppnd sd eleverna fir adekvata arbets-

uppgifter.

Beddmning och betygssattning

Skolan ska se till att ldraren gor en allsidig bedomning av elevernas kunskapsutveckling utifrdin
de nationella kunskapskrav och kravnivder som finns fOr respektive dmne och dmnesomride, och
i sin beddmning dven beaktar sidana kunskaper som en elev har tillignat sig pd annat sitt in
genom den aktuella undervisningen. Vidare ger liraren eleven och dess virdnadshavare
information om hur elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling bist kan stédjas, samt
vilka insatser som behdvs for att eleven ska nd kunskapskrav och kravnivder och i dvrigt
utvecklas sd lingt som mdjligt inom ramen for liroplanen. I gymnasiesirskolans dmnen sitts
betyg som grundar sig pd gymnasiesirskolans kunskapskrav. Om en elev har list ett dmne
enligt gymnasieskolans kursplaner, tillimpas gymnasieskolans kunskapskrav. Om en elev liser
dmnesomrdden sitts inga betyg, istillet bedomer och utvirderar liraren elevens kunskaper
utifrdn krav for grundliggande kunskaper och for fordjupade kunskaper med hinsyn till varje
elevs individuella forutsittningar. Efter avslutad utbildning pd nationella och individuella
program fir elever ett gymnasiesirskolebevis om sin utbildning, som innehiller information om
programmet, dmnesomrdiden eller kurser som eleven har list, betyg, elevens arbetsforlagda
lirande och gymnasiesiirskolearbetet.

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Skolan ska, i det dagliga arbetet, arbeta fOr att elevernas skolmiljo ska priglas av trygghet och
studiero och i fri frin krinkande behandling. Skolan ska exempelvis se till att eleverna inte
stors, hotas eller kinner sig otrygga av andra elever. Denna miljo bor inte begrinsas till enbart
lektionssalar, utan dven gilla dvriga utrymmen pd skolan som exempelvis skolgdrd, skolbiblio-
tek, grupprum. Det kan ocksd avse miljoer utanfor skolan men som ingdr i skolans verksambhet,
exempelvis pd arbetsplats (APL). Vidare ska skolan genomfora dtgirder for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av elever vid skolan. Om en enskild elev upplever sig krinkt ska
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omstindigheterna utredas, och i forekommande fall dtgirdas for att forhindra krinkande
behandling i framtiden.

Pa Skolinspektionens vignar

Anna Rydin
Beslutsfattare
Anna Blom
Foredragande
Bilagor

Bilaga 1: Allméant om tillsynen

Bilaga 2: Fakta om Nyndshamns gymnasium
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten.
Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika rétt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebar alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gors vart tredje ar. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar fOr ingar i tillsynen. Det handlar om forskola, forskoleklass, grund-
skola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesarskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingér i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besoka de
skolor dar en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har ratt till.
Det innebar att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjilva tillsyns-
besoket, men ocksa att vi battre kan folja upp att eventuella brister atgardas och
ge rad och vagledning.

Skolinspektionen beddmer om, och i sddana fall pa vilket sétt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning
utgar bland annat fran skollagen, férordningar och laroplaner. Bestammelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nar Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gor myndigheten en
bedomning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns for
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut for de verksamheter som
huvudmannen ansvarar for. Dessutom far de skolenheter dar Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvarstagande over de skolformer som huvudmannen ansvarar for. Innan ett
beslut faststalls ges alltid huvudmannen mojlighet att ta del av och lamna
synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina bedémningar
pa. I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudmaéannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.
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Bilaga 2: Fakta om Nynashamns gymnasium

Nyndshamns gymnasium ligger centralt i Nyndashamns kommun. Vid skolan
bedrivs bade gymnasieskola och gymnasiesarskola. Skolformerna har en
gemensam rektor. Detta beslut omfattar endast gymnasiesarskolan.

Skolan erbjuder gymnasiesarskolans nationella program: Estetiska
verksamheter, samt Hantverk och produktion; specialutformat program
Hantverk och service, samt specialutformat program Omsorg och service.
Skolan erbjuder d@ven individuellt program.

Vid tiden for tillsyn gar 18 elever i gymnasiesarskolan, varav 14 pa nationellt
program och 4 pa individuellt program.

Till sin hjalp har rektorn en bitradande rektor.
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